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Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenloségi mentorokrdl sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének részletes szabalyairél szolé 2/2012. (VL. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Szigetijfalu Kézség Onkorminyzata Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az
esélyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat viéllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartisiban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Szigetijfalu Pest megye délnyugati részén, a Csepel-szigeten fekszik. A Csepel-sziget
természetfoldrajzi szempontbél az Alfold nagytdj nyugati felén, a Dunamenti-siksag kozéptsj
Csepeli-sik kistdj északnyugati részén talalhaté viszonylag fiatal geoldgiai képzédmény. A Duna a
Budai-hegyeket megkeriilve itt rakta le iszapos, 16sz6s hordalékat, s épitette meg az enyhén
hulldmos felszinii szigetet.

A szigetijfalui tij legnagyobb értéke a kdzség hatardban 1évé artéri erds, amely 1977-ben keriilt
megyei vedettség ala. Az erdd hazank egyik legszebb és legjellegzetesebb folyd menti ligeterdeje
(szil-, koris-, tolgy ligeterdd). A folydparttdl tavolodva szinte teljes szukcesszids sor figyelhetd meg
a bokorflizestl a gydngyvirigos tolgyesig. Megtaldlhaté itt az egyébként igen ritka fekete
galagonya, €s a kipusztuloban 1évé ligeti sz616 is. Az erdét atszel terephullimok azokat a sekély
medreket jel6lik, melyeken keresztiil a Duna behalézta és vizi vildgga vardzsolta ezt a teriiletet,
miel6tt a gatat megépitették volna.

Falutorténet

Szigetjfalu nevének ujfalu része a kornyezd telepiilésekhez képest késdbbi Iétrejottét sejteti. A
"sziget" megjeldlés foldrajzi helymeghatirozasként késobb keriilt a név mellé. A kérnyéken talalt
réz-, és bronzkori leletek a teriilet korai lakottsagara utalnak. Az ercsi révatkel6hoz kozel egy romai
kikdtoerdd allt.

A honfoglalast kdvetSen a falu fejedelmi birtok volt. A révnél a Duna alacsony vizallasakor ma is
megfigyelhetd egy koébol épitett vizbe nyil6 fal, mely a romai kik6tderdd, vagy a késébbi monostor
maradvanya. A XII. szdzadban egy maginmonostort alapitott Tamas nador az un. Ercsi (késébb
Titkoshely)-szigeten. Alapit6jit, Tamdas nadort 1186-ban ide temették. A monostor bencés, majd
késobb karthauzi, ezt kivetéen ciszterrendiek kezébe keriilt.

! Kbltségvetesi koncepcid, Gazdasagi program, Szolgéltatdstervezési koncepcié, Telepiilésfejlesztési
stratégia, Telepiilesrendezési terv, Telepillésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcié
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A falu elsd okleveles emlitése 1252. augusztus 10-én tértént meg, mint a ,kiralyné 4j faluja”. 1303-
ban egy addsvétel utdni hatarbejarasban tiinik fel ismét a neve. A falu kozépkori templomardl nincs
adat. Hunyadi Matyas uralkodésa idején birtok miatt pereskedett Ujfalusi Imre kiralyi trombitas a
rackevei szerbekkel. A X VI, szazadbél fennmaradt az 0jfalusi Thrombytds Tamas név. A telepiilés
a torok hoditas idején lakott hely volt. Az 1546-1590 koz5tti adatok szerint a faluban 22 €s 32
kozotti a csaladfok szama, akik gabona, bor, gylimélcs, len, lencse, széna, méhek, sertések, juhok
stb. utan fizettek adot a téroknek.

A falu a magas adéterhek miatt fokozatosan elnéptelenedett. A telepiilés neve 1647-ben még az
elhagyott helységek kdzott sem szerepelt. A torok kilizése utdn racok és szerbek voltak a telepiilés
1ij lakoi. Az bsszeirasok szerint 1699-ben 21, 1715-ben 10, 1728-ban 18, 1744-ben 25, 1760-ban 51
csalad élt itt. A német telepesek a XVII. szdzad végén érkeztek ide, miutin Savoyai Jené herceg
megvasarolta a rackevei uradalmat Heisler tdbornok Ozvegyétdl. Savoyai halalaval &rokds
hidnyaban visszaszallt a Habsburg csaladra. A telekaprézédés folyamata a kovetkezd évtizedekben
felerdsadott, és 1828-ban 32 a folddel rendelkezd csaladf6k szama, mig 75 a hazas zselléreké. Az
elsd egyhazi anyakényvi bejegyzés 1702-bol szdrmazik. A letelepedéshez kapott kedvezmények
utén a szokasos urbéri szolgaltatasok teljesitésével tartoztak foldesuruknak az Gjfalusiak. Az 1770-
ben végrehajtott Grbérendezés szerint 19 jobbagyteleknyi foldon 25 folddel rendelkezd jobbagy
gazdalkodott, valamint 19 hazas és 13 hazatlan zsellér élt. Arra kényszeriiltek, hogy jévedelmez&bb
megélhetési modot keressenek. Ezt a munkaigényesebb kertészeti kultirakkal sikeriilt elérniiik, hisz
a komyék talaja és a mikroklima kedvezett a zdldség-, és gylimdlestermesztésnek.
Az itt lakék az jratelepiilés utan, 1733-ban templomot épitettek. E helyett késziilt 1770-ben a ma is
meglévo, Szent Lénardrol elnevezett, barokk stilusa épiilet, amelyet 1773-ban szenteltek fel. A jo
belsd téraranyokkal rendelkezd hajé cseh siiveg boltozatat kettds hevederek valasztjak el. 1742-
1783 kozott a domonkosok vezették a templomot. A Historia domus szerint 1848 oktoberében
Gaérgey Artur honvéd-6rnagy féhadiszéllasa az 1840-ben késziilt paplakban volt.

Az 1848-as jobbagyfelszabaditast kovetden a faluban a kis- és kozépbirtokok voltak a jellemzoek.
A hatarban a legnagyobb foldterilettel, 566 kataszteri holddal a Rackevei koronauradalom
rendelkezett. Az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc idején 87 magyar és német nemzetiségii
nemzetér teljesitett szolgalatot. Az 1862-ben végrehajtott tagositaskor a kicsi parcelldkat
egyesitették. Lehetoség nyilt az intenzivebb gazdalkodasra, az éllattartashoz szilkséges legel6k
szervezettebb hasznositasara. Az 1865-6s tiizvész a falubeli hazak tobbségét elpusztitotta. A
helyreallitisok utan az 1887-ben megalakult helyi Onkéntes Tlizolté Testiilet keretei kozott
szervezték meg a tiiz elleni védekezést. A lakossag szama 1910-ben 1566 f6, tobbségiik német
nemzetiségii €s a romai katolikus. A szazadfordulot kovetd évtizedekben a falu lakossaga a
mezbgazdasagbdl  €élt. A csaladi  sziikségleteket  Allattenyésztéssel is  biztositottak.
Az elsé vilaghabori a hagyomanyos paraszti életformat megszakitotta. A falub6l a hadseregbe 380
katonat soroztak be, és kozilik 63-an vesztették életiiket a fronton. Tiszteletiikre 1924-ben
emlékmiivet allitottak. A hdbort uténi évtizedekben a mez6gazdasagban dolgozok mellett kialakult
az iparban dolgozdk rétege. A polgarosoddsi folyamat a helyi alapitdsu egyesiiletek létrejottét
eredményezte. Ekkor kezdte meg miikodését, a Polgari Kor, a Kdmives Onsegélyezd Egylet, és
folytatta tevékenységét az 1878-ban alapitott Onkéntes Tiizolto Egyesiilet.

Az 1941, évi népszamlalas szerint az wjfalusiak szdma 1630 f6 volt, tobbségiik romai katolikus
vallasi. Az anyanyelvi hovatartozdsra adott valaszaik alapjén 275-en magyarnak és 1354-en
németnek tekintették magukat. A nemzetiségi hovatartozast illetéen 897 f6 mondta, hogy magyar,
mig 733 o németnek tartotta magat. A Il. vilighdbori alatt a magyar hadseregben 40-45 falubeli
katona harcolt. A front kozeledtével, 1944-ben az itt élok koziil sokat besoroztak a német
csapatokhoz. A harcok végkifejleteként 1944, november 22-én foglaltdk el a falut a szovjet
csapatok. A révnél akartak atkelni az Ercsiben védekezé német csapatokkal szembeni harchoz. A
falut ekkor tobb bombatalalat érte. A II. vilaghdbora halottainak és polgari aldozatainak szama 77.
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A 134 {6 "malenkij robot"-ra hurcolt kéziil 19 f6 sohasem ért haza. A haborut kévetden, az 1941-es
népszamléalas adatai alapjan a német lakossig egy részét - 796 f6t - kitelepitették. Az orszig mas
teriileteirdl és a csehszlovak-magyar lakossagcsere-egyezmény alapjan Magyarorszdgra keriilt
csaladok koziil tobben érkeztek az iiresen maradt portakra. A szdvetkezetesités hatdsara 1949-ben
megalakult a Jozsef Attila TermelGszovetkezet. Az 1959-ben létrehozott Petéfl TermelSszovetkezet
1960-ban egyesiilt a korabbival, és Béke Termel6szovetkezet néven miksdott 224 taggal, 920
holdon. A szigetcsépi Lenin Termeldszdvetkezettel 1976-ban fuzionaltak. Az Osszevonasok a
kozigazgatasban is el6térbe keriiltek, igy 1977. aprilis 1-jén Szigetijfalut egyesitették Szigetcséppel
és Szigetszentmartonnal. Mar ezt megeldzéen kiépitették a telepiilésen a villanyvezetékeket és az
uthalézatot. A faluban a viz kdzponti kitbdl, vizhalézattal jutott a hizakba, A telepiilésen az orvos
mellett anyavédelmi kozpont €s fogorvos is mikodott. Szigetdjfalunak ekkor miivel6dési haza és jol
felszerelt altalanos iskolaja volt. A kdrnyéken egyediil tartott fenn a tanacs bolcsédét. A telepiilés a
rendszervaltozas elsd évétdl kbzigazgatasi tekintetben ismét 6nallo.

Infrastruktira

Budapest fel6l a févarost kikeriilé MO-s korgyiirli valamelyik szigeti ledgazdsahoz kapcsolodo
gerincuton juthatunk el a faluba. Tomegkozlekedéssel megkdzelithetd a Budapest-Rackeve
szakaszon kozlekedd H6-os HEV-vel, valamint a menetrend szerinti Volan-jarattal. Szigetajfalu
kozlekedéseben meghatarozd szerepet tolt be az 51107 sz. Tokol-Rackeve-i 1it, melyet a faluval az
5111 szamq, Un, szigetszentmartoni 6sszek6td ut kapesol dssze. Fontos szerepe van még a Csepel-
Réackeve-i 5101 sz. uitnak is, bar ez kiépitett szélessége kevésbé jelentds. (Tokolt6] délre a burkolata
igen keskeny, kiiléndsen a giton vezetett szakasza.) Nyugat felé torténd kapcsolodas szempontjabol
igen fontos szerep jut az 51305 sz., az Ercsi és Szigetgjfalu kdzstt miikodd révhez vezetd utnak is,
bar ez a szerep az M0 autout megépiiltével némileg csékkent. Kozségiinkén keresztiil halad az
Eurovelo 6 kerékpar ttvonal.

A kdzség uthaldzata kozel merdleges szerkezeti, kiilénésen az ijabban kialakitott utcik kdvetik ezt
a szerkezetet. Az orszagos utak alkotjak az uthalozat két fo elemét, a tébbi utca lakout funkcidt télt
be. A régi utcak igen keskenyek, az djabbak 12-16 m szélességben keriiltek kialakitidsra. Minden
utca szilard burkolattal ellatott.

A telepiilés villamos energia ellatisat a Budapesti Elektromos Miivek biztositja. A lakasok
elektromos elldtisa gyakorlatilag 100 %-osan megoldott. A kdzvilagitas korszerlisitése révén 1998
ota korszerl, energiatakarékos lampatestekkel vilagitunk az utcikon. Az elektromos ellatas
tappontja a rackevei 120/20 kV-os alallomas. Errdl 20 kV-os vezetékhilozat flizi fel a 20/0,4-es
fogyaszt6i transzformatorokat (oszlopallomasokat), melyekr$l kisfesziiltségii halézat latja el
kozvetleniil a fogyasztokat.

Az ivovizhalozat teljesen kiéplilt. A lakasok és az intézmények vezetékes ivovizzel torténd ellatisat
sajat vizmiikut, ill. szlikség esetén részben a Fovarosi Vizmivekt§l atvett vizmennyiség biztositja.
A vizmi lizemeltet§je és a telepiilési vizellatas biztositéja a DAKOV Kft., mely Dabason iizemel. A
nyari csucsfogyasztds alkalmaval — a felhaszndlhaté vizmennyiség bosége ellenére is — néha
vizellatasi problémak meriilnek fel egyes részeken. Ez az adott teriilet vizvezeték-hilozatanak szilk
keresztmetszetébol adodik. Szennyvizesatorna-haldzatunk 2004 6ta kiépitett.

Telepiilésiinkdn a csapadékviz Osszegyljtése Ut menti arkokkal torténik. Az arkok egy része
természetes mélypontokhoz elvezeti a vizet, de jelentds terilleten az &rkos vizelvezetés a
terepviszonyok miatt nem megoldhatd, ezért a viz az arkokban szikkad el, melyek feldjitisa
sziikséges.

Kozségben vezetékes gazellatas van, a szolgiltatast a FOGAZ Rt. biztositja. A gazeloszté halézat
1995-ben késziilt el. A lakéhazak gazellatasba vald bekapcsoldsa a lakossag igényének megfelelden
részben az elosztohalozat kiépitése utan megtdrtént, részben azéta folyamatosan torténik.

A telefonhélozatro]l elmondhato, hogy teljesen kiépiilt, az ujabb rakétési igények kielégithetk. A
kézseg teriiletén megépitett telefon adotornyok révén a mobiltelefonok hasznalata is megoldott.



A telepiilési szilard hulladék elszallitasa megoldott, a szemetet jarason kiviili szemétlerako helyre
szillitjAk. A haztartdsi hulladék elszallitisanak — mint szolgaltatdsnak — az igénybevetele a
kémyezet védelmére tekintettel mindenkire nézve kotelezd. A szelektiven gyjtott,
Gijrahasznosithaté hulladékok, valamint a z6ldhulladékok elére meghatérozott napokon haztol
torténd elszallitassal keriilnek begyljtésre. A lomtalanitast ingatlanonként évente két alkalommal
szintén hazhoz mené rendszerrel végzik. A hulladékgazdalkodasi k&zszolgaltatdst a Duna-Tisza
kozi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. 14tja el. Az tiveg hulladék gyiijtése tovabbra is a faluban
elhelyezett lerako ponton torténik.

Az elmilt néhany évben palyazati pénzbdl sikeriilt felajitani néhany rossz llapotban lévd utcat, a
kozségi oOvoda el6tt, valamint a polgdrmesteri hivatal épiilete elétt pedig parkolohelyeket
létesitettiink. A falu két legforgalmasabb f& utcajat szegélyez6 jarda esztétikus térkdvet kapott.
Kozel 100 millids beruhazast sikeriilt megvalositanunk egy energetikai palyazat keretében, eziltal a
Moéra Ferenc Altalanos Iskola és az Idések Napkozi Otthona épiileteinken nyilaszaré cserére,
valamint fodém- és homlokzati szigetelésre Keriilt sor. Térfigyelé kamerarendszer ki€pitését is
megvaldsitottuk szintén palyazat tjan elnyert Osszegbol. Biiszkék vagyunk ra, hogy az OTP
Bankkal folytatott sikeres targyalasok eredményeképpen bankautomata telepiilt kozségiinkbe.

Demogrdfiai adatok

A telepiilés szerkezetének két meghatdrozo eleme az 5101 szamu, Csepel-Rackevei at (F6 at) €s az
5111 szamu, On. szigetszentmartoni 6sszekotd ut (Vasat u.). A telepiilés legrégebben beépiilt része a
F6 ut menti, 100 méteres tengerszint feletti magassagon hosszan elnylo teriilet. Az 1960-as évektol
tobb hullamban épiiltek be lakéhazakkal a Vasit utcat6l északra és délre nyitott utcdk. A régi
teriilleteken a hazak éllaga elavult, vagy Gjonnan feldjitva jonak mindsitheték. Az 4j teriileteken j6
mindségli, nagyrészt 3 vagy t6bb szobés csaladi hazak épiiltek, melyek nagy része vagy tetotér-
beépitésli, vagy a késébbiekben beépithetd tetétérrel lett kialakitva.

A lakossag szamaban az 1980-as évektdl lassu apadas volt a jellemz6, 1996-ban mélypontot ertiink
el, azdta tobbnyire kiegyensilyozott, nagyon lassi novekedés allt be. Az elmult néhany évben ismet
fogyatkozas mutatkozott a népességszamban, de ez a tendencia 2016-ban mar pozitiv iranyd
valtozast mutatott. A lakénépesség szamaban nem jelenik meg a kozség kiltertiletén €16 kozel 200
fos lakossdg, ami jelentdsnek mondhaté. Az itt élokkel egyiitt 2100 f6 korlil mozog az allando
lakosok szama.
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A lakossag kordsszetételének jellemz6i alapjan Szigetdjfalu igen kedvezétlen helyzetben van. Az
orszagos tendencidval megegyezd, eldregedd iranyvonalat mutal. A 15 év alatti korosztaly a
lakossag igen kis aranyat alkotja, mig a 60 év felettiek aranya igen magas. (1.sz. tablazat)

2012-ig az idevindorlas-elvandorlas mérlege negativ értéket mutatott, de 2013-ban megfordult a
tendencia és azota sokkal kevesebben hagyjak el a falut, s6t a bekdsltdzdttek szama is pozitiv
meérleget mutat. Nagy 6romiinkre szolgal, hogy szivesen vélasztjik telepiilésiinket lakohelynek.
2016-ban bevezetésre keriilt az otthonteremtési tAimogatas. Célja, hogy eldsegitse a fiatalok helyben
torténé letelepedését oly médon, hogy lakasszerzésiikhoz, lakashelyzetik megoldasahoz anyagi
tamogatast nydjt az Onkormanyzat. Tovabbi célként fogalmazddott meg Szigetijfalu kozség
népességmegtarto erejének fokozasa, a lakonépesség szdmanak novelése. (2. sz. tablazat)

1. sz. tablazat - Allando6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

£5 Az 3llandé népességbé&l a megfeleld
korcsoportl ndk és férfiak ardnya (%)
Korcsoport
Férfiak N6k | Osszesen Férfiak N6k
Allandé népesség | | o 1080 | 2145 49,65% 50,35%
szama
0-2 évesek 31 23 54 2,52%
0-14 éves 142 122 264 6,62% 5,69%
15-17 éves 28 30 58 1,31% 1,40%
18-59 éves 624 541 1165 29,09% 25,22%
60-64 éves 78 a5 173 3,64% 4,43%
65 év feletti 193 292 485 9,00% 13,61%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
190,00%
185,00%
180,00% —
175,00% e
170,00% ==
165,00% 1 —
160,00% - —
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2. sz. tablazat — belféldi vindorldsok

Ev Allands jellegii Elvandorlas Egyenleg Allando oda-, és
odavandorias elvandorlasok
kilenbségének 1000 allanda
lakosra vetitett szama

2012 41 60 -19 -2,6

2013 46 27 18 -2,6

2014 52 40 12 -1,15

2015 50 41 g -2,96

2016 76 53 23 -4,24

2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfdldi vandorldsok egyenlege (f8)

Szigetijfalu lakossiga a XX. szdzad kozepéig zoémmel a mezdgazdasagbol €lt. Az utdbbi
évtizedekben megndétt az ipari és a harmadik szektorban dolgozok szama.
Sajnos telepiilésiinkén a munkalehet6ség igen kevés. A vizbazis kiemelt védelme miatt csak
kdrnyezetét nem szennyezd vallalkozas telepiilhet kozségiinkbe. A munkavallalok szempontjabol
igen hatranyos helyzet az, hogy 20 fénél tébb dolgozdt foglalkoztaté véllalkozas csak 1 db van
Szigetjfaluban. Mindezekb6l kitiinik, hogy a helyi ipar szinte elhanyagolhatéan csekély. A
telepiilésen dolgozok leginkabb a kereskedelem és a szolgaltatasok teriiletén helyezkednek el. A
turizmus sem t5lt be jelentds szerepet Szigettjfaluban, pedig a kdmyezeti adottsagokat és a
telepiilés falusias jellegét kihasznalva a turizmus szerepének névelésével munkahelyeket lehetne
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teremteni. A helyi munkalchet6ségek hidnya miatt jelentds az ingazdk ardnya. Els6sorban
Budapesten talal munkét a lakossag, de sokan jarnak dolgozni Rackevére, Szigetszentmiklosra is.

Kaznevelés

Szigethjfalu Kozség Onkorméanyzata Magyarorszag helyi onkorményzatairél szolé 2011. évi
CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.) 13. § (1) bekezdésben eloirt kitelezettségét az dvodai
nevelésre intézményfenntartassal teljesiti. Altalanos iskolank 2013. januar 1-jété] allami fenntartas
ala keriilt, a fenntartdi jogokat és kotelezettségeket jelenleg a Klebersberg Kdzpont ala tartozé
teriiletileg illetékes Szigetszentmiklési Tankeriileti Kozpont gyakorolja.

K&znevelési intézményeink:
o Regenbogen Német Nemzetiségi Ovoda-Bilcséde

A telepiilési onkormanyzat a Regenbogen Német Nemzetiségi Ovoda-Bolcséde fenntartasaval
biztositja kétéves kortél ovodakezdésig a gyermekek napkozbeni ellatasat. Az ovodatdl kiilon
bejarattal rendelkezé bolcs6dei egységet 2009-ben alakitottuk ki a meglévé Gvoda egy
csoportszob4jabdl, melyhez kiilon §1t6z6 €s mosddhelyiség tartozik. A fiivesitett udvaron is kiilén
résszel rendelkeznek bilcsédéseink, mely korszeri, €letkoruknak megfelel6 jatékokkal felszerelt. A
bolcsbdei ellatasért fizetendo téritési dij mértékét killon rendelet szabalyozza. A bélcsddébe térténd
felvétel indokoltsdg alapjan torténik. A felvételnél az aldbbi tényezok kaptak prioritist: gyermekek
szocidlis héttere, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsiag, gyermekét egyediil
neveld szils, harom vagy tobb gyermekes csaldd, tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek a
csaladban, sziilé munkaba 4llasa, sziil nappali tanulmanyainak folytatdsa. Bélcsodénk 14 gyermek
fogadésara alkalmas. A napi teenddket 2 szakképzett kisgyermeknevel6 és egy bélesddei dajka latja
el.

Ovodai részlegiink harom csoportos, mindharom csoport osztott rcsopor’c ¢és mindharom csoportban
német nemzetiségi 6vodai nevelés folyik.

Az 6voda alaptevékenysége, alapfeladata:
- sokoldald, harmonikus személyiségfejlesztés
- a német nemzetiség identitdstudatanak, kulturdlis hagyomanyainak megdrzése, apolasa,
fejlesztése
- iskola-eldkészités
- kiemelt figyelmet igényld gyerekek
Az alapfunkcidkon kiviil 6vodank felvallalja:

- prevencio, korrekcid, kompenzalo tevékenység, a részképesség-zavarokkal kiizdé gyerekek
kiilén segitsége. Pszichologusi vizsgalat utdn néhény gyerekkel a pszichologus Gtmutatasai
€s az altala kidolgozott személyre sz0616 fejleszté program alapjan kiilén foglalkozas

- szakember (logopédus, fejleszté-pedagogus, gyogypedagogus) segitségével a beszédhibas
gyerekek beszédének javitasa

- a gyermekek német nemzetiségi nyelvi nevelése

Az oOvoda épiiletében a csoportszobadk tagasak, hozzajuk mellékhelyiségek, gyermekoltozdk és
mosdok tartoznak. Tornateremmel is rendelkezik, amelynek felszereltsége hidnyos, palyazati
pénzbo6l probaljuk fejleszteni. A fejlesztdszoba a gyermekek egyeéni fejlesztésére szolgalod
eszkozokkel felszerelt. Az ovodahoz fikkal amyékolt, gondozott, fiivesitett udvar tartozik, mely
korszerl, az elbirasoknak megfelelé jatékokkal ellatott. Alkalmazotti létszam: 6 fo
Ovodapedagdgus, 3 f6 dajka, 1 f6 konyhalany, 1 f6 6vodatitkar, 1 f6 pedagdgiai asszisztens
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e Mora Ferenc Altalanos Iskola

Az iskola alaptevékenysége:

- 1-8 évfolyamos altalanos iskola,

- napkézi otthonos ellatas,

- német nemzetiségi nyelvoktatas,

- sajatos nevelési igényl fogyatékos tanulok nappali rendszeril, dltalanos miveltséget megalapozo
iskolai oktatsa (integralt oktatas keretében).

Altaldnos iskolank pedagdgusait a Szigetszentmiklési Tankeriileti Kdzpont biztositja. Az elmalt
évek tapasztalatai alapjan minden évben valamilyen szaktargybdl pedagdgus hiany mutatkozik,
leginkabb a természettudomanyi és a nyelvi targyak teriiletén. Az iskolaba érkezd tanulasi vagy
magatartasi gondokkal kiizdd gyermekekkel 1 f6 utazé gyogypedagdgus, valamint 1 f0 utazo
logopédus foglalkozik. Pszicholégus segitségére is nagy sziikség lenne, de ez egyelére nem
megoldott. Volly Istvan Alapfokd Mivészetoktatasi Intézmény megsziintette mivészeti oktatasat a
Mora Ferenc Altalénos Iskoldban, A gyermekek jelenleg az iskola éltal szervezett szakkorokdn
vehetnek részt, ugy, mint rajz, KRESZ és OKO szakkor. Az épiilet 2017-ben egy energetikai
palyazati timogatdsnak kdszonhetben felujitasra keriilt, melynek keretében nyildszdr6 cserére,
valamint fodém- és homlokzati szigetelésre keriilt sor. Par évvel ezeldtt a mosdohelyiségek is
korszer(isddtek. 2018-ban sikeriilt a tantermek régi, elkopott, néhol mar balesetveszélyes butorzatat
kedvezményes beszerzési aron lecserélni, az iskola udvaran pedig kulturalt, fedett kerékpar tarolo
keriilt kialakitdsra. Az iskola épiiletéhez egy kiilonalld tornaszoba tartozik, ami kicsi és leamortizalt
allapotl, 4lland6 javitdsra szorul. Az udvar erSsen toredezett, balesetveszélyes, nagykiterjedésii
betonozott feliiletét fenntartdi és Snkorményzati kdz6s finanszirozassal térkbre cseréltitk, de a
sziikds anyagi lehetdségek miatt csak a teriilet felét sikeriilt felujitani. Az udvaron kialakitott
fiives/foldes sportpalya allapota rossz, sport tevékenységre csak nagy joindulattal alkalmas. Ebédls
sajnos nem tartozik az épiilethez, az étkezésre szolgalé Napkoziotthonos Konyha és Etterem
épiiletét kb. 10 perces sétaval érik el az étkezést igénybe vevd gyermekek.

Egészségiigy

Az dnkormanyzat biztositja az Matv-ben el6irt kitelezd egészségligyi alapellatast. Ennek keretében
a haziorvosi feladat ellatisara, teriileti ellatasi kotelezettséggel miksdé, vallalkozo orvossal, 1997-
6] hatarozatlan idére feladat-ellatisi szerz8dést kotott. A feladatellatashoz sziikséges haziorvosi
rendel6t az orvos megvasarolta 6nkormanyzatunktdl. Telepiilésiinkdn teriileti ellatasi ktelezettseg
nélkiil miikddé tovabbi egy haziorvos is praktizal, ezzel is biztositva az allampolgarok szabad
orvosvalasztasi jogat.

A telepiilésen 2014. éprilis 16. napjatél a Morrow Medical Zrt. biztositja az orvosi iigyelet ellatasat
hétkdznapokon 16.00 6rat6l 22.00 6raig, valamint hétvégén és munkasziineti napokon. Az ellatas
kozpontja Szigethalom, de a betegek ambulans ellatasa barmelyik telephelyen biztositott.

A héziorvosi rendel6é melletti épiiletben taldlhat6 az anya- €s csecsemdvédelem (védénd), valamint
a fogorvosi szolgdlat. A telepiilésen 1 {6 foéallasi védondt fogalakoztat az Onkormanyzat,
akadélyoztatdsa esetén helyettesitése megbizasi szerzddés keretében torténik.

A fogorvosi rendelé épiilete az 6nkormanyzat tulajdonaban 4ll. Az ellatasi korzet Szigettjfalu €s
Szigetszentmarton lakossiga. A fogorvos helyettesitéssel 15 oraban latja el a szolgaltatast. A
fogorvos Szigetijfalu Kozség Onkorméanyzat alkalmazisaban 4ll, minden kéltséget az
onkormanyzat visel.
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Kozmiivelodeés

Az dnkormanyzat a kulturalis szolgdltatast a tulajdonaban lévo Petdfi Sandor Miivel6dési Haz és
Koényvtar intézményében latja el. A miivel6édési hizat véllalkozas formajaban, kdzmivelodési
feladatellatas keretében lizemelteti a képviselo-testiilet. Az 1972-ben épiilt, 1082 m2-es épiiletben
kapott helyet a telepiilés kdnyvtira. 2018. januar 1-jétdl Szigetjfalu Kozsép Onkormanyzata
megallapodast kotdtt a Pest Megyei Konyvtarral konyvtarellatasi szolgiltatds nyujtasara, ezzel
bekapcsoladtunk az egységes integralt kényvtari rendszerbe.

A miivelsdési hiz tobb, a faluban miikédé civil szervezet székhelye, probdikat heti
rendszerességgel tartjdk meg az épiiletben. A haz iizemeltetdje az Snkormanyzattal egyiittmikddve
fogja ©ssze a helyi szervezOdéseket. Meéretébdl, befogadoképességebdl adddéan a falu
rendezvényeinek is ez az épiilet ad helyet.

Az épiilet dllaga sajnos elavult, korszertitlen, teljes feltjitasra szorul. 2018-ban a Nemzeti Kulturélis
Alap Kozgylijteményének Kollégiuma altal kiirt palyazaton 3.500.000,- Ft Osszegii tdmogatast
nyertiink konyvtarunk szakmai eszkozfejlesztésére, korszerlisitésére, amibdl konyvtari batorok,
kiegészitd berendezési targyak és eszkozOk keriiltek beszerzésre. A kialakitott Gj kdnyvtar
korszeriien megfelel a magas szinvonalu olvasasi élmény elérésére, valamint kulturalis programok
és rendezvények helyszineként is szolgal. Ugyancsak ebben az évben felujitasra keriiltek a haz
mosdéhelyiségei.

2016-ban a Szovjetuniéba hurcolt politikai foglyok és kényszermunkasok emlékéve keretében
700.000,- Ft tamogatast nyertiink Szigetdjfalubol elhurcolt aldozatok emlékére felallitott emléktabla
elhelyezésére. Ugyanebben az évben az elsé vilidghaboriban elesett katondk tiszteletére allitott
szoboremlékmiivet is sikeriilt felgjitanunk ugyancsak palyazati timogatasbal.

Civilek

Telepiilésiink gazdag a helyi 6nszervezddd, civil és nemzetiségi civil szervezeti kdzsségekben,
melyek a kovetkezok:

e Zenebaratok Egyesiilete,

e Magyarorszagi Német Népi Kulturaért Egyesiilet,

e FEletet az éveknek” Nyugdijas Klub,

e Német Nemzetiségi Kultiregyesiilet Szigetajfalu,

e Szigetdjfalui Polgardr Egyesiilet,

e Szigettjfalu Lévész Sportegyesiilet,

e Vordskereszt Helyi Szervezete,

e Polgari Kor Szigetujfaluért Egyesiilet,

e Szigetgjfalu Kézségi Sportegyesiilet,

o Onkéntes Tlizolté Egyesiilet,

e Kis-Sziget Onkéntes Tiizolté Egyesiilet Szigetujfalu,

¢ Colour Tancegyesiilet,

e LZ.E. - Irodalom, Zene, Enek Egyiittes

Az esélyegyenldség elvének szempontjabol az alabbiakban egy koézosség tevékenysége keriil
kiemelésre.
o _Eletet az éveknek” Nyugdijas Klub:

70 f6 korili taglétszamu, nem bejegyzett egyesiilet. Rendszeresen Osszejonnek, klubdélutanokat
tartanak havonta egyszer a Napkdziotthonos Konyha épiiletében, vagy az Idéskoriak Klubjaban
(ONO). Vezetdjiik rendszeresen szervez programokat a tagoknak, mint pl. latas-, halldsvizsgilat,
internetes oktatéi eldadas, egészségligyi el6adasok (folyadéksziikséglet, labipolas, pszicholdgia),
szinhazi latogatisok, buszos, illetve hajos kiranduldsok, valamint nyaron gy6gyfurd6helyek
latogatasa. Aktiv nyugdijasaink a kozségi rendezvényeken is rendszeresen képviseltetik magukat,
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siitésben, f6zésben mindig szivesen villalnak szerepet. Elsésorban tagdijbol tartjak fent magukat,
onkormanyzatunk nem anyagi jellegli hozzajaruldssal prébalja tdmogatni a klubot (pl. ingyenes
helyiséghasznalat, infokommunikacids eszkOzok téritésmentes haszndalata). Mivel nem bejegyzett
egyesiiletrdl van sz6, palyazatokon sajnos nem tudnak indulni. Az dnkormanyzat minden évben
megrendezi a Nyugdijas Kariacsonyt, ahol miisorral kedveskediink az idés korosztalynak, pogacsat
és teat szolgalunk fel, emellett mindenki ajandékcsomagot kap és a szerencsések tombola
nyereménnyel tdvozhatnak.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 mindségii szolgéltatisokra, az esélyegyenlétlenséggel kiizdd emberek elényben
részesitését az élet minden teriiletén, fiiggetleniil attél, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossdggal él, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.

Szigetujfalu Kozség Onkormanyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat a
kbzség miikodését, fejlesztését meghatarozd alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenldség
megvalOsitasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkorményzati tevékenységet:
a kotelez6 és onként véllalt feladatok ellatasat a helyi szintii kdzpolitika alakitasa soran.

Az Onkorményzat az esélyegyenléségi politikijat munkaltatéi szerepkdrben, kdzvetlen
szolgaltatdsai soran és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenléséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasiaban az érdekelt civil szervez6dések is aktiv szerepet jatsszanak, el6segitve ezzel a
keriilet lakossaganak ilyen irdnyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, timogatas és a
jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Alapelveink:

¢ Szolidaritas
Telepiilésiink minden tagjanak érdeke a szolidaritds erdsitése, amely nagyban eldsegitheti a
hatranyos helyzetli csoportok, fogyatékossaggal él6k tarsadalmi integracidjat, foglalkoztatasi €s
érvényesiilési lehetoségeit. Ennek érdekében a fenndllé fizikai és informaciés akadalyokat meg
kivanjuk sziintetni.

¢ Méltinyos és rugalmas banismod
A megkiilonboztetés tilalma, az egyenlé banasmod elve nem alkalmas az dsszes 1étezd
egyenl6tlenség megsziintetésére. Olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedések kidolgozasara
toreksziink, amelyek elGsegitik az érintettek tarsadalmi és foglalkoztatdsi pozicidjanak javulasat,
megdrzését.

¢ A pozitiv diszkriminaci6 lehetésége

Az EU lehetové teszi a nemek szerinti eltéré banasmaéd alédbbi formait, ha annak célja kizarolag az,
hogy kikiisz6bdlje a multban elszenvedett hatranyos megkillonbdztetés hatdsait. A pozitiv
diszkriminaci6 csak egy lehetdség, amire az EU nem kételezi a tagallamokat.

A gyakorlat azt mutatja, hogy a hazankban is egyre gyakrabban élnek a pozitiv diszkriminacio
eszk6zével, mert a diszkriminacié puszta tilalmanal tSbbre van szilkség az elbitéletek
lekiizdéséhez. A pozitiv diszkriminaciét leggyakrabban a munkaerd-piaci érvényesiilés és a
kozéletben val6 részvétel segitésére alkalmazzik
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Célok

Célunk, hogy Szigetijfalu olyan telepiilés legyen, ahol az elsédleges alapelv érvényesiil, hogy
minden ember egyenld.

A kozvetlen vagy kdzvetett diszkriminacié vagy hatranyos megkiilénboztetés senkit se érjen, se faji,
se etnikai, nemzetiségi, vallasi, nemi, é€letkor, csaladi allapot, fogyatékossig vagy maés okbél
fakadéan. A jogok érvényesiilését, a megfeleld képviseletet és az elismerést, embertarsaink
tiszteletben tartdsat minden férumon, intézményben és a helyi munkaltatoknal is alapvetd célul
tizzik ki.

A Helyi Es€lyegyenldségi Program atfogo célja

Szigetujfalu telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadiséval érvényesiteni
kivanja:

¢ azegyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

e akozszolgaltatasokhoz torténd egyenl$ hozzaférés elvét,

* a diszkrimindciémentességet,

* szepregaciomentességet,

» a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatis teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érinté intézkedések
érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban lévé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett c€lunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozodan attekinteni a szolgdltatisokhoz tdrténd
hozzéférésiik alakulasat, valamint feltami az ezeken a teriileteken jelentkezé problémékat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegitéd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl® banismod érdekében.

A célok megvalésitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését a HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabél.

Tovabbi célunk meghatirozni a beavatkozasokhoz kapesolddé kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmilkdési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értekelés, kiigazitas timogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.
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| A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

ﬁ.. Jogszabalyi hattér bemutatdasa

1.1 A program készitését eldird jogszabalyi kirnyezet révid bemutatisa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld bandsmodrél és az esélyegyenlOség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. toérvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrél” szolé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

» a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szo6l6 2/2012 (VL.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

= a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatair6l szélé 2011. évi CLXXXIX. térveny
(tovabbiakban: Métv.)

* a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6ld 1993. évi III. tdrvény (tovabbiakban:
Szt.)

= a foglalkoztatas eldsegitéséro]l és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairél sz6lo 2011. évi CLXXIX. toérvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

= az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

*» a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tbrvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

» anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirasaira.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség eldmozditasarol szolo 2003, évi CXXV. térvényben
foglalt helyi esélyegyenléségi programok intézkedései kapcsolodnak a kovetkezdkben felsorolt EU
és nemzeti szintli stratégidkhoz, dgazati politikakhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program,
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoézasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia,
Roma Integricié Evtizede Program, Nemzeti Ifjisagi Stratégia.

A telepiilés esélyegyenléségi programjanak illeszkednie kell a fenti stratégidkhoz, ezért ezek
ismerete fontos szempont.

EU 2020 stratégia

Az Eurépa 2020 az Eurdépai Unid 10 évre szoldé ndvekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatisa, annak tapasztalatail beépité 1), kozdsségi gazdasagpolitikai
célrendszer és ahhoz tartozé intézkedésterv. Célja nem csupan a valsdg lekiizdése, a stratégia az
unidés ndvekedési modell hidnyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb
és befogadobb ndvekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenldség szempontjabol
relevans célkitiizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is
megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsolodasi aranyt 10% ald kell csdkkenteni. A
szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen haté intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20
milliéval csékkenjen azok szdma, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve
akik esetében a szegénység és a kirekesztOdés redlis veszélyt jelent.
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Nemzeti Reform Program

Az Eurépa 2020 stratégia megvalositasanak legfontosabb eszk6zét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok  jelentik, melyeket a tagillamoknak wminden év  4prilisdban, a
stabilitdsi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok
rogzitik az unids kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan
kivanjak a korméanyok a célokat teljesiteni, illetve a ndvekedést hatraltaté akadalyokat lekiizdeni. A
dokumentumok azt is meghatdrozzék, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy
ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti Reform Program az esélyegyenldségi
célcsoportok helyzete javitasanak szempontjabdl kozvetlen jelentSséggel bird célkitlizéseket és
intézkedéseket tett.

Nemzeti TArsadalmi Felzarkozasi Stratégia

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben
jovahagyott A nemzeti romaintegracidés stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” cimil
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzarkozaspolitikat helyezi kdzéppontba, emellett hangsulyos célja a roma
kozosségek kirekesziése ellen hatd folyamatok megeltzése, felszamoldsa. A stratégia célja, hogy a
szegénység szempontjabol meghatarozé problémateriiletek — gyermekszegénység, roméak helyzete,
hatranyos helyzetli térségek — hossza tavia elképzeléseinek integrélasat, kiegészitését, egységes
célrendszerben torténd kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel, a t&bbi, a tarsadalmi
felzarkozas  szempontjabol  relevans  stratégidra, igy a  gazdasagfejlesztéssel  és
foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyl, szocialpolitikai, kdzigazgatisi
elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az indokolta, hogy
csbkkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A
torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk,
akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlodésiiket.
A Nemzeti Stratégia mdasik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasinak sziikségessége, a
gyermekek és a tdrsadalom kézds tavlati érdeke.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggyllés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjisagi Stratégiarél késziilt dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjusagi korosztilyokkal kapcsolatos dllami
felelosség Osszefoglalasa a 2009-2024. idoszakra vonatkozodan, Részletezi az ifjusdgpolitika hosszd
tavu tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus célokat,
valamint ezekhez kapcsolodd részeélokat hataroz meg.

1.2 Az esélyegyenliségi célesoportokat érinté helyi szabdlyozads rivid bemutatisa

A segélyezési rendszer 2015. mércius 1-jei atalakitisaval Osszefiiggésben az dllam és az
onkormanyzatok kozétti feladatmegosztas a szocidlis ellatasok biztositasa teriiletén atalakult,

A jegyz0i hatiskodrben lévo aktiv kortak ellatasanak megallapitdsa a jarasi hivatal hatask6rébe
keriilt, valamint a fenti id6pontté] nem allapithaté meg lakasfenntartisi tamogatas és méltanyossagi
kozgydgyellatas, az dnkormanyzati segélyt pedig felviltotta a telepiilési tdmogatis.

Fentiek alapjan az aktiv korak ellatasara, kdzgyogyellatasra és onkormanyzati segélyre vonatkozo
rendelkezéseket ki kellett emelni a helyi rendeletekbél.
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A telepiilési tAmogatisok keretében az Onkormdanyzatok az 4ltaluk tdmogatandénak itelt,
rendeletiikben szabalyozott élethelyzetekre (rendkiviili helyzet, lakhatdshoz kapcsolodd rendszeres
kiadasok) nyujthatnak tamogatast.

Annak elddntése, hogy e tamogatds keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése esetén
milyen 6sszegii tdimogatast nyjt, teljes mértékben az 6énkorméanyzat mérlegelési jogkorebe tartozik.

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatisokrol sz6loé 1993. évi IILL térvény 45.§-a altal szabott
egyetlen kotelezettség az, hogy a képviselG-testiilet a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili
élethelyzetbe keriilt, valamint az id6szakosan vagy tartosan létfenntartdsi gonddal kiizd6 személyek
részére rendkiviili telepililési tAmogatast koteles nyijtani.

A rendkiviili telepiilési tAmogatisra vonatkozd szabalyok megegyeznek az eddigi dnkorményzati
segélyre vonatkozo rendelkezésekkel.

Szigetajfalu Kozség Képvisels-testiiletének a szocidlis igazgatas és ellatas helyi szabalyairdl sz6lo
7/2013. (1I1.27.) szami rendelete hatalyit vesztette. Szigetijfalu Kozség Onkormanyzatinak
Képviselo-testiilete megalkotta a szocidlis igazgatds és ellatis helyi szabalyairol szolé 3/2015.
(11.26.) szamu dnkormaényzati rendeletét, ami azéta t6bbszor is mddositasra keriilt.
Az dnkormanyzat altal nyijtott pénzbeli szocialis ellatasok:

e telepiilési timogatas temetkezéssel kapcsolatban felmeriilt koltségek viseléséhez

o telepiilési tamogatas gyogyszerkiadasok viseléséhez

Az Onkormanyzat altal nyijtott természetbeni szocialis ellatasok:
o telepiilési timogatés lakhatashoz kapcsol6do rendszeres kiadasok viseléséhez

Az dnkormaényzat altal nyijtott pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok:
» telepiilési timogatds gyermekneveléshez kapcsolédo kiadasok viseléséhez
e rendkiviili telepiilési timogatas

A 7 f6s helyi szocidlpolitikai kerekasztal tovabbi 4 fével egésziilt ki. A Kerekasztal tagjai:
Szigetujfalu Kozség Onkormanyzatanak polgarmestere, Rackeve és Komyéke Gyermekjoléti és
Csaladsegitd Intézményfenntarté Tarsulas képviseldje, SzigetUjfalu Kozség Onkorményzat
Kulturalis és Igazgatasi Bizottsaganak elndke, a Mdra Ferenc Altalanos Iskola igazgatdja, a
Regenbogen Német Nemzetiségi Ovoda-Bolcs6de intézményvezetdje, a védénd, a Magyar
Voroskereszt Szigetajfalui Helyi Szervezetének elndke, a Katolikus Egyhdzkézség keretén beliil
mitkédd Caritas Csoport mindenkori vezetdje, a Méra Ferenc Altalénos Iskola gyermekvédelmi
felelose, a Regenbogen Neémet Nemzetiségi Ovoda-Bolcséde gyermekvédelmi feleldse és a
polgarmesteri hivatal igazgatasi ligyintézdje.

A szakmai testiileti forum feladata a szolgaltatastervezési koncepciéban meghatarozott feladatok
megvaldsulasanak, végrehajtasanak folyamatos figyelemmel kisérése. Sziikség szerint, de évente
legalabb egyszer iilést tart.

Az dnkormanyzat anyagi lehetoségei fliggvényében térekszik arra, hogy a kotelez6 ellatasokon til,
sajat forrasabdl is segitse a raszoruld lakosokat, csaladokat. Sajnos az Snkormanyzatokat érintd
forrascskkenés miatt bizonyos fajta ellatasokat (pl. méltanyossagi apolasi dij) kénytelenek voltunk
megsziintetni, illetve a meglévoknél a tdmogatds mértékét csokkenteni, egyes ellatisok esetében
pedig a jovedelemhatar emelésével szikiteni a jogosultak korét.

Szigetijfalu Kozség Onkorményzata a személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis
alapszolgaltatasokat, valamint gyermekjoléti alapellatasokat a Rackeve és Kornyéke Gyermekjoléti
és Csaladsegitd Intézményfenntarté Tarsuldson keresztiil biztositja:
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o Etkeztetés
Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérol kell gondoskodni, akik onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen

- koruk

- egeszségi allapotuk

- fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik,

- szenvedélybetegségik, vagy

- hajléktalansaguk miatt.

e Hazi segitségnyujtas
Hazi segitségnytjtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakdksrnyezetében kell
biztositani az onallo életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast, agy, mint
- az alapvetd gondozasi, dpolasi feladatok elvégzését,
- az 0nall6 életvitel fenntartdsaban, az ellatott és lakokdmyezete higiénids koriilményeinek
megtartasaban valé kozremiikédést
- a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében, illetve azok elharitidsaban valod
segitségnynjtast.

o ldbsek nappali ellatiasa

A nappali ellatas els6sorban a sajat otthonukban €16, 18. életéviiket betoltott, egészségi dllapotuk
vagy 1d6s koruk miatt szocialis €s mentélis timogatasra szorulo, Snmaguk ellatasara részben képes
személyek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az
alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak — ide
nem értve az id0s személyeket — napkozbeni étkeztetését.

Telepiilésiinkdn mikddo Idések Napkozi Otthona jelenleg 11 fének biztosit nappali el}atast 11 6
reggeli, ebéd, uzsonna étkezést vesz igénybe, 7 16 csak ebédet igényel.

o (saladsegités
A csalddsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorulo személyek, csaladok szamdra az ilyen helyzethez vezetd okok megelézése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabol nydjtott
szolgaltatas.

e Gyermekjoléti szolgaltatas
A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis
szolgaltatas, amely a szocialis munka moédszereinek s eszkozeinek felhasznaldsaval szolgalja a
gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének elfsegitését, a gyermek
veszglyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

2016. janudr 1. napjatél csalddsegités csak gyermekjoléti szolgaltatassal integraltan — egy szervezeti
¢és szakmai egységben — miik6dhet:
telepiilési szinten a csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
jarasi szinten a csalad- és gyermekjoléti kbzpont keretében.

A jardsszekhely telepiilés Onkorményzata lakossagszamtol fiiggetlenil kételes gyermekjoléti
kézpontot mikddtetni.
A gyermekjoléti kozpont f6 feladatkérei:

1.) hatosagi feladatokhoz kapcsolodd, gyermekek veédelmére iranyuld tevékenységek,
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2.) specialis szolgaltatasok biztositasa
3.) szakmai tAmogatas nyujtdsa az ellatasi teriiletén mikodé gyermekjoléti szolgalatok szamara

A jardsszékhely telepiilésen miik6dé szolgaltatd illetékességi teriilete ezen feladatok
vonatkozasaban kiterjed a jarast alkoto telepiilések lakossagara.

Az intézményi tarsuldsbol adodoéan a Réackeve és Komyéke Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a
rackevei jards 11 telepiiléséb6l 7 telepiilésen latja el a csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatas:
feladatokat. Az egyes telepiiléseken munkatarsaik szdmara a szolgéltatds nyujtasara alkalmas
helyiségek allnak rendelkezésre. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat szervezeti egység munkatarsai
a csaladsegitdk, a gyermekjoléti kozpont szervezeti egység munkatirsai az esetmenedzserek.

o Bolesdde

A telepiilési onkormanyzat a Regenbogen Német Nemzetisegi Ovoda-Bélcséde fenntartasaval
biztositja kétéves korté] dvodakezdésig a gyermekek napkozbeni ellatasat. Az 6vodatdl kiilon
bejarattal rendelkezd boles6dei egységet 2009-ben alakitottuk ki a meglévé Ovoda egy
csoportszobajabol, melyhez kiilon 61t6z0 és mosdéhelyiség tartozik. A fiivesitett udvaron is kiildn
résszel rendelkeznek bolesddéseink, mely korszerti, életkoruknak megfeleld jatékokkal felszerelt. A
bolesddei ellatasért fizetendd téritési dij mértékét kiilén rendelet szabalyozza. A bolcs6débe torténd
felvétel indokoltsdg alapjan torténik. A felvételnél az alabbi tényezok kaptak prioritast: gyermekek
szocidlis hattere, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag, gyermekét egyediil
nevel6 szilld, hiarom vagy t6bb gyermekes csalad, tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek a
csaladban, sziilé6 munkaba éllasa, sziilé nappali tanulmanyainak folytatdsa. Bolcs6dénk 14 gyermek
fogadasara alkalmas. A napi teenddket 2 szakképzett kisgyermekneveld és egy bdlesddei dajka latja
el.

A felsorolt ellatisokat — a bolcséde kivételével- tarsuldsi megallapodas keretében a Rackeve és
Komyéke Gyermekjoléti és Csaladdsegité Intézményi Tarsuldson keresztiil biztositja, ennek
kovetkeztében a szolgaltatiasok igénybevételérdl, valamint a fizetendé téritési dijakrol Rackeve
Varos Onkormanyzat K épvisels-testiilete alkot rendeletet.

A felsorolt alapszolgaltataisok megszervezésével segitséget nyujt a szocialisan raszorulok részere
sajat otthonukban és lakokémyezetiikben 6néllé életviteliik fenntartisiban, valamint egészségi,
mentalis 4dflapotukbol vagy mas okbdl szarmazo problémaik megoldasaban.

Szigetijfalu Kozség Onkorminyzata a Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez  torténd
csatlakozassal lehetdséget nyujt felsdoktatasi dnkormanyzati Oszténdij igénybevételére, melynek
célja, hogy a nappali felséoktatasban tanulé hatranyos helyzetli fiatalok szamara a tovabbtanulassal
Osszefiiggd kltségeket enyhitse.

Az O6nkormanyzat tobb éve sikeresen palyazik az allami kozfoglalkoztatisban vald részvételre.
Kozfoglalkoztatas keretében éves szinten kb. 5 f6 munkanélkiili foglalkoztatdsat tudjuk megoldani
hosszabb vagy révidebb idére az alabbi munkakérékben:

e atemetbben a temetogondnok munkajanak segitése,

e a miivel6dési hazban takaritasi, kisegit6i feladatok ellatasa,
kozséggazdalkodas keretében a zdldteriiletek karbantartisa

e az id0s emberek szamara bevasarlasi, receptfeliratasi és kivaltsi, ebédkihordasi feladatok

ellatasa.

Az idds emberek ilyen szintli odafigyelésére nagy igény van telepiilésiinkén, mert egyre a tébb az
id8s, mozgasaban korlatozott és egyediil él6 lakos. A kozfoglalkoztatissal probaljuk a tartdsan
munkanélkiilieket visszairAnyitani a munka viligaba. Hatrdnya, hogy csak regisztralt
munkanélkiilieket lehet foglalkoztatni, és telepiiléslinkon meglehetdsen nagy a latens
munkanélkiiliség. A kozfoglalkoztatds tovabbi hatrinya, hogy az egyes, szakértelmet igényld
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munkakodrokhoz nem mindig all rendelkezésre a sziikséges, dokumentédlt szakértelemmel biro,
megbizhato egyén, valamint az alacsony kereseti lehet6ség helyett tobben inkdabb a jobban fizetd
feketepiacot valasztjak.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkorminyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Szigetujfalu Kozség Onkorményzat helyi esélyegyenldségi programja készitése soran az aldbbi
stratégiak, fejlesztési tervek, koncepcidk keriiltek attekintésre, biztositva az 6nkormanyzati
dokumentumok §sszhangjat:

o Szigethjfalu Kézség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 3/2015. (I1.26.) dnkormanyzati
rendelete a szocidlis igazgatas és ellatas helyi szabélyairdl

e Szigetijfalu Kozség Onkormanyzat 30/2014. (IIL31.) Kt hatrozattal elfogadott
Telepiilésfejlesztési Koncepcidja

e Szigettjfalu Koézség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 4/2013. (IL6.) dnkorményzati
rendeletével elfogadott Szigetijfalu Kozség Helyi Epitési Szabalyzata és Szabalyozasi
Terve,

o Szigetjfalu Kozség Onkorményzat Képviselé-testiiletének tobbszér maddositott 11/2013.
(II. 6.) Kt. hatarozattal elfogadott Szigetdjfalu Telepiilésszerkezeti Terve,

» Szigetijfalu Kézség Onkormanyzat 2014-2019 id6tartamra sz616 gazdaségi programja

o Szigettjfalu Kozség Onkormanyzat kozép- és hossz tavi vagyongazdalkodasi terve

o Kaoltségvetési koncepcid

e Szigethjfalu Kozség Onkormanyzat k6zéptavia sportfejlesztési koncepcidja

o Szigetijfalu Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 9/2005. (V1.30.) szami rendelete
Szigetajfalu kdzség kdzbiztonsagi és blinmegeldzési koncepcidjardl

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tirsulasi kapcsolodasainak bemutatisa

A csaladsegitd, gyermekjoleti, idosek nappali ellitsa, szocidlis étkeztetési, hazi segitségnyijtasi
feladatok ellatisara Szigetijfalu Kozség Onkormanyzata 2013. januar 1-jétdl csatlakozott a
Riackeve és Komyéke Gyermekjoléti és Csalddsegité Intézményi Tarsulashoz.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all, az esélyegyenldség szempontjibél relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatiasa

A Helyi Esélyegyenldségi Program a

- Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium altal kiadott Modszertani Segédlet és Gyakorlati Utmutato
Helyi Esélyegyenl6ségi Programok Megalkotdsahoz,

- a helyi esélyegyenloségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szolo 2/2012. (VL5.)
EMMI rendelet alapjan késziilt.

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbazis, valamint a népszamlalasi adatok
szolgaltak alapul.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartdsan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl Snerdbol
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kdzott tarsadalmi és gazdasagi
hétranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kdzt a rendszervaltast
kévetben a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek
sziikiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossigaira -, a joléti ellatasok altal kezelm
nem tudott egyéni, csaladi valsighelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgéltatasokhoz torténd
hozzaférés hidnyossigaira vezethetok vissza. (Ld. pl. A tartdés szegénység csdkkentésének
lehetéségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012.)

www.budapestinstitute.ew/uploads/BI_tartos szegenyseg_okok 1.1.pdf). A mélyszegénység hatasa
az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, tdpldlkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi
allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatirozo tarsadalmi jellemzd a
csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca™ a szegények
mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokdmyezet (a szegények
tobb mint fele kdzségekben él).

Ez az 4&llapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol valo
kirekesztettségiiket okozza.

A tirsadalmi leszakadds meghatérozo részben tehét a szegénységgel Osszefiiggd korilményekbdl
fakad. A szegregacidé mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl valo tdmeges kizarddas
sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszdgon minden harmadik ember (kb. 3 milliban) a szegénységi kiiszlb alatt é€l,
kozilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kilondsen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzetii térségekben éloket. A cignyok/romak nagy t6bbsége ehhez
az utdbbi csoporthoz tartozik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd 4ltal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi 4llapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjadk meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szdmottevd része szdrmazik a pénzbeli juttatisok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek k6z6tt nagy ardnyban fordulnak alacsony iskolai végzettségiick €s megvaltozott
munkaképességiiek. Kozségiinkben tapasztalataink szerint a munkaerG-piacra jutas fo akadalyai: az
alacsony iskolazottsag, a tartds munkanélkiili 1étbdl fakadé motivaltsagi problémak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integraci6

Az aktiv kortak korében nyilvantartott allaskeres6k szama 2012-t6l folyamatos csdkkend
tendenciat mutat. A nyilvantartott allaskeresék kozott a férfiak-nék ardnya kozel azonosnak
tekinthetd. (3.sz. tablazat) Korcsoportos megoszlasban az 59 év feletti dllaskeres6k szama sajnos
évrbl évre emelkedik, mig a fiatalabb korosztalynal csékkenés tapasztalhatd. A munkaaddk kevésbé
preferaljak az idos6dé korosztaly foglalkoztatasat. A fiatal korosztily esetében viszont elképzelhetd
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a latens munkanélkiiliség, akik tanulmanyaik befejezésével szeretnének dolgozni, de még nincs
allasuk és nem is keresik fel a foglalkoztatasi hivatalokat. (4.sz. tablazat)

Sajnos telepiilésiinkén a munkalehetéség igen kevés. A vizbézis kiemelt védelme miatt nem is
telepiilhet kdzséglinkbe csak kornyezetét nem szennyezd vallalkozas. A  munkavallalok
szempontjabol igen hatranyos helyzet az, hogy 20 fénél tébb dolgozét foglalkoztatd vallalkozas
csak 1 db van Szigettjfaluban. A helyi munkalehetdségek hidnya miatt jelentds az ingazok aranya.
A 180 napnél hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya folyamatos ndvekedést mutat az
elmult években. Az litszik, hogy aki hosszabb ideje nem talal munkat az a rendszerben ragad és
nehezen keriil vissza a munka vilagaba. (5. sz. tablazat)

A regisztralt allaskeres6k korében a 8 altalanosndl magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk
fellilreprezentaltak az altaldnos iskolai vagy annal alacsonyabb végzettséggel rendelkezdkkel
szemben. Az 0 szamukra megoldast jelenthet egy piacképes szakmara torténd atképzés lehetdsége.
(6. sz. tablazat)

3. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Ev 15-64 év kozotti allandé népesség Regisztralt munkanélkili/nyilvantartott allaskeresdk szama (f6)
(f6)
(LI Tl T e - :
Ferfi Né& Osszesen Férfi NG Osszesen
T Fé Fé Fo [ % F& % Fé %
2012 756 688 1444 31 4.1% 34 4,8% 65 4,5%
2013 764 682 1446 33 4.3% 32 4, 7% 65 4,5%
2014 761 675 1436 26 3.4% 23 3,4% 48 3.4%
2015 742 © 670 14312 21 2,9% 20 3,0% 42 2,9%
2016 730 666 1386 16 2.2% 18 2,7% 34 2,4%
2017 746 668 1414 15 2,0% 16 2,3% 31 2.2%
Forras: TelR, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal
Alldskeres6k ardnya
6,0%
50% !
4,0%
3,0%
I r
| 5
2,(% | i
1,0% | |
| |
0,0% - - - - . -
2012 2013 2014 2015 2016 2017
N6k ardnya Férfiak ardnya Osszes dllidskeresd aranya
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4. szimu tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

Regisztrait munkanélkiiliek/ Fé 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott allaskeresdk | dsszesen
sIdma Os557esen
65 65 49 a2 34 25
20 év alatti 1 # 2 1 2 1 1
% 3,1% 1,2% 3,0% 0,0% 1,5% 4,0%
20-24 év F& 8 10 7 3 3 1
% 12,8% 14,7% 14,2% 7,2% 9,7% 5,0%
25-29 év F& 6 4 5 3 4 0
% 8,9% 6,2% 9,1% 6,0% 11,2% 1,0%
30-34 év F6§ 7 5 4 2 3 2
% 11,2% 7,4% 7,1% 3,6% 8,2% 6,9%
35-39 év F6 7 8 6 7 5 3
% 10,1% 12,0% 11,2% 16,3% 14,9% | 12,9%
40-44 év F§ 11 8 5 5 3 4
% 17,4% 12,4% 10,7% 12,0% 9,7% 14,9%
45-49 év F6 5 5 5 3 2 3
% 7,8% 7.8% 10,2% 7,8% 6,7% 10,9%
50-54 év F& 10 10 5 5 3 1
% 15,1% 15,5% 10,2% 12,0% 8,2% 2,0%
55-59 év F& 9 11 8 9 4 4
% 13,2% 17,1% 16,8% 20,5% 12,7% | 14,9%
59 év feletti F& 0 4 4 6 6 7
% 0,4% 5.8% 7,6% 145% | 17.2% | 27.7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

5. sz. tiblazat - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott dlldskeresdk

aranya

180 napndl hosszabb

ideje regisztrait

Ev munkanélkiiliek
aranya

%

2012 8,14%
2013 14,73%
2014 15,35%
2015 18,07%
2016 26,50%
2017 23,77%

Forrds: TelR, Munkaligyi Hivatal
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180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%
2012 2013 2014 2015 2016 2017

6. szami tablazat - Regisztrélt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeres6k széma iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott
allaskeresék megoszldsa iskolai végzettség
Regisztralt munkanélkuliek/nyilvantartott C3A:
fv allaskeresék szama dsszesen 3 8 altalanosnal
Altaldnos
altalanosnil . = magasabb
iskolai .
alacsonyabb véazetisé iskolai
végzettség & 8 végzettség
Fé Fé % Fé % F6 %
2012 65 O | 04% |21 | 32,6% |43 | 67,1%
2013 65 1 08% [|20] 306% |44 | 68,6%
2014 49 1) 1,0% |13 | 26,9% |36 72,1%
2015 42 0,0% | 14 33,1% 28 66,9%
2016 34 0,0% |11 32,8% |23 | 67,2%
2017 31 0,0% | 8 262% | 23| 73,8%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szima iskolai végzettség szerint (f6)
70

60
50

40

. &N | |
10 . . | i | | . 1 |
B B = = = .

2012 2013 2014 2015 2016 2017

30

20 |

m 8 3ltaldnosndl alacsonyabb 8 dltaldnos 8 iltaldnosnil magasabb

Felnéttoktatasban részt vevd személy tekintetében egyetlen oktatasi intézményformara vonatkozdan
sem rendelkeziink adatokkal. A fiatalok, valamint felndttek foglalkoztatasba tdrténd
becsatlakoztatasat eldsegité  programok tekintetében telepiilésimk hidnyossagot mutat.
Telepiilésiinkén a kdzfoglalkoztatis tekintheté egyetlen helyi foglalkoztatasi programnak. Az
Snkormanyzat t6bb éve sikeresen pélyazik az allami kozfoglalkoztatisban valé részvételre.
K&zfoglalkoztatis keretében éves szinten kb. 5 f6 munkanélkiili foglalkoztatasat tudjuk megoldani
hosszabb vagy révidebb idére az aldbbi munkakérékben:

¢ atemetdben a temetdégondnok munkajanak segitése,

» amiivelddési hazban takaritasi, kisegit6i feladatok ellatasa,

o kozséggazdalkodas keretében a zoldteriiletek karbantartasa

e 27 idds emberek szamara bevasarlasi, receptfeliratasi és kivaltasi, ebédkihordasi feladatok

ellatasa.

Az id6s emberek ilyen szintll odafigyelésére nagy igény van telepilésiinkdn, mert egyre a tobb az
idés, mozgasiban korlatozott és egyediil €16 lakos. A kozfoglalkoztatdssal probaljuk a tartdsan
munkanélkiilieket visszairnyitani a munka vilagaba. Hatranya, hogy csak regisztralt
munkanélkiilieket lehet foglalkoztatni, és telepiilésiinkdn meglehetdsen nagy a latens
munkanélkiiliség. A kézfoglalkoztatas tovdbbi hatranya, hogy az egyes, szakértelmet igényld
munkakorokhéz nem mindig all rendelkezésre a sziikséges, dokumentalt szakértelemmel biro,
megbizhatd egyén, valamint az alacsony kereseti lehetség helyett tobben inkdbb a jobban fizeté
feketepiacot valasztjak.
Jelentés kozfoglalkoztatotti alloménnyal dolgozik a Kozép-Duna Viziigyi Igazgatésag, ahol az
alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd, regisztralt  dllaskeres6k  kapnak  esélyt
jovedelemszerzésre.

Onkorményzatunk nem alkalmaz hatranyos megkiilonbdztetést, egyéb foglalkoztatékkal szemben
nem tértént bejelentés diszkriminacid alkalmazdasa miatt.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellitisok, aktiv kortak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédé tamogatasok

A segélyezési rendszer 2015. marcius 1-jei atalakitdsaval Osszefiiggésben az allam és az
oOnkorményzatok kozotti feladatmegosztas a szocialis ellatdsok biztositasa teriiletén atalakulit.

A jegyzbi hataskorben 1évd aktiv koriak ellatisanak megallapitasa a jarasi hivatal hatiskorébe
keriilt, valamint a fenti idépontt6l nem allapithaté meg lakasfenntartasi tdimogatas és méltanyossagi
kozgyogyellatas, az onkormanyzati segélyt pedig felvaltotta a telepiilési tamogatas.

Fentiek alapjan az aktiv komak ellataséra, kozgyogyellatasra és 6nkorméanyzati segélyre vonatkozé
rendelkezéseket ki kellett emelni a helyi rendeletekbdl.

A telepiilési tamogatdsok keretében az Onkormanyzatok az altaluk tdmogatandénak itélt,
rendeletiikben szabélyozott élethelyzetekre (rendkiviili helyzet, lakhatashoz kapcsolédé rendszeres
kiadasok) nyujthatnak tamogatast.

Annak eldontése, hogy e tdmogatas keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése esetén
milyen &sszegili tAmogatast nytjt, teljes mértékben az dnkormanyzat mérlegelési jogkdrébe tartozik.

A szocialis igazgatasro] és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi Il torvény 45.§-a altal szabott
egyetlen kotelezettség az, hogy a képviselo-testillet a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili
¢lethelyzetbe keriilt, valamint az id6szakosan vagy tartosan létfenntartdsi gonddal kiizdd személyek
részére rendkiviili telepiilési tamogatast kételes nyvjtani.

A rendkiviili telepiilési tAmogatasra vonatkoz6 szabilyok megegyeznek az eddigi Snkormanyzati
segélyre vonatkozo rendelkezésekkel. Szigetdjfalu Kozség Képviselo-testiiletének a szocidlis
igazgatds és ellatas helyi szabdlyairél szolo 7/2013. (II1.27.) szdmd rendelete hatilyat vesztette.
Szigettjfalu Kézség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete megalkotta a szocidlis igazgatas és
ellatas helyi szabdalyairdl sz6l6 3/2015. (11.26.) szami 6nkormanyzati rendeletét.
Az dnkormdényzat altal nydjtott pénzbeli szocialis ellatasok:

o telepiilési tamogatds temetkezéssel kapcsolatban felmeriilt k6ltségek viseléséhez

o telepiilési tdAmogatas gyogyszerkiadisok viseléséhez

Az 6nkormanyzat altal nyljtott természetbeni szociilis ellatasok:

» telepiilési tamogatas lakhatishoz kapcsolodd rendszeres kiadasok viseléséhez

Az 6nkormanyzat dltal nydjtott pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok:
» telepiilési tamogatas gyermekneveléshez kapcsolodo kiadasok viseléséhez
e rendkiviili telepiilési timogatés

Az aktiv koru allaskeresé személyek pénzbeli ellatasat a teriiletileg illetékes jarasi hivatal biztositja.
A jarasi hivatal munkaiigyi osztdlya a munkanélkiiliek részére a foglalkoztatis eldsegitésérél és a
munkanélkiiliek ellatasard]l sz6lé 1991. évi IV. torvény alapjan nyugdij eldtti allaskeresési segélyt,
valamint allaskeresési jaradékot allapit meg. A jardsi hivatal aktiv koruak ellatasira vald
jogosultsagrél dont foglalkoztatiast helyettesité tamogatds vagy egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdamogatas formajaban.

Nyugdij elotti allaskeresési segélyben az részesiilhet, aki

+ allaskeresd,

» munkat akar vallalni, de 6néallé allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelelé munkahelyet felajanlani,

» a kérelem benyujtasanak idépontjaban a red irAnyado dregségi nyugdijkorhatar betsltéséhez
legfeljebb 4t éve hidnyzik (megallapitishoz sziikséges életkor), és

» legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt és az allaskeresési jaradék folyositasi
id6tartamat kimeritette vagy a folydsitasi idotartam kimeritését megel6z6en az allaskeresési
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jaradék folyésitasa keresé tevékenység miatt megsziint €s az allaskeres$ allaskeresesi
jaradékra ismételten nem szerez jogosultsagot, €s

az 4llaskeresési jaradék folyGsitasanak kimeritését, vagy az el6zOekben részletezett
megsziinést kdvetden harom éven beliil betélti a megéllapitashoz sziikséges életkort, és
rendelkezik az dregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idovel, és

korhatar el6tt ellatdsban, szolgilati jaranddsagban, balettmiivészeti életjaradekban €s
atmeneti banyaszjaradékban nem részesiil.

Allaskeresési jaradékra az a személy jogosult, aki

allaskeresd, és

az allaskeresdvé valasat megel6z6 harom éven beliil legalabb 360 nap jogosultsagi idovel
rendelkezik, és

keresd tevékenységet nem folylat, tehat munkaviszonyban nem all, és

véllalkozdi tevékenységet sem folytat, és

munkat akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, €s

szamara az illetékes jarasi hivatal foglalkoztatdsi osztdlya sem tud megfelelé6 munkahelyet
felajanlani.

Mig az allaskeresési segélyre jogosultak szama novekvd, az allaskeresési jaradékra jogosultak
szama folyamatos csokkend tendencial mutat. Munkahely elvesztése esetén a nyugdij elott allo
id6s5dé korosztaly nagyon nehezen, leginkdbb egyaltalan nem tud visszakeriilni a foglalkoztatisba.
(7.sz. tablazat) (8. sz. tablazat)
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7. szadmu tablazat -.LA!_Iéskeresési segélyben részesiil6k szama _

Ev 15-64 év kozotti dllandd Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
népesség szama részesiilék (f6) részesiil6k %
2012 1444 0,0%
2013 1446 1 0,1%
2014 1436 2 0,1%
2015 1412 5 0,4%
2016 1396 5 0,4%
2017 1414 7 0,5%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal




8. szamu tablazat - Jiradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott lliskeresdk szima

Regisztralt munkanélkiitiek/nyilvéntartott Al

— ) jaradékra

Ev allaskeresék szama :
jogosultak
Fé F6 %

2012 65 15 22,9%
2013 65 11 17,4%
2014 49 8 15,2%
2015 42 7 15,7%
2016 34 7 19,4%
2017 | 31 7 22,1%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

3.4 Lakhatis, lakdshoz jutis, lakhatasi szegregacio

A telepiilés villamos energia ellatdsit a Budapesti Elektromos Miivek biztositja. A lakasok
elektromos ellatdsa gyakorlatilag 100 %-osan megoldott. A kdzvilagitas korszeriisitése révén 1998
Ota korszerd, energiatakarékos lampatestekkel vilagitunk az utcakon. Az elektromos ellatas
tappontja a rackevei 120/20 kV-os alallomas. Errél 20 kV-o0s vezetékhalozat fiizi fel a 20/0,4-es
fogyasztdi transzformdtorokat (oszlopallomdsokat), melyekrd]l kisfesziiltségli halézat latja el
kézvetleniil a fogyasztokat.

Az ivovizhalozat teljesen kiépiilt. A lakasok és az intézmények vezetékes ivovizzel torténd ellatasat
sajat vizmikut, ill. sziikség esetén részben a Févarosi Vizmiivekt6l atvett vizmennyiség biztositja.
A vizmii lizemeltetje és a telepiilési vizellatas biztositdja a DAKOV Kft., mely Dabason {izemel. A
nyari csucsfogyasztds alkalméaval — a felhaszndlhaté vizmennyiség bésége ellenére is — néha
vizellatasi problémdk meriilnek fel egyes részeken. Ez az adott teriilet vizvezeték-haldzatanak sziik
keresztmetszetébdl adodik. Szennyvizcesatorna-haldzatunk 2004 6ta kiépitett.

Kozségben vezetékes gazellatds van, a szolgaltatast a FOGAZ Rt. biztositja. A gazelosztd halézat
1995-ben késziilt el. A lakohazak gazellatasba valo bekapcesolasa a lakossdg igényének megfelelden
részben az elosztohaldzat kiépitése utan megtértént, részben azota folyamatosan torténik.

A telefonhal6zatrol elmondhatd, hogy teljesen kiépiilt, az Gjabb rakotési igények kielégitheték. A
kozség teriilletén megépitett telefon adétornyok révén a mobiltelefonok haszndlata is megoldott.
Internetszolgaltatas és kabeltelevizio szintén elérhetd a kdzségben. Minden belteriileti utca szilard
burkolattal ellatott.

Lakasallomanyunkat tekintve a falu legrégebben beépiilt részén a hazak allaga elavult, feldjitisra
szorulnak. Az Uj teriileteken méir jo mindségii, nagyrészt 3 vagy 4 szobas csaladi hazak épiiltek,
amelyek nagy része vagy tet6tér beépitésii vagy a késdbbiekben beépithetd tetotérrel lett kialakitva.
Bérlakas allomanyunk 3 db, ahol kézalkalmazotti munkaviszonyban allé csaladok kaptak helyet. Az
osszes lakasallomanyunkat tekintve az elmult években 1-2 esetben tartunk fel elégtelen lakhatasi
koériilményeket, a Rackeve és Komyéke Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal egyiittmiik6dve
azonban sikeriilt megnyugtaté megoldast talalni a csaladok szamdra.

Szocialis lakasdllomannyal nem rendelkezik az Onkormanyzat. A kozségben fellelhetd
hajléktalansag alatt nem a szd szerinti ,,utcan élést™ kell érteni. Ezek a személyek nem lakéscéln
ingatlanon huzzak meg magukat, hanem fdleg gazdasagi épiiletként funkcionalo épitményekben. Az

27



onkormanyzat latdterében helyezkednek el, fbleg természetbeni tdmogatdssal segitjlik
megélhetésiiket.

Kiilteriileten, nem lakdovezetben megjelenik a szilard utburkolat hidnya, a kézmiivesités azonban
ezeken a teriileteken is megoldott.

Ha megvizsgaljuk lakdsallomanyunkat, nagyon enyhe gyarapodas figyelhet6 meg, ami elsésorban
egy-két helyi épitési villalkozé tébblakasos tarsashdz beruhdzasanak koszonhetS, valamint az
elmilt években eldforduld telekmegosztasoknak, amikor is a nagyobb telekingatlanokat
megosztottdk, majd eladtdk a tulajdonosok, ahol az 1j tulajdonosok lakohazat épitettek. (9.sz.
tablazat)

9, sz. tiblazat - lakdsallomany

Ev Lakasallomény {db) Iakh:;:?:c;:?ﬁ::;:eket Bé"a""’(;:'}"’"‘é"'
biztosité lakasok szdma
2012 868 3
2013 871 3
2014 875 ]
2015 876 3
2016 881 3

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

Onkorméanyzatunk természetbeni szocialis ellatds keretében telepiilési tamogatis keretében
lakhatashoz kapcsolédéd rendszeres kiadasok viseléséhez tamogatist nyujt az arra raszoruléknak,
addssagkezelési szolgaltatasba nem kapcsolodott be.
A szocidlis igazgatas és ellatas helyi szabalyairdl sz616 3/2015. (11.26.) nkormanyzati rendelet 5.§-
a alapjan jegyzOi atruhdzott hatiskérben e rendeletben foglaltak szerint lakhatdshoz kacsol6dé
rendszeres kiaddsok viseléséhez (tovabbiakban: lakhatdsi tamogatas) telepiilési tdmogatast allapit
meg a szociélisan raszoruld személyek részére a haztartdsuk tagjai altal lakott lakds fenntartasaval
kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez.
A lakhatsi tAmogatas a villanydram-, viz- és a gazfogyasztas, a szemétszallitds dijahoz, illetve a
lakbérhez ny1jthato, a szolgaltato felé torténd utalassal teljesitendd.
A lakhatasi tAmogatast a lakasfenntartdsi kiadassal érintett szolgdltaté részére, a lakésfenntartassal
dsszefliggd azon rendszeres kiadashoz kell nytjtani, amely megfizetésének elmaradasa a kérelmezo
lakhatasat a legnagyobb mértékben veszélyezteti.
Lakhatasi tamogatasra jogosult az a személy,
a) aki a kérelemben megjelolt lakdsban bejelentett lakcimmel rendelkezik, abban
életvitelszertien lakik és annak tulajdonosa vagy bérl6je vagy egyéb jogcimen hasznaldja
b) akinek héaztartdsaban az egy fogyasztasi egységre jutd havi jévedelem nem haladja meg az
éregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 130%-at, egyediil élé/egyediilalld szemely
esetén annak 150%-at és
¢) a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona.
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A lakisfenniartdsi tAmogatasban részesiilok szdma kezdetben lasst, majd 2015-t6] gyorsabb
csOkkenést mutat. (10.sz. tablazat)

10. szami tablazat - Lakdsfenntartdsi és addssagesokkentési tamogatasban
részesiilék szdma

Lakasfenntartasi tamogatésban e R e
Ev , tdmogatdsban részesitettek
részesitett személyek szama .
szama
2012 41 0
2013 40 0
2014 37 0
2015 26 1]
2016 8 0
2017 11 0

Forras: TelR, KSH Tstar

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szigetdjfalu kézségen a telepek, szegregatumok vizsgélata azok hianyiban nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgdltatasokhoz valé hozziférés

Az egészségiigyrl sz616 1997. evi CLIV. térvény elbirja, hogy a telepiilési 6nkormanyzat az
egészségiigyl alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b} a fogorvosi alapellatasrol,

c¢) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

d) a védonoi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési 6nkormanyzat a kdmyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok kérében gondoskodik:
a) a kdztisztasagi &s telepiiléstisztasagi feladatok ellatasardl,

b) biztositja a rovarok €s ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kormyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat és
ennck esetleges romlasa esetén — Iehet6ségeihez képest — sajat hatiskorben intézkedik, vagy a
hatdskorrel rendelkezd és illetékes hatésdgnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat,

d) egyittmiikddik a lakossigra, kozdsségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tAmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A telepiilésen két haziorvos latja el a betegeket. A gyermekek ellatasardl 1 védéné gondoskodik.
Kozséglinkben fogorvosi szolgaltatas is elérhetd, valamint kihelyezett gydgyszertar segiti a betegek
ellatasat. Az iigyeleti ellatds megoldott. Szakorvosi ellatashoz a 10 km-re fekvé Rackevén, illetve a
20 km-re talalhaté Szigetszentmiklos-Gyartelepen jutnak a raszorulok. (11. sz. tdblazat)

Rendszeresen minden évben kihelyezett tiidésziiré vizsgalaton vehetnek részt a lakosok. Evente
egy-két alkalommal optikai cégek ingyenes szemvizsgalat lehetoségével keresik fel kozségiinket. A

29



Magyar Voroskereszt helyi szervezete évente 2-3 alkalommal véradast szervez és részt vesznek a
falunapokon, ahol ingyenes vémyomas- és vércukor mérést vallalnak.

11. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felndttek és gyermekek részére Csak felnéttek részére A hazi gyermekorvosok
Ev | szervezett haziorvosi szolgilatok szervezett haziorvosi altal ellatott szoigalatok
szama szolgaltatasok szama szama

2012 2 0 0
2013 2 0 0
2014 2 0 0
2015 2 0 0
2016 2 0 0
2017 2 o 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Szigettjfalu Kozség Onkorményzata a 167/2016.(X1.30.) szamu képviselo-testiileti hatarozataval
elfogadta a Napkoziotthonos Konyha Regenbogen Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcsode
koltségvetési szervbe valé integrdldsat, igy a konyha miilkddtetését az Ovoda vette &t az
onkorméanyzattél. Elldtja a gyermekintézmények, kozintézmények étkeztetését, €s a lakosok
szaméra is elérhetd. Az egészséges taplalkozast szem elbtt tartva sok z6ldség, gylimdles és
megfeleld tapértéket tartalmazo étel keriil az asztalra.

Szigetjfalu Kozség Onkormanyzata megalkotta kdzéptavi sportfejlesztési koncepeidjat 2009-2014
évekre. Abban kimondja, hogy

1.Anyagi lehet6ségeihez mérten tamogatja a kdzségi sporttevékenységet,

2. Egyiittmiikddik a sporttal foglalkozd helyi szervezetekkel,

3. Fenntartja, miikodteti, és lehet8ségeihez mérten fejleszti a tulajdonat képez6 sportlétesitményeket
4. Biztositja a helyi intézményekben foly6 sporttevékenység miikodési feltételeit, ennek keretében,
a lakossdg egészségmegorzése érdekében a sporttevékenységek kozéppontjdba a gyermek- €s
ifjisagi sportot, ezen beliil az iskolai testnevelést, valamint a szabadid6sportot kell allitani,

5. Figyelemmel az esélyegyenloségre segiteni kell a fogyatékosok és hatranyos helyzetii tirsadalmi
csoportok sporttevékenységet,

6. Tamogatja a helyi sportszervezeteket,

7. A sport tAmogatasara adott pénzek felhasznélasat folyamatosan ellendrzi,

8. Toérekszik a nemzetkdzi sportkapcsolatokban vald részvételre, testvérvarosi kapcsolatok adta
sportlehetdségek jobb kihasznélasara.

A Szigetjfalu Kozségi Sportegyesiilet hivatalos utanpotlas nevelés keretében U7, U9, Ul1 ¢és Ul3-
as korosztalyban, Osszesen 35 f& gyermek szdmara biztosit lehetéséget versenyszerl futballozasra.
A csapatok a Bozsik tornén is rendszeresen részt vesznek. Minden csapat heti két alkalommal jar
edzésre, ahol két edzo segiti a munkéjukat, de a Bozsik meccsek elétt egy megfeleld végzettséggel
rendelkezd felkészitd edzd segitségét is igénybe vehetik. A csapatok rendelkezésére all egy fiives
nagy palya és 2012-ben egy miifiives pédlya kialakitasara is sor keriilt. Sportpalyankat a felnott
korosztaly is szivesen hasznalja, hetente haromszor sportkedveld, lelkes férfitdrsasigok rugjék a
labdat esténként. 2018-ban tamogatast nyertiink 7 elembél 4116 kiiltéri sportpark megépitésére, ami
a sportpalyankon kapott helyett és szeptemberben keriilt dtadasra.
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Altalinos iskolank tornaterme mind Ovodas, mind iskolis csoportok szdmdra karate
foglalkozasoknak ad helyet. A Petdfi Sdandor Miivelodési Hazban heti rendszerességgel tarsastanc
és népténc oktatas folyik, ezenkiviil kiilonb6zé szabadidé sportok, mozgasformak tizésére nyilik
lehetdség, amit nagy szdmban latogatnak, elsdsorban a néi nem képvisel6i.

Szigetajfalu Kozség Onkorményzata az alabbi személyes gondoskodas keretébe tartozo ellatasi
formakat biztositja:

o Etkeztetés
Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kiillondsen

- koruk

- egészségi allapotuk

- fogyatékossaguk, pszichiitriai betegségiik,

- szenvedélybetegségiik, vagy

- hajléktalansaguk miatt.

e Hazi segitségnynjtas
Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokémyezetében kell
biztositani az 6néllo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast, ugy, mint
- az alapvet6 gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,
- az 6ndlld életvitel fenntartdsiban, az ellatott és lakokémyezete higiénias koriilményeinek
megtartadsaban val6 kézremiiksdést
- a veszélyhelyzetek Kkialakulasanak megelozésében, illetve azok elharitasiban vald
segitségnyujtast.

¢ Iddsek nappali ellatasa

A nappali ellatas elsdsorban a sajat otthonukban €16, 18. életéviiket betdltitt, egészségi allapotuk
vagy id6s koruk miatt szocidlis és mentalis tAmogatasra szoruld, dnmaguk ellatisara részben képes
személyek részére biztosit lehetoséget a napkézbeni tartézkoddasra, tarsas kapesolatokra, valamint az
alapvetd higiémai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak — ide
nem értve az idds személyeket — napkdzbeni étkeztetését,

Telepiilésiinkdn miikddd Idések Napkozi Otthona jelenleg 11 fonek biztosit nappali ellatast, 11 {6
reggeli, ebéd, uzsonna étkezést vesz igénybe, 7 {6 csak ebédet igényel.

¢ Csaladsegités
A csalddsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szdmaéra az ilyen helyzethez vezeté okok megelézése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgaltatas.

e  Gyemmekjoléti szolgaltatas
A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocidlis
szolgaltatas, amely a szocialis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgilja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek
veszélyezletettségének megelbzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabél kiemelt gyermek visszahelyezését.
2016. januar 1. napjatdl csaladsegités csak gyermekjoléti szolgaltatdssal integraltan — egy szervezeti
és szakmai egységben — miikddhet:

telepiilési szinten a csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
jarasi szinten a csalad- és gyermekjoléti kozpont keretében.

31



A jarasszékhely telepiilés onkormanyzata lakossidgszamtol fiiggetleniil koteles gyermekjoléti
k&zpontot mikddtetni.
A gyermekjoléti kozpont f6 feladatkorei:

4.) hatdsagi feladatokhoz kapcsolodd, gyermekek védelmére iranyuld tevékenységek,
5.) specidlis szolgaltatasok biztositasa
6.) szakmai timogatas nyidjtasa az ellatdsi teriiletén miksdo gyermekjoléti szolgalatok szamara

A jirasszékhely telepiilésen miik6dé szolgéltaté illetékességi teriilete ezen feladatok
vonatkozasaban kiterjed a jarast alkoto telepiilések lakossagara.

Az intézményi tarsulasbol adoddan a Rackeve és Komyéke Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a
rackevei jaras 11 telepiilésébd]l 7 telepiilésen latja el a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasi
feladatokat. Az egyes telepiiléseken munkatirsaik szaméra a szolgaltatas nyujtdsara alkalmas
helyiségek allnak rendelkezésre. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat szervezeti egység munkatirsai
a csaladsegitok, a gyermekjoléti kézpont szervezeti egység munkatérsai az esetmenedzserek.

e Bolcsode

A telepiilési 6nkormanyzat a Regenbogen Német Nemzetiségi Ovoda-Bélcs6de fenntartasaval
biztositja kétéves kortdl dvodakezdésig a gyermnekek napkdzbeni ellatasat. Az 6vodatdl kiilén
bejarattal rendelkezd bolcsddei egységet 2009-ben alakitottuk ki a meglévd ovoda egy
csoportszobajabol, melyhez kiilon §lt6z6 és mosdohelyiség tartozik. A flivesitett udvaron is kiilén
résszel rendelkeznek bolcsddéseink, mely korszer(, életkoruknak megfeleld jatékokkal felszerelt. A
bélesbdei ellatasért fizetendd téritési dij mértékét kiilon rendelet szabalyozza. A bolesddébe torténd
felvétel indokoltsag alapjan torténik. A felvételnél az alabbi tényezdk kaptak prioritast: gyermekek
szocidlis héttere, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag, gyermekét egyediil
neveld sziils, hdrom vagy tobb gyermekes csalad, tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek a
csalddban, sziilé munkdba 4llasa, sziilé nappali tanuiméanyainak folytatasa. Bolcs6dénk 14 gyermek
fogadasara alkalmas. A napi teenddket 2 szakképzett kisgyermekneveld és egy bdlcsddei dajka latja
el.

A felsorolt ellatasokat — a bolcséde kivételével- tarsulasi megallapodas keretében a Réackeve és
Koémyéke Gyermekjoléti és Csaladsegitd Intézményi Tarsuldson keresztiil biztositja, ennek
kovetkeztében a szolgaltatdasok igénybevételérol, valamint a fizetendé téritési dijakrél Rackeve
Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete alkot rendeletet.

A felsorolt alapszolgaltatisok megszervezésével segitséget nydjt a szocidlisan rdszorulok részére
sajat otthonukban és lakokdrnyezetilkkben Onalld életviteliik fenntartisiban, valamint egészségi,
mentalis allapotukbdl vagy mas okbél szirmazé problémaik megoldasaban. Onkormanyzatunk 1 {6t
alkalmaz kozfoglalkoztatotti jogviszony keretében az id6s emberek szadmdra bevésarlasi,
receptfeliratasi és kivaltasi, ebédkihordasi feladatok ellatasira. Az id8s emberek ilyen szintl
odafigyelésére nagy igény van telepiiléstinkon, mert egyre a tébb az idds, mozgasaban korlatozott
és egyediil €16 lakos.

3.7 Kozdosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
Rendezvényeink tilnyom¢ tobbségének a Petdfi Sandor Mivel6dési Haz ad helyet. A milvel6dési

hazban rendszeresek a néptanctalilkozdk, korustalalkozok, tancos ¢€s hagyomdny6rz0
rendezvények, szinvonalasak a kozségi iinnepségek.
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Itt mikoddik a kozségi konyvtdr, ami kozel 100 négyzetméteren, mintegy 8000 kotetes
kényvillomannyal, olvaséteremmel all a kdzség lakdinak rendelkezésére. 2018. januar 1-jétdl
Szigetijfalu Kozség Onkormanyzata megallapodast kotott a Pest Megyei Konyvtérral
konyvtarellatasi szolgaltatds nyljtasara, ezzel bekapcsolédtunk az egységes integralt konyvtari
rendszerbe.

A mivel6dési haz tSbb, a faluban mUkodo civil szervezet székhelye, probaikat heti
rendszerességgel tartjak meg az épiiletben. A haz tGzemeltetGje az Snkormanyzattal egyiittmikddve
fogja Ossze a helyi szervezddéseket. Méretébdl, befogaddoképességéb6l addédoan a falu
rendezvényeinek is ez az épiilet ad helyet. A Miivelodési Haz melletti teriileten kialakitasra keriilt
az Un. ,,G6dor”, ami szabadtéri rendezvények megrendezésre kindl lehetéséget.

A Szigetojfalui Német Nemzetiségi Tancegyiittes a kozség néhany lelkes tagjanak
kezdeményezesére 1952-ben alakult. Célja, hogy Gsszegylijtse, megdrizze és szinpadra allitsa a
Szigetijfalu és komyékének svab népzenei és néptanc hagyomanyaibdl fellelhetd értékeket.
Repertodrukban elsdsorban helyi gyiijtésii német tincok szerepelnek. Az egyiittes 2002 éta a
Magyarorszagi Nemet Népi Kultaraért Egyesiilet keretein belill mikddik, melynek legfontosabb
feladata az egyiittes mlikodietése mellett a hagyomany6rzé munka szakmai hatterének biztositasa.
A magyarorszigi németek hagyomanyainak és kultdrijanak apolasdban orszagos és regionilis
szinten is kozremiikodnek fesztivalok, gyermektinc oktat6éi tanfolyamok szervezésével, a német
néptanc mihely elinditdsaval, valamint a német nemzetiségi gyermektinc és életmo6d-taborukkal,
ahova immar nyolcadik éve augusztus elsé heteiben varjak a német nemzetségi iskolakbdl érkezd
gyerekeket. Méltan mondhatjuk, hogy az egyesiilet a német nemzetiség egyik kiemelked6 népzenei,
néptancos és szakmai modszertani bazisava valt. A tancegylittes programjai, az egyesiilet szakmai
€s szervezeti mitkodése egyre tobb feladatot adnak, ezeket csak egymas kozott szétosztva tudjuk
maradéktalanul elvégezni. A munkaba tudatosan és fokozatosan a fiatalok is be lettek vonva, hiszen
igy lehet biztositani az egyesiilet és a tancegyiittes hossz tavi toretlen miik6dését. Az Egyiittesnek
két eziist €és hirom arany mindsitése van, és 2009-ben megkaptik a Pro Cultdra Minoritatum
Hungarie dijat.

Szigetijfaluban a tarsastinc 1998 szeptemberében indult. A Kiskunlachazi Miivészeti Iskola
kihelyezett tagozataként kezdte oktatni a novendékeket igen nagy létszammal. Nyolc éve 6nalld
csoportként mikodik a tdrsastdnc kozségiinkben €s négy éve Colour Tancegyesiiletként tartjak
nyllvan a helyi civil szervezetek kozott. Mara mér hagyomany6rzd szerepe van Szigetujfaluban a
néptanc mellett a tarsastancnak. Ovis, kezdd, utanpétlas és haladd csoportban tanuljik a gyerekek a
latin-amerikai €s standard tdncokat. Nagyon szép eredményekkel helyt dllnak az orszdgos és
nemzetkdzi versenyeken. Taglétszamuk altalaban 70 £6 koriil mozog.

1986-ban, zenélni és énekelni szereté polgirok  Osszefogtak és  megalakitottak
a Zenebaritok Kérusit. Onszervezdésiik célja a szabadidd kellemes és hasznos eltsltésén til, a
helyi svab és magyar zenei hagyomanyok  felkutatasa és  megszolaltatdsa.
Az énekkar 25 éves sikeres multra tekinthet vissza, amit a helyi-, orszdgos- és kiilfSldi
(németorszdgi, erdélyi és ausztriai) elismerések is bizonyitanak. 2006-ban az egyesiiletté
szervezb6dés mellett dontdttek, azdéta Szigetdjfalui Zenebaratok Egyesiilete néven folytatjak
tevékenységiiket. Tagjai tilnyomorészt zenét kedveld nyugdijas emberek, de a fiatal generacid is
képviselteti magat.

Koézségben kozel 40 {6 részvételével milkodik a polgarérség, melynek tagjai éjszakanként sajat
autoikkal jarjdk a  kdzség utcdit, vigyaznak a lakok biztonsdgara, értékeire.
Biztositjak a kozségi rendezvényeket, arvizvédelmi és balesetelharitasi feladatokat latnak el.
Segitséget nyljtanak a postanak, a megemelt nyugdijak kézbesitésekor a postasok kiséretével.
Aldozatos munkéjuknak koszonhetd, hogy kozségiink 2000-ben és azdta minden évben elnyerte a
Pest Megye Biztonsdgos Telepiilése kitiintetd cimet.
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2002 6ta mikodik a Polgari Kér Szigetijfaluért. Céljaik kozott szerepel a kozmiivelodés
eldmozditasa, a kellemes szérakozds, a magyar nyelv terjesztése, a kozség értelmességének
témoritése, a kozség érdekeinek, koziigyeinek szemmel tartasa. Ezeket figyelembe véve
falutérténeti  eldadassorozatot, szinhazlatogatasokat, kerékparturakat, kardcsonyi ¢és husvéti
vasirokat szerveznek, betlehemes miisorral szorakoztatjak decemberben a lakosokat.

Régmiltra tekint vissza Onkéntes Tiizolté Egyesiiletiink megalakuldsa. Az §sszefogas 1887 ota
tartja egyben az egyesiiletet. Az emberek irant érzett felelosséget onmagukra nézve mindig
kotelezdnek tartjak, a bajbajutottak megsegitésére mindenkor készenlétben allnak.

Irodalom Zene Enek Egyiittes, az 1.Z.E., 2010 decemberében alakult Hufnagl Aladar vezetésével. A
csapat tagjai a volt zenendvendékek és azok csaladtagjaibol verbuvalddtak. Koncertjeiken svab és
magyar népdalok, valamint irodalmi miivek szerepelnek.

Az 1997-ben bejegyzett Szigetdjfalu Kozségi Sportegyesiilet a helyi sportélet megszervezéseben,
aktiv sportlehetdségek biztositasdban, a fiatalok egészséges életmodra nevelésében vallal jelentds
szerepet. Az iskolas gyerekek szamadra hobbi szinten és profi szinten biztosit lehetdséget arra, hogy
a labdardgast elsajatitsak. Sportpalyank lehetséget ad arra, hogy akar helyi, akar tigabb
kdmyezetiink kiilonbsz6 sporteseményeket, kozGsségi megmozdulasokat bonyolitson le.

A civil szervezetek minden évben 6nkormanyzati tamogatasban részesiilnek.

70 f6 koriili taglétszamu, nem bejegyzett egyesiilet az ,Eletet az éveknek” Nyugdijas Klub.
Rendszeresen dsszejonnek, klubdélutanokat tartanak havonta egyszer a Napkéziotthonos Konyha
épiiletében, vagy az Id6skoriak Klubjaban (ONO). Vezetdjiik rendszeresen szervez programokat a
tagoknak, mint pl. l4tds-, hallasvizsgilat, internetes oktatdi eléadas, egészségligyi eléadasok
(folyadéksziikséglet, labapolas, pszicholdgia), szinhazi latogatisok, buszos, illetve hajos
kirandulasok, valamint nyaron gyogyfiirdShelyek latogatisa. Aktiv nyugdijasaink a kozségi
rendezvényeken is rendszeresen képviseltetik magukat, stitésben, f6zésben mindig szivesen
vallalnak szerepet. Elsésorban tagdijbol tartjak fent magukat, 5nkorméanyzatunk nem anyagi jellegii
hozzéjarul4ssal probalja tamogatni a klubot (pl. ingyenes helyiséghasznalat, infokommunikacios
eszk6zok téritésmentes hasznalata). Mivel nem bejegyzett egyesiiletrél van szd, pélyazatokon
sajnos nem tudnak indulni.

Szigethjfalu Koézség Onkormanyzatanak Képviselo-testillete minden év oktdberében megalkotja a
kovetkezd évre vonatkozd rendezvénynaptarat. A rendezvénynaptar tartalmazza a faluban
megrendezésre keriild programokat, kdzel 60 eseményt éves szinten. Ezeken a rendezvényeken civil
szervezeteink rendszeresen megjelennek, akar szervezOként, akar fellépbként segitik, tAmogatjak
egymas vagy az dnkormanyzat kezdeményezéseit.

38 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal Kkapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Telepiilésiinkén roma nemzetiségi Snkormanyzat nem alakult.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyeni§sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémdk fejlesztési lehet8ségek

alacsony végzettségliek és a nyugdij el6tt allé | képzési lehetéségek tamogatdsa, foglalkoztatas
idGsek hatranyos munkaerd-piaci helyzete elésegitése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggyhilés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6lo ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatirozatdval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f& c€lja volt, hogy cstkkentse a
gyermekek €s csaladjaik nélkiilozeset, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek.

Az Orszaggyilési hatirozat elve szerint gyermekszegénység jelentds meértékii csékkentése, a
gyermekek teljes tarsadalmi integracioja tébb évtizedes, folyamatos erdfeszitéseket igényel. A
program megvalosulasanak csak akkor lehet esélye, ha az Gsszefliggd, egy irdnyba tartd, egymadsra
épilé részfeladatok, lépések és intézkedések rendszerszerli valtozasokat képesek generalni a
gazdasdgi, tarsadalmi, politikai és kozszolgilati rendszerben. Ezért sziikséges egy 25 évre szdlo
(2007-2032) generacids stratégiat alkotni, amelynek figyelembevételével természetesen meg kell
hatarozni a révid és kozéptavi célkitiizéseket, feladatokat is.

4.1. A gyermekek helyzetének iltalinos jellemzéi (pl. gyermekek szama, arinya, életkori
megoszlasa, demogrifiai trendek stb.)

A demografiai adatok jol titkrozik a 0-14 éves lakossag alacsony szdmiat. A 18 év alatti gyermekek
aranya az Osszlakossagot nézve mindGssze 16 % a ndk, 14% a férfiak korében.

Allandé népesség - n8k életkori megoszldsa

m0-14 éves (férfiak TS
0306, nék TS 0307)

15-17 éves (férfiak TS
0308, ndk TS 0309)

| B 18-59 éves (férfiak TS
| 0310, n8k TS 0311)

60-64 éves (férfiak TS
0312, nék TS 0313)

59%
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Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa .

W 0-14 édves (férfiak TS 0306,
nék TS 0307)

15-17 éves (férfiak TS
0308, nBk TS 0309)

18-59 éves (férfiak TS
0310, nék TS 0311)

60-64 éves (férfiak TS
0312, ndk TS 0313)

: = M 65 év feletti (férfiak TS
R 0314, n&k TS 0315)

Ké6zségiinkben a gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem minden
gyermekekkel foglalkozé intézményben, szakmai programban jelen van.
2016. januar 1. napjat6l csaladsegités csak gyermekjoléti szolgaltatissal integraltan — egy szervezeti
és szakmai egységben — miikdhet:
telepiilési szinten a csalad- és gyermekjo6léti szolglat,

jardsi szinten a csalad- és gyermekjoléti kdzpont keretében.
Telepiilésiinkén a feladatot a Rickeve és Kornyéke Gyermekjoléti és Csaladsegitd Intézményi
Tarsulas 14tja el. 2017-ben Szigetijfaluban szocialis segitd munkat 24 {6 esetében végeztek, mely 7
csaladot érintett, ebbdl 14 gyermek. Hatosagi intézkedéssel érintett gyermekek szama 7 {6
védelembe vett. Ebbol ideiglenes hatallyal elhelyezett 2 f6. Alapellatas keretében szintén 7 gyermek
volt gondozasban. Tanacsadas keretében 29 fének nyUjtottak segitséget, mely 19 csaladot érintett. A
pszichologiai szolgaltatast 18 alkalommal, dsszesen 8 fo vette igénybe. Szigetjfaluban a véd6ndi
beszamolo szerint kiskort, illetve valsaghelyzetben 1évé varandds anya nem volt a 2017-es eévben.
A gondozott gyermekek veszélyeztetettségének oka 2017-ben a korabbi évekhez hasonléan
elsfsorban a sziiléi elhanyagolas, gyermeknevelési és életviteli problémék és a csaladon beliili
konfliktusok eléfordulasa volt.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény elsésorban természetbeni ellatast — ingyenes étkezés,
tankdnyv- valamint évente két alkalommal természetbeni juttatist jelent fogyasztasra kész étel,
ruhdzat, valamint tanszer vasarlisira felhasznalhatd Erzsébet-utalvany forméjaban a rdszorulé
csalddok szamara. A természetbeni juttatis az Snkormanyzat szamara koltséggel nem jar, allami
normativa alapjan keriil kifizetésre a tdmogatds, melynck Osszege gyermekenként 6.000,-Ft,
hatranyos, illetve halmozottan hatranyos gyermekek részére 6.500,- Ft. Célja, hogy elGsegitse a
csaladi kdrmyezetben torténd ellatast, nevelést, megelézze anyagi veszélyeztetettség esetén a
csaladbdl torténd kiemelést. A jogosultsig egy évre szdl, évente ujra meg kell igényelni. 2017.
évben 18 kérelmet nyijtottak be dnkormanyzatunkhoz, amelybdl 2 kérelem elutasitasra keriilt, 1
esetben jévedelemhatar tillépés miatt, 1 esetben jogosultsag hidnyaban. igy 16 csaladban, 28
gyermek szerzett jogosultsagot az ellatasra. (12. sz. tiblazat)
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12. szdmu tiblazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szdma

2012 71
2013 57
2014 52
2015 52
2016 11
2017 32

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

2017. évben 5 kérelmet nytijtottak be gyermekneveléshez kapcsolodo kiadasok terhére, amelybdl 1
elutasitasra keriilt jogosultsag hidnya indokkal. 1 gyermek részesiilt timogatasban &sszesen 85.000,-
Ft 6sszegben, 2 gyermek részére téritésmentes étkezés keriilt megallapitsra, 1 gyermek pedig 25%-
os étkezési kedvezmeényt kapott a fizetendd étkezési dijbol.

A Mora Ferenc Altalanos Iskoldban és a Regenbogen Német Nemzetiségi Ovoda és Bolesddében a
gyermekek étkeztetését a telepiilési Napkoziotthonos Konyha litja el. A gyermekétkeztetés
kiegészitd tamogatisaként a harom- és tobbgyermekes csaladok, illetve a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek automatikusan megkapjék az 50, illetve a
100 %-os étkezési kedvezményt. Ezen til a képviselé-testiiletnek lehetdsége van telepiilési
tamogatas keretében kedvezményes vagy téritésmentes étkeztetés megallapitasara. 2017. évben 2
gyermek reszesiilt ennek alapjin téritésmentes étkeztetésben, 1 gyermek pedig 25%-os
kedvezményt kapott. 2017. augusztus 31. napjaig t6rvényi kotelezettségiink alapjan dnkormanyzati
koltségvetés terhére fizeitiik egy szigort diétat kdvetd 6vodas kori gyermek ételének eldallitasi
koltségét, mivel mint kozétkeztetésben részt vevot lejelenteni nem tudtuk, ezért utina allami
normativat sem vehettiink igénybe.

Szigetajfalu Kozség Onkormanyzata a Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez  torténd
csatlakozassal lehetdséget nyUjt felsboktatasi Onkormanyzati 6sztondij igénybevételére, melynek
célja, hogy a nappali felséoktatasban tanulé hatranyos helyzetii fiatalok szamara a tovabbtanulassal
Osszefiiggd koltségeket enyhitse.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Szigettjfalu kozségben telepszerii, szegregalt lakokémyezetben nem élnek gyermekek.

4.3 A haitrinyos, illetve halmozottan hitrianyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgiltatisokhoz val6 hozziférése

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. térvény 67/A.§ (1)
bekezdés értelmében hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykoriva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fenndll:

a) a sziil vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziil6rol, a gyermeket egyediil neveld sziil6rél vagy a csaladbafogadd gyamrdl - 6nkéntes
nyilatkozata alapjdn - megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziild vagy a csaladbafogadé gyam alacsony foglalkoztatottsiga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikér6l vagy a csalddbafogadd gydmrdl megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak ellatdsara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megeléz6 16 honapon
beliil legalabb 12 honapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,

¢) a gyermek elégtelen lakokomyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithaté, hogy a
gyermek a telepillésre vonatkozd integralt varosfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakédsban, illetve
olyan lakaskoériilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez
sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzet(i

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek €s nagykoriva vilt gyermek,
aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legaldbb kettd
fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utégondozoi ellatasban részesiil és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban 4116 fiatal felndtt.

A fentiek alapjan 2017. évben Gsszesen 8 gyermeknek keriilt megdllapitésra a hatrianyos helyzet az
a) pont alapjan. Halmozottan hétranyos helyzet 3 gyermek esetében keriilt megéllapitasra, az a) és
b) pontban meghatarozott kiriilmények egyiittes fennallasa okan.

Szigetajfalun 1 védéno lat el szolgalatot. Hazi gyermekorvos nem praktizal a kézségben, a felnott

hazi orvosok latjak el a gyermekeket is. Iskolafogaszat szamara kijel6lt nap a szerda. (13. sz.
tablazat), (14. sz. tablazat), (15. sz. tbl4zat), (16. sz. tablazat)
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13. szimu tablazat — Védondi dllashelyek szama

Betbltott védondi Egy védbnbre jutd gyermekek
Ev , ’
allashelyek szima szama
2012 1 122
2013 1 124
2014 1 125
2015 1 124
2016 1 129
2017 1 145
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(ijtés

14, szamu tablazat - Bélcsédék és bolcsddébe beiratott gyermekek szima

Szocialis szempontbél
felvett gyerekek Nem
Onkormanyzati BélcsSdébe beirt szfn:a (mup iy onkormanyz'atl
Ev = ) - sziilf, veszélyeztetett | bolcsbdék szama
bblcsédék szama gyermekek szama ; .
gyermek, nappali {munkahelyi,
tagozaton tanulé magan stb.)
szUl6)
2012 1 18 0
2013 1 13 0
2014 1 10 0
2015 1 13 0
2016 1 14 0
2017 1 v}

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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15. szdmu tablizat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hény telepiilésrdl jarnak be a gyermekek s
Ovodai féréhelyek szama 60
Ovodai gyermekesoportok szdma (gyégypedagégiai neveléssel 3
egyutt)
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): 6.00-17.00
A nyari dvoda-bezéras id§tartama: () 4 hét
Személyi feltételek F6 | Hidnyzo létszam
Ovodapedagégusok szama 6
Ebhé| diplomds évodapedagdgusok szama 6
Gyodgypedagdgusok létszama 1
Dajka/gondozénd 3
Kisegit6 személyzet 4
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
16. szamd tablazat - Ovodai nevelés adatai
6vodai Ovodai Ovodiba beirt
3-6 éves ' Ovodai féréhelyek feladatellatdsi gyermekek Gvodai
. gyermekcsoportok -
¢ kord fom o szama helyek szdma szdma gyogypedagdgiai
v s2ama " - P
gyermekek - {gyogypedagégiai | (gyogypedagogiai | (zyogypedagbgiai | gyermekcsoportok
gybégypedagogiai =
szama . neveléssel egyiitt) neveléssel neveléssel szima
neveléssel egyiitt - .
egyitt} egyutt)
2012 67 3 60 1 75 0
2013 61 3 60 1 62 0
2014 55 3 60 1 56 0]
2015 54 3 60 1 53 0
2016 60 3 60 1 54 0
2017 68 3 60 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgy(ijtés
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal élé gyerekek
kéznevelési lehetGségei és esélyegyenlosége

A Regenbogen Nemzetiségi Ovoda és Bolesdde intézményiink felvallalja a sajatos nevelési igényil,
valamint beszeédfogyatékos gyerekek integralt nevelését, figyelembe veszik a differencialt fejlesztés
lehetOségeit a hatranyos helyzetll és veszélyeztetett gyermekek szdmaéra. Cél a prevencid, a
gyermekek hatranyos helyzetének csSkkentése, a veszélyeztetettség kialakuldsanak megelozése,
illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egyiittmikodés a kiilénbdzd intézményekkel és
szakemberekkel.

A tehetséggondozas elsOdlegesen a tanulmanyi versenyekre vald felkészitésben van jelen
iskolankban, felzdrkdztatas évfolyamonként korrepetdlas szervezésével jon létre. Tébb esetben a
szaktandrok a tantargyfelosztasban nem szerepeltetett 6raikban tartanak korrepetalast a tanuldknak.
A tehetséggondozés teriiletén meg kell emliteni a német nemzetiségi oktatisban részt vevd tanuldk
kiemelt figyelemmel valé kisérését. A Német Nemzetiségi Onkormanyzattal az intézmény
kapcsolata j6. Sok segitséget kapnak t6lilk. Szintén a tehetséggondozas egyik szines teriilete a
mivészeti nevelés. Sajnos iskolankban a miivészeti iskoldval a kapcsolat megszint, am a tehetséges
gyermekekkel tovabbra is foglalkozunk
Az SNI tanuldkkal utazé gydgypedagdgus foglalkozik. Szintén utazd pedagogus foglalkozik
logopédusként a segitségre szorulé tanulokkal. A problémas tanuldkat tanitd pedagdgusok és a
gyogypedagogus kdzott a kapesolattartas jé. Osszesen 11 SNI — s tanulé volt a 2017-es tanév soran.
BTM - es tanuldk ellatisaval kapcsolatban az mondhaté el, hogy a szervezési nehézségek ellenére
megbizhatéan ellatista kerillnek. Osszesen 10 fé ilyen tanuldé volt 2017-ben. A szakértdi
véleményekben leirt fejlesztések, korrepetalasok sokat segitettek a tanulok fejlédésében. Nehézzé
teszi a munkafolyamatot a szakért6i vélemények folyamatos év kdzbeni kiadasa, mert {1j csoportot
inditani nem lehet, viszont bekapcsoini a tanuldt egy mar miikédéd csoportba nagyon nehéz. Az év
eleji tantargyfelosztasban a pedagdgusok oOraszamai miatt szinte nem is lehet belezsufolni a
fejlesztésiiket. E teriileten a jévoben statusz igénylésével sziikséges javitani.
Evente felmérik a halmozottan hatranyos helyzetii tanuldkat, a gyermekvédelmi felelds
folyamatosan nyomon koveti fejlédésiiket.
A mér kialakult hatranyos helyzet, illetve veszélyeztetettség esetén megfeleld szakemberek
bevonasaval orvosoljak a bajt. J6 kapcsolatot épitettek ki mds intézmények szakembereivel:

¢ iskolaorvossal,

o védbénHvel,

¢ csaladgondozoval,

¢ gyogypedagdgussal, logopédussal.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgilata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetéiségek

kevés a gyereklétszam az iskolaban iskolaskorud gyermekek helybentartasa,
népességmegtartd, népességniveld intézkedések

egyre tobb a magatartds- és figyelemzavaros | fejleszté szakemberek alkalmazasa
gyermek
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A nok esélyegyenlésége szempontjabol az alabbi jogi szabalyozasok az irdnyaddak:

Szigetijfalu Kozség Onkormanyzata és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének
idopontjaban csak kevés adattal rendelkezik a gender szempontok és problémaék tekintetében.

A szamadatok azt mutatjak, hogy telepiilésiinkdn a munkavallalasi korti nék szama kicsit magasabb,
mint a férfiaké. A munkanélkiiliek korében viszont kézel azonos aranyban vannak jelen mindkét

Magyarorszag Alaptorvényének XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak,
vagyis mind a néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari,

politikai, gazdasagi, szocialis, kulturdlis jog tekintetében.

a Tanacs 76/207/EGK irdnyelve a ndkkel és a férfiakkal vald egyenld banasméd elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az elomenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén

torténd végrehajtasardl és az azt modosito 2002/73/EK iranyelv,

a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a n6kkel valé egyenlé bandsmdd elvének a

szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasardl,

a Tanacs 86/378/EGK. iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenl6 banisméd elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasarol.

nem képviseldi. (17. sz. tablazat)

17. szamu tablazat - foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

Munkavallaldsi kordak szama Munkanélkiiliek
Ev

Férfiak Nék Férfiak N6k
2012 688 756 34 31
2013 682 764 32 33
2014 675 761 23 26
2015 670 742 20 21
2016 666 730 18 16
2017 668 746 16 15
Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

Kozségiinkben a kozfoglalkoztatis Kivételével nincs a ndk foglalkoztatasit segitd €s képzési
program, Ennek indoka az ilyen jellegli képzési igény hianya, melyet a népességi adatok is

igazolnak.

Szigetujfalu Kozség Onkorméanyzatindl és intézményeiben eddig kimutathatéan nem érte a ndket

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladdi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pl.
bélesidei, csaladi napkozi, ovodai férchelyek, férohelyhiiany; kizintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

A n6k munkaer(-piacon torténd elhelyezkedése szempontjabdl fontos vizsgalni a gyermekek
szamara nydjtott napkdzbeni ellatasokhoz torténd hozzaférést.

A telepiilési onkorméanyzat a Regenbogen Német Nemzetiségi Ovoda-Boleséde fenntartasaval
biztositja kétéves kortdl Ovodakezdésig a gyermekek napkdzbeni ellatisat. Az Gvodatdl kildén
bejarattal rendelkezd bolcs6dei egységet 2009-ben alakitottuk ki a meglévé Ovoda egy
csoportszobdjabol, melyhez kiilon 61to6z6 és mosdohelyiség tartozik. A flivesitett udvaron is kiilén
résszel rendelkeznek bolesddeseink, mely korszeril, életkoruknak megfeleld jatékokkal felszerelt. A
bdlesddei ellatasért fizetendo téritési dij mértékét kiilon rendelet szabalyozza. A bolcsddébe torténd
felvétel indokoltsag alapjan torténik. A felvételnél az alabbi tényezdk kaptak prioritast: gyermekek
szocidlis hattere, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsig, gyermekét egyediil
neveld sziild, hdrom vagy t6bb gyermekes csalad, tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek a
csalddban, sziil6 munkaba allasa, sziild nappali tanulmanyainak folytatasa. Bolesddénk 14 gyermek
fogadasara alkalmas. A napi teendbket 2 szakképzett kisgyermeknevelo €s egy bolesodei dajka latja
el.

Ovodai részlegiink harom csoportos, mindharom csoport osztott csoport és mindhirom csoportban
német nemzetiségi 6vodai nevelés folyik. A csoport atlag létszdma 20 {6, maximalis létszama 25 6.

Az dvoda alaptevékenysége, alapfeladata:
- sokoldali, harmonikus személyiségfejlesztés

- a német nemzetiség identitdstudatanak, kulturalis hagyomdnyainak meg6rzése, dpolasa,
fejlesztese

- iskola-el6készités
- kiemelt figyelmet igényld gyerekek
Az alapfunkcidkon kiviil 6vodank felvallalja:

- prevencio, korrekcid, kompenzalo tevékenység, a részképesség-zavarokkal kiizdo gyerekek
kiilén segitsége. Pszicholégusi vizsgélat utan néhany gyerekkel a pszichologus Utmutatasai
€s az altala kidolgozott személyre sz616 fejlesztd program alapjan kiilén foglalkozas

- szakember (logopédus, fejleszto-pedagogus, gyogypedagdgus) segitségével a beszédhibis
gyerekek beszédének javitisa

- a gyermekek német nemzetiségi nyelvi nevelése

Az intézményben reggel 6.00 6ratdl fogadjak a gyerekeket és délutian 17.00 oraig vihetik el 6ket. A
4 hetes nyari zarva tartas alatt a szomszédos kdzségekben biztositanak elhelyezést azon gyermekek
szamara, akiknek sziilei nem tudjak megoldani a gyermekfeliigyeletet. A képvisel6-testiilet 2018,
aprilis 1-jei hatéllyal eltorolte a bolcsédei egységben fizetendd téritési dijat, hozzajarulva ezzel a
kisgyermekes csaladok anyagi helyzetének javulasdhoz.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas a védénd szakmai munkdjaban jelenik meg. Ennek
soran a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet fordit. A
leendé sziil6k szamdara a gyermekgondozéssal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandds korban
kezdik meg beszélgetések, csaladlatogatasok formajiban. Segitséget nyujt a csaladi-, szocialis
juttatasok megismerésében €s a hozzd tartozd nyomtatvanyok kitGltésében. Az Onkormanyzat
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foglalkoztatasédban 1 f6 védénd 4dll. Nagy éromiinkre szolgdl, hogy 2012 6ta ndvekedés figyelhetd
meg a 0-3 éves kor kdzotti gyermekek szamaban, (18.sz. tablazat)

18. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terllete

Ev Véddndk szama 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszdm
(TS 3201) szama védénbénként
2012 1 52 52
2013 1 53 53
2014 1 63 63
2015 1 69 69
2016 1 72 72
2017 1 80 80

Forras: TelR és helyi adatgyiijtés

Egy véddndre jutd gyermekek széma (fd)
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5.4 A ndket érd erioszak, csaladon beliili erdszak

Jellemzoen az erészak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csalddokat ér6 er6szakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csalidok dtmeneti
otthona)

Telepiilésiinkdén anyaotthon, csaladok 4tmeneti otthona nem {izemel. A legkdzelebbi ilyen jellegii

intézmény a févarosban talalhaté. Budapest viszonylagos kdzelsége miatt anyaotthon kialakitasa
eddig nem mertilt fel.
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5.6 A nok szerepe a helyi kizéletben

2014. évi 6nkorményzati valasztasokat kovetden a képviselG-testiilet tagjainak szama 7 £5, ebbdl 4
16 férfi, 3 £6 nd. (19.sz. tablazat)

19, szdmui tablizat — ndk a kdzéletben

iy KépviselStestiilet tagja }
Férfi NG
2012 |4 3
2013 |4 3
2014 |4 3
2011 |4 3
2012 |4 3
2013 |4 3

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémaik és felszamolasukra irinyulé
kezdeményezések

Kozségiinkben nincs olyan szervezet, amely a nok érdekvédelmére alakult volna.

5.8 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetiségek meghatirozasa

A nik helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdén

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
csalddon bellli er6szakrél nincs megfeleld adat ez iranyba is terjedjen ki az egyUttmikodés a
renddrséggel

A telepllésen nem érhet6 el néket célzd civil | Felmérés készitése (igények), kapcsolatfelvétel a
szervezet kérnyéken miikédé ndi civil szervezettel

LG. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idoskoria népesség fobb jellemzéi (pl. szima, arinya, jovedelmi helyzete, demogrifiai
trendek stb.)

A lakossag kordsszetételének jellemzoi alapjan Szigetijfalu igen kedvezdtlen helyzetben van. Az
orszagos tendencidval megegyezd, eloregedd iranyvonalat mutat. A 15 év alatti korosztily a
lakossag igen kis aranyat alkotja, mig a 60 év felettick aranya igen magas. Az idéskoruak csaladi
allapotara jellemz6, hogy korban elérehaladva fokozatosan csékken a hazasok, és ndvekszik az
ozvegyek aranya, amelyben a férfiak alacsony atlagéletkora miatt a nok feliilreprezentaltak. (20. sz.
tablazat)

45



20. szamu tiblazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szama

",-';liﬂ'éﬁﬁ:; e:f:g";i"' Nyugdijban, ellstésban, jéradékban | ,
Ev jirandésagban részesiils férflak és egyéb jéragdésa‘\gban részesild Osszes nyugdijas
s ndk szama

2012 274 407 681
2013 267 395 662
2014 266 387 653
2015 260 390 650
2016 257 395 652
2017 n.a. n.a. 0

Forrés: TelR, KSH Tstar

Az id6sek arinya telepiilésiinkén magas. Ennek érdekében tobb éve miikodik idések nappali
ellatasa 30 féréhellyel. Az Id6sek Napkozi Otthona intézmény kezdetben a polgarmesteri hivatal
részben onallé koltségvetési szerveként milkadott, jelenleg tarsulasi megallapodis keretében a
Rackeve és Komyéke Gyermekjoléti és Csaladsegitd Intézményi Tarsulason keresztiil biztositjuk,
ennek kovetkeztében a szolgaltatasok igénybevételérbl, valamint a fizetend$ téritési dijakrdl
Rackeve Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete alkot rendeletet. Az intézményben jelenleg
fédllasban 1 5 foglalkoztatott latja el az idéseket, egyittal az intézményvezetdi poziciét is betdltve.
Sajnos az évek alatt egyre kevésbé kihasznélt az intézmény, mely valdszinileg a téritési dij
bevezetésének is kdszonhetd. Mivel a mikodtetés még igy sem gazdasigos, kérdéses, meddig
tarthat6 fenn ez az 6nként vallalt feladat, melyet csak a sajat bevételek terhére lehet finanszirozni.
Onkorméanyzatunk 1 f6t alkalmaz kozfoglalkoztatotti jogviszony keretében az idds emberek
szamara bevasarlasi, receptfeliratasi és kivaltasi, ebédkihordasi feladatok ellatisira. Az ids
emberek ilyen szinti odafigyelésére nagy igény van telepiilésiinkén, mert egyre a tébb az idos,
mozgasaban korlatozott és egyediil €16 lakos. (21. sz. tablazat)

21. szamu tablazat - 65 évnél id8sebb népesség és nappali elldtisban részesiils idéskordak széma

B G AL Nappali ellstasban részesiil6 idGskordak szdma
Ev szama
Fé Fé %
2012 420 24 5,71%
2013 427 18 O 422%
2014 441 27  812%
2015 462 18 3,90%
2016 485 14 2,89%
2017 493 0,00%

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

A munkaerf-piaci diszkriminacié erdsen sujtja az id0sebb korosztilyt. Nagyon nehezen tudnak
elhelyezkedni €s a leépitések is elobb érik el 6ket. A regisztralt munkanélkiliek jelentds hanyadat
az 55 év felettiek teszik ki. (22. sz. tablazat)

22. szami tdblazat — hatrinyos megkiilinbéztetés a foglalkoztatis terén

Regisztréﬂlt. 55 év feletti regisztralt
fv munl;:;l:::uliek munkanélkiiliek szdma
F8 F8 %

2012 65 9 4%
2013 65 15 23%
2014 49 12 24%
2015 42 15 35%
2016 34 10 30%
2017 31 11 35%

Forrds: Helyi adatgydijtés, TelR

6.3 A Kkozszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlisihoz valo hozziférés

Az idések hozzafémek valamennyi helyi egészségiigyi €s szocidlis szolgaltatdshoz. Az ilyen
feladatokat ellatdé intézményeket a kistelepiilési jelleg miatt kénnyedén, kozlekedési eszkoz
igénybevétele nélkiil meg tudjak kdzeliteni. Amennyiben segitségre szorulnak a kézfoglalkoztatott
idésgondozé segit nekik.

Telepiilésiinkdn egészseégiigyl szakellatds nincs, azt legkdzelebb Rackevén, témegkdzlekedéssel
tudjak az idosek megkdzeliteni. Az egészségiigyi sziirGvizsgilatokon val6 részvétel az iddskoruak
klubja szervezésében alkalmankeént csoportosan torténik. Két haziorvos latja el a betegeket és
gyogyszertar is miikodik.

Az idbsebb korosztdly szdmdra ugyanigy elérhetdk a kdzmiivelGdési €s kulturalis szolgaltatasok,
mint a kdzség tébbi lakdjanak. A tevékeny idosek, foleg az ,Eletet az éveknek” Nyugdijas Klub
tagjai jovoltabdl szinte minden nagyobb kézségi rendezvényen részt vesznek.

Az id6sek informatikai jartassaga inkabb alacsony, mely koszonhetd az erre iranyuld igény és a
sajat szamitogép hidnyanak.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az idGsebb korosztaly igényeinek kielégitését tobb helyi program tamogatja. Az dnkormanyzat
szervezésében minden évben karacsony elott megrendezésre keriil az Gn. Nyugdijas Karacsony,
ahol a zenés, tancos miisor mellett csekély ajandékosztasra is sor keril, valamint foleg
tartosélelmiszerekbdl 4llé tombolaajandékokat sorsolunk ki.

Az ,Eletet az éveknek” Nyugdijas Klub rendkiviil tevékeny &nszervezodé kozossége a
telepiilésnek. Minden honapban rendezvényt tartanak a tagok, amin az éppen aktudlis események
megiinneplésére keriil sor. Evente tobb alkalommal szerveznek buszos kirdndulasokat az orszig
tobb pontjara, valamint szoros kapcsolatot tartanak fent a kdrnyezd nyugdijas klubokkal.
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Az 6nkormanyzat tobb éven keresztiil palyazott az idésbarat onkormanyzati dij elnyerésére, melyen
egy alkalommal kiiléndijban részesiilt.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Egészségligyi szakellatas megkozelitése | széllitas megoldasa rdszorultak részére
tomegkozlekedéssel nehézkes

id6sek nappali elldtdsara egyre kevésbé van igény A szolgéltatas elldtdsanak fellilvizsgalata, forrast
keresni a fenntartasara

7. A fogyatékkal él8k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal élok helyzetét tekintve sajnos silyos hidnyossdgokkal kiizd a telepiilés. Nem
rendelkeziink kell6 szamu adatokkal élethelyzetiiket tekintve.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatiasa, kedvezményei

A szociadlis ellatasokat igénybevevOk k{zitt nagy valésziniiséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, nyilvantartott adattal azonban nem rendelkeziink.

23. szama tablizat - Megviltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiilék szdma

nemenként

Megviéitozott munkaképességii személyek | Megvaltozott munkaképességi személyek szocialis
Ev szocialis ellatasaiban részeslilék szama - ellstasaiban részesiilék szama - n6k
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2012 31 35
2013 32 a7
2014 33 37
2015 33 34
2016 31 33
2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.3 A kozszolgaltatiasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informiciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetiségei, akadalymentesités

Kézintézményeink akadalymentesitése még elttiink allo feladat. Jelenleg az informécidhoz és a
kozbsség élet gyakorlasahoz vald hozzaférés rendkiviil leszikiilt a célesoporthoz tartozdk szamara.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

nem megoldott az akadalymentesités forras megteremtése palyazatok Otjan

nagy mértékii adathiany fogyatékkal éloket tomorité  egyesiiletekkel
kapcsolatfelvétel

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszer§ei3&ések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelGsségvallaldsa

Szigetdjfaluban a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. Az Onkorményzat helyi
rendeletben meghatarozottak szerint palyazati ton tamogatja a szervezeteket, illetve azok
rendezvényeit.

Telepiilésiink gazdag a helyi &nszervez8dé, civil €s nemzetiségi civil szervezeti kzosségekben,
melyek a kévetkezok:
e Zenebaratok Egyesiilete,
* Magyarorszagi Német Népi Kulturaért Egyesiilet,
o Eletet az éveknek™ Nyugdijas Klub,
e Német Nemzetiségi Kultaregyesiilet Szigetijfalu,
Szigetajfalui Polgar6r Egyesiilet,
Szigetijfalu Lovész Sportegyesiilet,
Virdskereszt helyi szervezete,
Polgari Kor Szigetajfaluért Egyesiilet,
Szigetajfalu Kozségi Sportegyesiilet,
Onkéntes Tizolté Egyesiilet,
Kis-Sziget Onkéntes Thizolté Egyesiilet Szigetdjfalu
¢ Colour Tancegyesiilet,
e 1.Z.E. - Irodalom, Zene, Enek Egyiittes

A telepiilésen Német Nemzetiségi Onkormanyzat miikodik. Székhelyiik a Német Nemzetiségi
Tajhazban van. A két Onkommanyzat kozdtt nagyon jO a kapesolat, rendezvényeink
megszervezésében mindig jelentds szerepet vallalnak.
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9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvanossdga

A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a kozségben dolgozd szocidlis, egészsegiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelddési szakemberek, majd annak véleményezésére is
lehetSséget biztositottunk. A tervezet az Onkormanyzat honlapjan www.szigetujfalu.hu kozzétételre
keriil, igy 4llampolgarok is véleményt mondhattak. A honlapon az elfogadott dokumentum
hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenldség folyamatokat, intézkedéseket megismerik é€s
igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellendrzése.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (IH:E'P IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitisinak Osszegzése

Kovetkeztetések

Célcsoport problémék beazonositasa

rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa
rovid cimmel

Romék és/vagy | alacsony végzettségiiek és a | képzeési lehetdségek tdmogatasa,
mélyszegénységben nyugdij elétt allo idések hatranyos | foglalkoztatds eldsegitése
élok munkaerd-piaci helyzete
kevés a  gyereklétszam  az | iskolaskort  gyermekek  helyben
iskoldban tartdsa, népességmegtarto,
Gyermekek népességniveld intézkedések

figyelemzavaros gyermek

egyre tobb a magatartas- és

fejlesztd szakemberek alkalmazasa

megkozelitése

az  egészségiigyi  szakellatas

tomegkozlekedéssel nehézkes

szallitdis megoldasa  rdszorultak
részére

Iddsek idések nappali ellatasara

kevésbé van igeny

egyre

a szolgaltatas ellatdsanak
feliilvizsgalata, forrast keresni a
fenntartasira

Csaladon beliili erdszakrol
megfeleld adat

nincs

ez iranyba is terjedjen ki az
egytttmiikddés a rendbrséggel

N6k A telepiilésen nem érheté el
célzo civil szervezet

noket

Felmérés készitése (igények),
kapcsolatfelvétel a  komyéken
miikédo ndi civil szervezettel

nem megoldott
akadalymentesités

az

forras megteremtése palyazatok utjan

T L nagy mértékii az adathidny

fogyatékkal éloket tomoritd
egyesiiletekkel kapcsolatfelvétel
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Jévoképink

Olyan telepiilesen kivanunk élni, ahol:

e Fontos szamunkra a mélyszegénységben €10k szamanak cs6kkentése.

e Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek veszélyeztetettségét okozo tényezok megel6zését,

e Folyamatosan odafigyeliink az iddsek egészségi és lelki allapotara.

o Flengedhetetlennek tartjuk a nék esetében a munkaerd-piacra torténd visszatérés
elosegitését.

¢ Kiilonds figyelmet forditunk az akadalymentesités megvalésitisara a fogyatékkal élok
szamara.
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3. Megvaldsitas

A megvalésitds elokészitése

Onkorményzatunk az Aaltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen miikddd nem dnkormanyzati fenntartast intézmények vezet6it pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg,
illetve timogassdk.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetben biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenlOség szempontjabol fontos egyeb kodzszolgaltatdsokat meghatiarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenl6ségre vonatkozé azon kételezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenl§ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrdl, az Oket €rintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megval6sitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek sordn nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelos Forumot hoz
létre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtisdnak ellenérzése érdekében
HEP Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentalasa, és mindezekrol a telepiilés képvisel§-testiletének
rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizétt célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
felilvizsgalata, a HEP IT aktualizélasa,

- az esetleges valtozasok beepitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elGkészitése
képviselO-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel dsszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa




Az esélyegyenléség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitizott célok megvaldsitisa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenléségi Foérumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkéijukrél az Esélyegyenidségi Férum szadmara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

. foglatkozé
\ munkacsoport

/idések esély-\

egyenl6ségével

foglalkozo
munkacsoport

‘Fogyatékkal
| éI6k  esély-
egyenldségével
 foglalkozé
\ munkacsoport

"Gyerekek esély-"\
egyenldségével
foglalkozo

‘munkacsoport

/ NBk esély-
egyenidségével
foglalkoz

mu nita't;mpu:t
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A HEP Forum miikodése:

A Foérum legalabb évente, de szlikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum muikddését megfeleléen dokumentélja, iiléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP 1T megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadéséra, vagy
atdolgoztatasara, valamint szilikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelslhet ki tagjai koziil,
illetve jabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP szilkség szerinti aktualizdlasiara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleloseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasit megelézéen, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinald HEP Férum elsé {ilésének
mihamarabbi ¢sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés déntéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket €s az egyiittmiikoéds szakmai és tarsadalmi partnerek
képvisel6it.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositisara az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiildnbdzd rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagit
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai €s tirsadalmi kornyezet kialakitisa
érdekében.

Kiotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az snkormanyzat részérél a jegyzd felel.:
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkddésének
sokoldali tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kdzotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Férum vezettjével.
- Feleldsségi korebe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonésaval és timogatasaval végzi. Igy
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o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmadra elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlOségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Gnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozdi megismerik €s kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritdsardl intézkedni

A HEP Férum vezet§jének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalositdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységeének
dsszehangolésa, instrudlasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
Onkormanyzat feleldsével kézosen
- a HEP Forum 4sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaédra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsak a diszkrimindcidomentes intézményi szolgiltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, é€s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
ese€lyegyenioséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és koézremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlOség sérillése esetén hivatalosan jelezzéek azt a HEP IT kijeldlt
irdnyitéinak.

- Az Onkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl@ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténdé maradéktalan
érvényestilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal ¢s annak intézményeivel szerzédéses viszonyban all6, szamukra
szolgaltatast nyujtd fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéara nézve kételezdkent
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovOben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylittmilk6dési kotelezettség alapjan a telepiilési Gnkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplék
ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési
intézmények fenntartisa és miksdtetése.)

Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente eldirt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30
napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok
teljesiilése elmaradédsdnak okait, és a beavatkozési tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére
vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A
HEP Forum a beszamoldt a benydjtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot
tesz az Snkormanyzat képviselotestiiletének a sziikséges intézkedésekre.
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A program szandékos mulasztasb6l fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelés személy intézkedik a felelds(6k) meghatirozasardl, és — szilkség esetén — felelésségre
vOnasarol.

Az egyenld bdnasmodd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a szilkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kdvetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd moédon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvalositasahoz.
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(4. Elfogadas mddja és ddtuma

[. Szigetjfalu kézség Helyi EsélyegyenlGségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szilletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

IT1. Ezt kovetden Szigetdjfalu kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 144/2018. (X1.28.) szdmui képviseld-
testiileti hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

D i
LR S NN R

Paulheim Vilmos
polgarmester

Szigetdjfalu, 2018. november 28.

A Szigetujfalu Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenlségi Programjanak partnerei ismerik
a Helyi EsélyegyenlOségi Programot, és annak megvalositisaban tevékenyen részt kivannak

venni.

Szigetijfalu, 2018. november 28. Bartal Zita
jegyzd

Szigetujfalu, 2018. november 28. Appel Anita

szocialis dgyintézd

Y&&U&c.n‘c&ﬂ‘ r}d'\f\ LQ_ 1
Szigetujfalu, 2018. november 28. Kaltenecker Jozsefné
Regenbogen Német Nemzetiségi
Ovoda-Boleséde intézményvezetdije

) 7% M( gﬁ-’éé:«_
Szigetajfalu, 2018. november 28. edk Istvan Csaba

Moéra Ferenc Altalanos Iskola
igazgatdja
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