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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditdsarol sz6lo 2003. évi
CXXV. torvénnyel, (Ebktv.) és a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és
az esélyegyenléségi mentorokrol szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelettel, valamint a
Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40 § (1)
bekezdés 28. pontja alapjan kibocsatott 2021. julius 1-t6] hatdlyos a Beliigyminisztérium altal
elkészitett ,,Modszertani utmutatd a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szempontjaihoz €s a program feliilvizsgalatahoz” cimii dokumentummal 6sszhangban Szigetujfalu
Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjaban (HEP) rogziti az esélyegyenldség
megvaldsitasa érdekében sziikséges feladatait. Az onkormanyzat az Ebktv. 31. § (2). bekezdése
alapjan e programmal dsszehangolja az esélyegyenldséget érinté mas dokumentumait,® és a HEP
clkészitésébe bevonja partnereit, kiilonosen a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoit.

A telepiilés bemutatasa

Szigetajfalu Pest megye délnyugati részén, a Csepel-szigeten fekszik. A Csepel-sziget
természetfoldrajzi szempontbol az Alfold nagytdj nyugati felén, a Dunamenti-siksdg kozéptaj
Csepeli-sik kistaj északnyugati részén talalhatd viszonylag fiatal geologiai képzédmény. A Duna a
Budai-hegyeket megkeriilve itt rakta le iszapos, 10sz0s hordalékat, s épitette meg az enyhén
hullamos felszini szigetet.

A szigettjfalui t4j legnagyobb értéke a kdzség hataraban 1évo artéri erdd, amely 1977-ben keriilt
megyei védettség ala. Az erd6 hazank egyik legszebb és legjellegzetesebb folyd menti ligeterdeje
(szil-, koris-, tolgy ligeterdd). A folyoparttdl tavolodva szinte teljes szukcesszios sor figyelhetd
meg a bokorflizestdl a gyongyviragos tolgyesig. Megtalalhaté itt az egyébként igen ritka fekete
galagonya, és a kipusztuloban 1évé ligeti sz616 is. Az erdot atszeld terephullamok azokat a sekély
medreket jelolik, melyeken keresztiil a Duna behalozta és vizi vilagga varazsolta ezt a teriiletet,
miel6tt a gatat megépitették volna.

Falutorténet

Szigetajfalu nevének wjfalu része a kornyezé telepiilésekhez képest kés6bbi 1étrejottét sejteti. A
"sziget" megjelolés foldrajzi helymeghatarozasként késobb keriilt a név mellé. A kdrnyéken talalt
réz-, és bronzkori leletek a teriilet korai lakottsagara utalnak. Az ercsi révatkel6hoz kozel egy
roémai kikotderdd allt.

A honfoglalast kovetden a falu fejedelmi birtok volt. A révnél a Duna alacsony vizéllasakor ma is
megfigyelhetd egy koébol épitett vizbe nyuld fal, mely a romai kikotéerdd, vagy a késébbi
monostor maradvanya. A XII. szdzadban egy magdnmonostort alapitott Tamés nador az n. Ercsi
(kés6bb Titkoshely)-szigeten. Alapitdjat, Tamas nadort 1186-ban ide temették. A monostor
bencés, majd késdbb karthauzi, ezt kovetden ciszterrendiek kezébe kertilt.

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési
stratégia, Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio



A falu els6 okleveles emlitése 1252. augusztus 10-¢én tortént meg, mint a ,kirdlyné 0j faluja”.
1303-ban egy adasvétel utani hatarbejarasban tlinik fel ismét a neve. A falu kozépkori
templomarél nincs adat. Hunyadi Matyas uralkodésa idején birtok miatt pereskedett Ujfalusi Imre
kiralyi trombitds a rackevei szerbekkel. A XVI. szazadbol fennmaradt az ujfalusi Thrombytas
Tamas név. A telepiilés a torok hoditas idején lakott hely volt. Az 1546-1590 kozotti adatok
szerint a faluban 22 ¢és 32 kozotti a csaladfok szama, akik gabona, bor, gyiimdlcs, len, lencse,
széna, méhek, sertések, juhok stb. utan fizettek adot a toroknek.

A falu a magas addterhek miatt fokozatosan elnéptelenedett. A telepiilés neve 1647-ben még az
elhagyott helységek kozott sem szerepelt. A torok kilizése utan racok és szerbek voltak a telepiilés
uj lakoi. Az Gsszeirasok szerint 1699-ben 21, 1715-ben 10, 1728-ban 18, 1744-ben 25, 1760-ban
51 csalad élt itt. A német telepesek a XVII. szazad végén érkeztek ide, miutan Savoyai Jend
herceg megvasarolta a rackevei uradalmat Heisler tabornok 6zvegyétdl. Savoyai halalaval 6rokos
hidnyéaban visszaszallt a Habsburg csaladra. A telekapr6zddas folyamata a kdvetkezd évtizedekben
feler6sodott, és 1828-ban 32 a folddel rendelkezd csaladfok szama, mig 75 a hdzas zselléreké. Az
elsé egyhazi anyakdnyvi bejegyzés 1702-bdl szarmazik. A letelepedéshez kapott kedvezmények
utan a szokasos Urbéri szolgaltatasok teljesitésével tartoztak foldesuruknak az ujfalusiak. Az 1770-
ben végrehajtott urbérrendezés szerint 19 jobbagyteleknyi f6ldon 25 folddel rendelkezd jobbagy
gazdalkodott, valamint 19 hézas és 13 hazatlan zsellér ¢élt. Arra kényszeriiltek, hogy
jovedelmezObb megélhetési modot keressenek. Ezt a munkaigényesebb kertészeti kulttrakkal
sikeriilt elérnitik, hisz a kornyék talaja ¢és a mikroklima kedvezett a zoldség-, ¢és
gyiimolcstermesztésnek.

Az itt lakok az wjratelepiilés utan, 1733-ban templomot épitettek. E helyett késziilt 1770-ben a ma
is meglévé, Szent Lénardrol elnevezett, barokk stilust épiilet, amelyet 1773-ban szenteltek fel. A
jO belso téraranyokkal rendelkezd hajo cseh siliveg boltozatat kettds hevederek valasztjak el. 1742-
1783 kozott a domonkosok vezették a templomot. A Historia domus szerint 1848 oktdberében
Gorgey Artar honvéd-6rnagy féhadiszallasa az 1840-ben késziilt paplakban volt.

Az 1848-as jobbagyfelszabaditast kovetden a faluban a kis- és kdzépbirtokok voltak a jellemzdek.
A hatarban a legnagyobb foldteriilettel, 566 kataszteri holddal a Rackevei koronauradalom
rendelkezett. Az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc idején 87 magyar és német nemzetiségii
nemzetdr teljesitett szolgalatot. Az 1862-ben végrehajtott tagositaskor a kicsi parcelldkat
egyesitették. Lehetdség nyilt az intenzivebb gazdalkodasra, az allattartdshoz sziikséges legeldk
szervezettebb hasznositdsara. Az 1865-0s tiizvész a falubeli hazak tobbségét elpusztitotta. A
helyreallitaisok utdn az 1887-ben megalakult helyi Onkéntes Tiizolto Testiilet keretei kozott
szervezték meg a tiiz elleni védekezést. A lakossag szdma 1910-ben 1566 {6, tobbségiik német
nemzetiségli és a romai katolikus. A szdzadfordulot kovetd évtizedekben a falu lakossaga a
mezdgazdasagbol €lt. A csaladi  sziikségleteket allattenyésztéssel 1s  biztositottak.
Az els6 vilaghdbora a hagyomanyos paraszti életformat megszakitotta. A falubdl a hadseregbe 380
katonat soroztak be, és kozilik 63-an vesztették életiiket a fronton. Tiszteletiikre 1924-ben
emlékmiivet allitottak. A hdborti utdni évtizedekben a mezdgazdasdgban dolgozok mellett
kialakult az iparban dolgozok retege. A polgarosodasi folyamat a helyi alapitasu egyesiiletek
létrejottét eredményezte. Ekkor kezdte meg miikddését, a Polgari Kor, a Kémives Onsegélyezd
Egylet, és folytatta tevékenységét az 1878-ban alapitott Onkéntes Tiizolto Egyesiilet.

Az 1941. évi népszamlalas szerint az Ujfalusiak szdma 1630 f6 volt, tobbségiik romai katolikus
vallasi. Az anyanyelvi hovatartozasra adott valaszaik alapjan 275-en magyarnak és 1354-en
németnek tekintették magukat. A nemzetiségi hovatartozast illetden 897 f6 mondta, hogy magyar,
mig 733 f6 németnek tartotta magat. A II. vilaghaboru alatt a magyar hadseregben 40-45 falubeli
katona harcolt. A front kozeledtével, 1944-ben az itt ¢élok koziil sokat besoroztak a német
csapatokhoz. A harcok végkifejleteként 1944. november 22-én foglaltdk el a falut a szovjet
csapatok. A révnél akartak atkelni az Ercsiben védekezé német csapatokkal szembeni harchoz. A



falut ekkor tobb bombatalalat érte. A II. vilaghabort halottainak és polgari dldozatainak szama 77.
A 134 16 "malenkij robot"-ra hurcolt koziil 19 f6 sohasem ért haza. A haborut kovetden, az 1941-
es népszamlalas adatai alapjan a német lakossag egy részét - 796 fot - kitelepitették. Az orszag
mas teriileteirdl €s a csehszlovak-magyar lakossagcsere-egyezmény alapjan Magyarorszagra kertilt
csaladok koziil tobben érkeztek az iiresen maradt portakra. A szovetkezetesités hatasara 1949-ben
megalakult a Jozsef Attila Termeloszovetkezet. Az 1959-ben létrehozott Petofi
Termeldszovetkezet 1960-ban egyesiilt a korabbival, és Béke Termeldszovetkezet néven mikddott
224 taggal, 920 holdon. A szigetcsépi Lenin Termeldszovetkezettel 1976-ban fuzionaltak. Az
Osszevonasok a kozigazgatasban is eldtérbe kertiltek, igy 1977. aprilis 1-jén Szigetijfalut
egyesitették Szigetcséppel €s Szigetszentmartonnal. Mar ezt megeldzden kiépitették a telepiilésen
a villanyvezetékeket és az uthalozatot. A faluban a viz kozponti kutbol, vizhalozattal jutott a
hazakba. A telepiilésen az orvos mellett anyavédelmi kozpont és fogorvos is mikodott.
Szigetujfalunak ekkor miivelédési hdza és jol felszerelt altalanos iskoldja volt. A kornyéken
egyediil tartott fenn a tanacs bolcsddét. A telepiilés a rendszervaltozas elsé évétdl kozigazgatasi
tekintetben ismét 6nallo.

Infrastruktura

Budapest feldl a févarost kikeriild6 M0-s korgytiri valamelyik szigeti ledgazasahoz kapcsolodo
gerincuton juthatunk el a faluba. Tomegkozlekedéssel megkozelitheté a Budapest-Rackeve
szakaszon kozlekedé H6-0s HEV-vel, valamint a menetrend szerinti Volan-jarattal. Szigetajfalu
kozlekedésében meghatarozo szerepet tolt be az 51107 sz. Tokol-Rackeve-i t, melyet a faluval az
5111 szdm, Un. szigetszentmdartoni 6sszekotd Ut kapesol dssze. Fontos szerepe van még a Csepel-
Rackeve-1 5101 sz. utnak is, bar Tokoltol délre a burkolata igen keskeny, kiilondsen a gaton
vezetett szakasza. Nyugat felé torténd kapcsolddas szempontjabol igen fontos szerep jut az 51305
sz., az Ercsi és Szigetjfalu kozott miikodo révhez vezetd utnak is, bar ez a szerep az M0 autout
megépiiltével némileg csokkent. Kozségiinkon keresztiil halad az Eurovelo 6 kerékpar titvonal.

A kozség uthéalozata kozel merdleges szerkezetli, kiilondsen az jabban kialakitott utcak kovetik
ezt a szerkezetet. Az orszagos utak alkotjak az uthalozat két f6 elemét, a tobbi utca lakout funkciot
tolt be. A régi utcak igen keskenyek, az ujabbak 12-16 m szélességben keriiltek kialakitasra.
Minden utca szilard burkolattal ellatott.

A telepiilés villamos energia ellatdsat a Budapesti Elektromos Miivek biztositja. A lakasok
elektromos ellatasa gyakorlatilag 100 %-osan megoldott. A kozvilagitas korszerlsitése révén 1998
ota korszerli, energiatakarékos lampatestekkel vildgitunk az utcdkon. Az elektromos ellatas
tappontja a rackevei 120/20 kV-os alallomas. Errdl 20 kV-os vezetékhalozat fiizi fel a 20/0,4-es
fogyasztoi transzformdatorokat (oszlopallomésokat), melyekrdl kisfesziiltségli halozat latja el
kozvetleniil a fogyasztokat.

Az 1vovizhalozat teljesen kiépiilt. A lakasok és az intézmények vezetékes ivovizzel torténd
ellatasat sajat vizmiikut, ill. szlikség esetén részben a Févarosi Vizmiivektdl atvett vizmennyiség
biztositja. A vizmi iizemeltetje és a telepiilési vizellatds biztositoja a DAKOV Kft., mely
Dabason lizemel. A nyari csucsfogyasztds alkalmaval — a felhasznalhatd vizmennyiség bdsége
ellenére is — néha vizellatdsi problémak meriilnek fel egyes részeken. Ez az adott teriilet
vizvezeték-halozatanak sziik keresztmetszetébdl adodik. Szennyvizcsatorna-halozatunk 2004 ota
kiépitett.

Telepiilésiinkon a csapadékviz Osszegytlijtése ut menti arkokkal torténik. Az arkok egy része
természetes mélypontokhoz elvezeti a vizet, de jelentds teriileten az arkos vizelvezetés a
terepviszonyok miatt nem megoldhatd, ezért a viz az arkokban szikkad el, melyek felgjitasa
sziikséges.

Kozségben vezetékes gazellatas van, a szolgaltatast a FOGAZ Rt. biztositja. A gazeloszto halozat
1995-ben késziilt el. A lakohazak gazellatdisba vald bekapcsolasa a lakossag igényének
megfelelden részben az elosztohaldozat kiépitése utdn megtortént, részben azota folyamatosan
torténik.



A telefonhdlozatrol elmondhatd, hogy teljesen kiépiilt, az Gjabb rakotési igények kielégithetok. A
kozség teriiletén megeépitett telefon adotornyok révén a mobiltelefonok hasznélata is megoldott.

A telepiilési szilard hulladék elszallitdsa megoldott, a szemetet jarason kiviili szemétlerakd helyre
szallitjak. A haztartasi hulladék elszallitdisanak — mint szolgaltatasnak — az igénybevétele a
kornyezet védelmére tekintettel mindenkire nézve kotelez6. A  szelektiven gyljtott,
ujrahasznosithat6 hulladékok, valamint a zoldhulladékok elére meghatarozott napokon haztol
torténd elszallitassal keriilnek begylijtésre. A lomtalanitast ingatlanonként évente két alkalommal
szintén hazhoz mené rendszerrel végzik. A hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatast a Duna-Tisza
kozi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. 1atja el. Az tiveg hulladék gytijtése tovabbra is a faluban
elhelyezett lerako ponton torténik.

Az elmult néhany évben palyazati pénzbdl sikeriilt felujitani néhdny rossz allapotban 1€v6 utcat, a
kozségi oOvoda eldtt, valamint a polgdrmesteri hivatal épiilete elott pedig parkolohelyeket
létesitettiink. A falu két legforgalmasabb f6 utcdjat szegélyezd jarda esztétikus térkovet kapott.
Kozel 100 millioés beruhazast sikeriilt megvalositanunk egy energetikai palyazat keretében, ezaltal
a Mora Ferenc Altalanos Iskola és az Idsek Napkozi Otthona épiileteinken nyildszard cserére,
valamint f6dém- és homlokzati szigetelésre keriilt sor. Térfigyeld kamerarendszer kiépitését is
megvalositottuk szintén palyazat utjan elnyert 6sszegb6l. 2019-ben energetikai felujitasra irdnyulod
palyazati tamogatasbol megujult a fogaszati rendeld és védondi ellatdsnak helyet ado épiilet. A
beruhazas soran flitéskorszeriisitésre, hdszigetelésre, nyilaszarocserére, belsé felyjitasra,
akadalymentes mosdo kialakitasara és akadalymentes parkold, illetve orvosi parkolora vonatkozo
kialakitasi munkalatok valosultak meg. 2020-ban a Magyar Falu Program keretében elnyert
tamogatasbol a Petéfi Sandor Kozosségi Tér és Konyvtar épiiletiink teljes nyilaszarocseréjére
keriilt sor. Lakossagi felajanlasokbol pedig sikeriilt megvaldsitani a szinpad felgjitasat, a
szinhazterem parkettdjanak felajitasat és festését, 0j fiiggdonyok keriiltek beszerzésre és megujult a
vilagitastechnika is.

Biiszkék vagyunk ra, hogy az OTP Bankkal folytatott sikeres targyaldsok eredményeképpen
bankautomata telepiilt kozségiinkbe. 2022-ben pedig Packeta csomagpont elhelyezésére kertilt sor
a Pet6fi Sandor Ko6zosségi Tér és Konyvtar épiilet Vasut utcaval hataros oldalan.

Demogradfiai adatok

A telepiilés szerkezetének két meghatarozo eleme az 5101 szamu, Csepel-Rackevei ut (FO ut) és
az 5111 szamu, Gn. szigetszentmartoni 0sszekotd Ut (Vasut u.). A telepiilés legrégebben beépiilt
része a F6 ut menti, 100 méteres tengerszint feletti magassagon hosszan elnyuld teriilet. Az 1960-
as évektol tobb hulldmban épiiltek be lakohazakkal a Vasut utcatdl északra és délre nyitott utcak.
A régi teriileteken a hazak allaga elavult, vagy wjonnan felGjitva jonak mindsithetok. Az 1j
teriileteken jO mindségli, nagyrészt 3 vagy tobb szobds csaladi hazak épiiltek, melyek nagy része
vagy tetdtér-beépitésii, vagy a késObbiekben beépithetd tetdtérrel lett kialakitva.

A lakossag szamaban az 1980-as évektdl lassu apadéas volt a jellemzd, 1996-ban mélypontot
értiink el, azdta tobbnyire kiegyensulyozott, nagyon lassu ndovekedés allt be. Az elmult néhany
évben ismét fogyatkozas mutatkozott a népességszamban, de ez a tendencia 2016-ban mar pozitiv
iranyu valtozast mutatott és azota is kiegyenstlyozott A lakonépesség szamdban nem jelenik meg
a kozség kiilteriiletén €16 kozel 200 fos lakossag, ami jelentésnek mondhatd. Az itt élokkel egyiitt
2100 {6 koriil mozog az alland6 lakosok szama. (1. sz. tablazat)



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

, F6 , 3

Ev (TS 001) Valtozas
2016 1933 bazis év
2017 1965 101,66%
2018 2 004 101,98%
2019 2030 101,30%
2020 2061 101,53%
2021 n.a. S

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az 4llando lakossag korcsoportos és nemek szerinti megoszldsa — az orszdgos adatokhoz
hasonléan — azt mutatja, hogy a telepiilésen jelentés mértékben a 65 ¢v feletti korosztalynal
magasabb a ndk aranya. A gyermekek korében a szdmadatok kiegyenlitettek a ndk és férfiak
tekintetében, a 18-59 évesek korcsoportjaban viszont a férfiak aranyanak tobbsége figyelhetd meg.

(2. sz. tablazat)

2. szamu tablazat - Alland6 népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az alland6 népességbdl a

F6 megfelel6 korcsoporti nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
- 5 Osszesen Férfiak NGk

Férfiak | Nk (TS 003) (TS 005) (TS 007)

Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 1121 1130 2251 49,80% 50,20%

0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 54 2,40%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 153 141 294 6,80% 6,26%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 34 27 61 1,51% 1,20%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) 663 558 1221 29,45% 24,79%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 60 90 150 2,67% 4,00%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 211 314 525 9,37% 13,95%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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A lakossag korosszetételének jellemzdi alapjan Szigetajfalu igen kedvezdtlen helyzetben van. Az
orszagos tendenciaval megegyezd, eloregedd iranyvonalat mutat. A 15 év alatti korosztily a
lakossag igen kis aranyat alkotja, mig a 60 év felettiek aranya igen magas.

2012-ig az idevandorlas-elvandorlas mérlege negativ értéket mutatott, de 2013-ban megfordult a
tendencia és azota sokkal kevesebben hagyjak el a falut, s6t a bekoltozottek szama is pozitiv
mérleget mutat. Nagy 6romiinkre szolgal, hogy az elmult két-harom évben szdmos tobbgyermekes
csalad valasztotta otthonaul a telepiilésiinket a falusi Csaladi Otthonteremtési Kedvezménynek
(CSOK) koszonhetden.

2016-ban bevezetésre keriilt az otthonteremtési tamogatds. Célja, hogy eldsegitse a fiatalok
helyben torténd letelepedését oly mddon, hogy lakasszerzésiikhoz, lakashelyzetiik megoldasahoz
anyagi tdmogatdst nyujt az Onkormanyzat. Tovabbi célként fogalmazodott meg Szigetajfalu
kozség népességmegtartd erejének fokozasa, a lakonépesség szdmanak novelése. (3. sz. tablazat)



3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allando 9-14 ef’es kord s .
] Y allando lakosok Oregedési
Ev CLCDS R MERLY), szama (f6) index
(TS gﬁf;g:)ozs (TS 010 és TS 012 %
0sszesen) (TS 030)
2016 485 264 183,71%
2017 493 272 181,25%
2018 504 284 177,46%
2019 525 294 178,57%
2020 535 307 174,27%
2021 523 315 166,03%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
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Szigetujfalu lakossaga a XX. szazad kozepéig zommel a mezOgazdasagbol élt. Az utdbbi
évtizedekben megndtt az ipari és a harmadik szektorban dolgozdk szama.

Sajnos telepiilésiinkon a munkalehetéség igen kevés. Ez megmutatkozik a 2017-2018-as
elvandorlasi adatokban, a munkahelyek hidnya miatt az aktiv keres6képesek elhagyjak a
telepiilést. A vizbazis kiemelt védelme miatt csak kornyezetét nem szennyezd vallalkozas
telepiilhet kdzségiinkbe. A munkavallalok szempontjabdl igen hatranyos helyzet az, hogy 20 f6nél
tobb dolgozot foglalkoztatd vallalkozas csak 1 db van Szigetujfaluban. Mindezekbdl kitiinik, hogy
a helyi ipar szinte elhanyagolhatdan csekély. A telepiilésen dolgozok leginkabb a kereskedelem és
a szolgaltatasok teriiletén helyezkednek el. A turizmus sem t6lt be jelentds szerepet
Szigetujfaluban, pedig a kornyezeti adottsagokat és a telepiilés falusias jellegét kihasznéalva a
turizmus szerepének ndvelésével munkahelyeket lehetne teremteni. A helyi munkalehetdségek
hianya miatt jelentds az ingdzok aranya. Elsdsorban Budapesten talal munkat a lakossag, de sokan
jarnak dolgozni Réackevére, Szigetszentmikldsra is. (4. sz. tablazat)



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 8,82
2017 25,65
2018 29,73
2019 11,40
2020 14,67
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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A természetes szaporodas szintén negativ eldjelll, ami azt jelenti, hogy az élve sziiletések szama
kevesebb, mint az elhaldlozasok szama. Ez is annak a bizonyitéka, hogy a falu eloregedo, igy a
gyermekek és fiatalok mellett egyre tobb esetben kell figyelni a fdleg egyediil ¢16, magukra
maradt idds emberekre. (5. sz. tablazat)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2016 -5,70

2017 -7,70

2018 -10,58

2019 -6,94

2020 -3,91

2021 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)

0,00

2021
2,0
-4,0
-6,00

(=]

(=]

-8,00
-10,00

-12,00

Koznevelés

Szigetujfalu Kozség Onkormanyzata Magyarorszag helyi onkormdnyzatairol szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.) 13. § (1) bekezdésben eléirt kotelezettségét az dvodai
nevelésre intézményfenntartissal teljesiti. Altaldnos iskolank 2013. januar 1-jétdl allami fenntartas
ala keriilt, a fenntartdi jogokat és kotelezettségeket jelenleg a Klebersberg Kozpont ald tartozo
teriiletileg illetékes Szigetszentmiklosi Tankeriileti Kozpont gyakorolja.

Ko6znevelési intézményeink:
e Regenbogen Német Nemzetiségi Ovoda-Bolcséde

A telepiilési 6nkormanyzat a Regenbogen Német Nemzetiségi Ovoda-Bolcséde fenntartdséval
biztositja kétéves kortdl 6vodakezdésig a gyermekek napkdzbeni elldtdsat. Az dvodatol kiilon
bejarattal rendelkezd bdlcsddei egységet 2009-ben alakitottuk ki a meglévé ovoda egy
csoportszobdjabol, melyhez kiilon 61t6z6 és mosdohelyiség tartozik. A fiivesitett udvaron is kiilon
résszel rendelkeznek bdlcsddéseink, mely korszert, ¢letkoruknak megfeleld jatékokkal felszerelt.
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A bolcsddei ellatasért fizetendd téritési dij mértékét kiilon rendelet szabalyozza. A bdlcsdédébe
torténd felvétel indokoltsag alapjan torténik. A felvételnél az aladbbi tényezok kaptak prioritést:
gyermekek szocialis hattere, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag,
gyermekét egyediil neveld sziild, harom vagy tobb gyermekes csalad, tartdosan beteg vagy
fogyatékos gyermek a csaladban, sziil6 munkéba allasa, sziil6 nappali tanulményainak folytatasa.
Bolcsodénk 14 gyermek fogadasara alkalmas. A napi teenddket 2 szakképzett kisgyermekneveld
¢és egy bolcsddei dajka latja el.

Ovodai részlegiink harom csoportos, mindharom csoport osztott csoport és mindharom csoportban
német nemzetiségi 6vodai nevelés folyik.

Az o6voda alaptevékenysége, alapfeladata:
- sokoldalu, harmonikus személyiségfejlesztés

- a német nemzetis€ég identitastudatanak, kulturalis hagyomdnyainak megorzése, apolasa,
fejlesztése

- iskola-elokészités
- kiemelt figyelmet igényl6 gyerekek
Az alapfunkciokon kiviil 6vodank felvallalja:

- prevencio, korrekcid, kompenzalo tevékenység, a részképesség-zavarokkal kiizdé gyerekek
kiilon segitsége. Pszicholdgusi vizsgalat utan néhany gyerekkel a pszichologus itmutatasai
¢s az altala kidolgozott személyre sz616 fejleszté program alapjan kiilon foglalkozas

- szakember (logopédus, fejleszté-pedagogus, gydgypedagdgus) segitségével a beszédhibas
gyerekek beszédének javitasa

- agyermekek német nemzetiségi nyelvi nevelése

Az o6voda épiiletében a csoportszobak tagasak, hozzajuk mellékhelyiségek, gyermekoltozok és
mosdok tartoznak. Tornateremmel is rendelkezik, amelynek felszereltsége hianyos, palyazati
pénzbdl probaljuk fejleszteni. A fejlesztdszoba a gyermekek egyéni fejlesztésére szolgald
eszkozokkel felszerelt. Az 6vodahoz fakkal arnyékolt, gondozott, fiivesitett udvar tartozik, mely
korszerti, az eldirdsoknak megfeleld jatékokkal ellatott.  Alkalmazotti 1étszam: 6 {6
ovodapedagogus, 3 f6 dajka, 1 f6 konyhalany, 1 f6 6vodatitkar, 1 f6 pedagdgiai asszisztens

2020-ban a Magyar Falu Program keretében elnyert tdmogatasbol az 6vodaudvar felGjitasat
valositottuk meg, a teraszburkolat cseréjére és akadalymentesitésre keriilt sor. 2021-ben
ugyancsak a Magyar Falu Program keretében az dvoda épiiletének energetikai korszeriisitését
valositottuk meg, amelynek keretében sor keriilt a régi fanyildszarok cseréjére, valamint labazati-
¢s homlokzati hdszigetelésre. A déli oldalon 1év6 ablakok redényt kaptak, valamint a teraszok
felett talalhato kiils6 napfényveédd ernydk is megujultak.

e Mora Ferenc Altalanos Iskola

Az iskola alaptevékenysége:

- 1-8 évfolyamos altalanos iskola,

- napkdzi otthonos ellatas,

- német nemzetiségi nyelvoktatas,

- sajatos nevelési igényll fogyatékos tanulok nappali rendszerti, dltalanos miiveltséget megalapozo
iskolai oktatasa (integralt oktatas keretében).

Altalanos iskolank pedagdgusait a Szigetszentmiklosi Tankeriileti Kozpont biztositja. Az elmult
évek tapasztalatai alapjan minden évben valamilyen szaktargybol pedagdgus hiany mutatkozik,
leginkdbb a természettudomanyi és a nyelvi targyak teriiletén. Az iskolaba érkezd tanulési vagy
magatartdsi gondokkal kiizdé gyermekekkel 1 {6 utazd gydgypedagdgus, valamint 1 f6 utazo
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logopédus foglalkozik. Pszichologus segitségére is nagy sziikség lenne, de ez egyelére nem
megoldott. Volly Istvan Alapfokti Miivészetoktatasi Intézmény megsziintette miivészeti oktatasat
a Mora Ferenc Altalanos Iskolaban. A gyermekek jelenleg az iskola altal szervezett szakkorokon
vehetnek részt, gy, mint rajz, KRESZ és OKO szakkdr. Az épiilet 2017-ben egy energetikai
palyazati tdmogatasnak kdszOonhetden feltjitasra keriilt, melynek keretében nyildszard cserére,
valamint f6dém- és homlokzati szigetelésre keriilt sor. Par évvel ezeldtt a mosdohelyiségek is
korszerisodtek. 2018-ban sikeriilt a tantermek régi, elkopott, néhol mar balesetveszélyes
butorzatat kedvezményes beszerzési aron lecserélni, az iskola udvaran pedig kulturalt, fedett
kerékpar tarold keriilt kialakitasra. Az iskola épiiletéhez egy kiilonalld tornaszoba tartozik, ami
kicsi ¢és leamortizalt allapota, 4llando javitasra szorul. Az udvar erdsen toredezett,
balesetveszélyes, nagykiterjedésti betonozott feliiletét fenntartdoi ¢és oOnkormanyzati kozos
finanszirozassal térkore cseréltiik, de a sziikos anyagi lehetdségek miatt csak a teriilet felét sikeriilt
felyjitani. Az udvaron kialakitott fiives/f6ldes sportpalya allapota rossz, sport tevékenységre csak
nagy joindulattal alkalmas. Ebédlé sajnos nem tartozik az épiilethez, az étkezésre szolgéld
Napkéziotthonos Konyha és Etterem épiiletét kb. 10 perces sétaval érik el az étkezést igénybe
vevo gyermekek.

Egészségiigy

Az Onkormanyzat biztositja az Motv-ben eldirt kotelezd egészségiigyi alapellatast. Ennek
keretében a haziorvosi feladat ellatdsara, teriileti ellatasi kotelezettséggel miikodd, vallalkozo
orvossal, 1997-t6]1 hatarozatlan idOre feladat-ellatasi szerzOdést kotott. A feladatellatashoz
szlikséges haziorvosi rendel6t az orvos megvasarolta onkormanyzatunktol. Telepiilésiinkon
teriileti ellatasi kotelezettség nélkiil miikodo tovabbi egy haziorvos is praktizal, ezzel is biztositva
az allampolgarok szabad orvosvalasztasi jogat.

A telepiilésen 2014. aprilis 16. napjatél a Morrow Medical Zrt. biztositja az orvosi ligyelet
ellatasat hétkdznapokon 16.00 oratol 22.00 6raig, valamint hétvégén és munkasziineti napokon.
Az ellatds kozpontja Szigethalom, de a betegek ambulans ellatdsa barmelyik telephelyen
biztositott.

A haziorvosi rendelé melletti épiiletben talalhatd az anya- és csecsemodvédelem (védond), valamint
a fogorvosi szolgalat. A telepiilésen 1 f6 védond teljesit szolgalatot. 2023. jalius 1-jétél a védénoi
cllatas allami kézbe keriilt at, Szigetajfalu tekintetében a Dél-Pesti Centrumkoérhaz gyakorolja a
munkaltatdi jogokat.

A fogorvosi rendeld épiilete az dnkorményzat tulajdonaban all. A fogorvosi alapellatds biztositasa
érdekében 2019-ben az dnkormanyzat a fogorvosi praxis betoltésére 6 évre szo616 feladat-ellatasi
szerzOdést kotott. Az ellatasi korzet Szigetujfalu és Szigetszentmarton kdzigazgatési teriilete. A
szerz6dés értelmében a korzet finanszirozasara biztositott Osszeg teljes egészében a fogorvost
illeti, az 6nkormanyzat tamogatast nem biztosit.

Kozmiivelodeés

Az Onkormanyzat a kulturalis szolgaltatast a tulajdonaban 1évé Petéfi Sandor Kozosségi Tér és
Koényvtar intézményében latja el. A kultarhdzat vallalkozas formajaban, kozmiivelddési
feladatellatas keretében lizemelteti a képviseld-testiilet. Az 1972-ben épiilt, 1082 m2-es épiiletben
kapott helyet a telepiilés konyvtara. 2018. januar 1-jétél Szigetjfalu Kozség Onkormanyzata
megallapodast kotott a Pest Megyei Konyvtarral konyvtarellatasi szolgaltatas nyujtasara, ezzel
bekapcsolodtunk az egységes integralt konyvtari rendszerbe.

A miivelédési haz tobb, a faluban miikodd civil szervezet székhelye, probaikat heti
rendszerességgel tartjdk meg az ¢épiiletben. A haz iizemeltetdje az Onkormanyzattal
egylittmiikodve fogja dssze a helyi szervezddéseket. Méretébol, befogadoképességébdl adodoan a
falu rendezvényeinek is ez az épiilet ad helyet.
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Az épiilet allaga sajnos elavult, korszeritlen, teljes felujitasra szorul. 2018-ban a Nemzeti
Kulturalis Alap Kozgylijteményének Kollégiuma altal kiirt palydzaton 3.500.000,- Ft Gsszegll
tdmogatast nyertiink konyvtarunk szakmai eszkozfejlesztésére, korszeriisitésére, amibdl konyvtari
butorok, kiegészitd berendezési targyak ¢és eszkozok keriiltek beszerzésre. A kialakitott Uy
konyvtar korszeriien megfelel a magas szinvonall olvasasi élmény elérésére, valamint kulturélis
programok ¢és rendezvények helyszineként is szolgal. Ugyancsak ebben az évben felujitasra
kertiltek a haz mosdohelyiségei. 2020-ban a Magyar Falu Program keretében elnyert tdmogatasbol
a Pet6fi Sandor Kozosségi Tér és Konyvtar épiiletiink teljes nyilaszarocseréjére kertilt sor.
Lakossagi felajanlasokbdl pedig sikeriilt megvalositani a szinpad felujitdsat, a szinhazterem
parkettajanak felujitasat ¢és festését, 1) fliggonyok keriiltek beszerzésre ¢€és megujult a
vilagitastechnika is.

2016-ban a Szovjetunidoba hurcolt politikai foglyok és kényszermunkdsok emlékéve keretében
700.000,- Ft tamogatast nyertiink Szigetijfalubol elhurcolt aldozatok emlékére felallitott
emléktabla elhelyezésére. Ugyanebben az évben az elsé vilaghaboruban elesett katondk
tiszteletére allitott szoboremlékmiivet is sikeriilt felijitanunk ugyancsak palyazati timogatasbol.
2020-ban a Magyar Falu Program keretében elnyert tamogatasbol a Petéfi Sandor K6zosségi Tér
¢s Konyvtar épiiletiink teljes nyilaszarocseréjére keriilt sor. Lakossagi felajanlasokbol pedig
sikeriilt megvaldsitani a szinpad felgjitasat, a szinhazterem parkettajanak felujitasat és festését, 0j
fiiggdnyok keriiltek beszerzésre és megujult a vilagitastechnika is.

Civilek

Telepiilésiink gazdag a helyi 6nszervezddo, civil és nemzetiségi civil szervezeti kozosségekben,
melyek a kovetkezok:
e Zenebaratok Egyesiilete,
e Magyarorszagi Német Népi Kulturaért Egyesiilet,
e  FEletet az éveknek” Nyugdijas Klub,
e Német Nemzetiségi Kulturegyesiilet Szigetujfalu,
Szigetjtalui Polgarér Egyesiilet,
Szigetjfalu Lovész Sportegyesiilet,
Voroskereszt Helyi Szervezete,
Szigettjfalu Kozségi Sportegyesiilet,
Onkéntes Tiizolté Egyesiilet,
Kis-Sziget Onkéntes Tiizolté Egyesiilet Szigetujfalu,
Colour Téancegyesiilet,
1.Z.E. — Irodalom, Zene, Enek Egyiittes

Az esélyegyenldség elvének szempontjabol az alabbiakban egy kozosség tevékenysége keriil
kiemelésre.
e  Eletet az éveknek” Nyugdijas Klub:

70 6 koriili taglétszdmi, nem bejegyzett egyesiilet. Rendszeresen 6sszejonnek, klubdélutanokat
tartanak havonta egyszer a Napkoziotthonos Konyha épiiletében, vagy az Idéskortiak Klubjaban
(ONO). Vezetdjiik rendszeresen szervez programokat a tagoknak, mint pl. 1atas-, hallasvizsgalat,
internetes oktatdi eldadas, egészségligyi eldadasok (folyadéksziikséglet, labapolas, pszicholdgia),
szinhédzi latogatdsok, buszos, illetve hajos kirdnduldsok, valamint nyaron gyogyfiirdohelyek
latogatasa. Aktiv nyugdijasaink a kozségi rendezvényeken is rendszeresen képviseltetik magukat,
stitésben, f6zésben mindig szivesen véllalnak szerepet. ElsOsorban tagdijbdl tartjak fent magukat,
Onkorméanyzatunk nem anyagi jellegli hozzéjaruldssal probalja tdmogatni a klubot (pl. ingyenes
helyiséghasznalat, infokommunikacios eszkozok téritésmentes hasznalata). Mivel nem bejegyzett
egyesiiletrdl van szo, palyazatokon sajnos nem tudnak indulni. Az 6nkorményzat minden évben
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megrendezi a Nyugdijas Karacsonyt, ahol miisorral kedveskediink az id6s korosztalynak, pogacsat
¢és teat szolgalunk fel, emellett mindenki ajandékcsomagot kap és a szerencsések tombola
nyereménnyel tdvozhatnak.

Helyi Esélyegyenléségi Program céljai

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogé célja:

Szigetujfalu telepiilés Onkorméanyzata a HEP elfogadasaval érvényesiteni kivanja kiilonosen a
HEP részét alkoto helyzetelemzés (HEP HE) és az intézkedési terv (HEP IT)? altal:

- diszkrimindciomentességet,’

- az egyenld bandsmod, és az esélyegyenl8ség biztositasanak kovetelményét,*

- akozosségi kozlekedéshez, és kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét, °

- a szegregaciomentességet, kiilonosen a foglalkoztatds, a szocialis biztonsadg, az
egészségiigy, az oktatds és a lakhatés teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak
kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.®

A HEP helyzetelemz6 részének célja:

Els6dleges cél figyelembe venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi célcsoportokba tartozok szamat és ardnyat, valamint helyzetét a
telepiilésen.” E mellett fontos a célcsoportokba tartozokra vonatkozoan attekinteni a
szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken
jelentkez6 problémakat. Tovabbi cél meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elGsegitd
feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak.

A HEP IT célja:

Cél a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.2 Tovabbi cél meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolodo
kommunikaciot. Szintén célként hatdrozhatdé meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a
felallitasa, amely a programalkotas ¢és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon
kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot
és a hozza kapcsolédd tematikus munkacsoportokat. A célok megvalositasanak 1épéseit, azok
forrasigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését a HEP IT tartalmazza.

A HEP jelentdsége:

A HEP-ek nem csupan a nemzeti felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak
alapegységei, hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal,
hogy megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozasra ¢és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd
informacidaramlasban is lehetOséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon

2321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (1) bek.

$321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. ab) pont.

4321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 5 § (1) bek, ) pont.

5321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. bb) pont.

6321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. b), ba), ca) pont.

7321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (4) bek.

8 Alaptorvény XV. cikk. (4) bek., 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (3-4) bek.
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kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz
kapcsolodoan.®

® Alaptdrvény XXV. cikk.
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‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatésa

Magyarorszdg nemzetkdzi €s szupranaciondlis jogbol szarmazd kotelezettségeire, és a nemzeti
hagyomanyokra valo tekintettel, az egyenld banasmod és az esélyegyenldség elémozditasa
nemzeti feladat. Az Alaptérvény kiilonosen a II. cikk, és a XV. cikk (4) pontjara vald tekintettel
»~Magyarorszdg az esélyegyenléség ¢és a tarsadalmi felzarkdzas megvalosulasat kiilon
intézkedésekkel segiti.” A HEP elkészitésének kotelezettségét az Ebktv. 31. § (1) bekezdése
tartalmazza. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendelete,

- a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete tartalmazza.’® A HEP alkalmazésa soran
figyelemmel kell lenni mas, az esélyegyenldséget érintd jogszabalyra is, kiilondsen:

- a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szoléo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

- a szocialis igazgatasr6l és szocidlis ellatdsokrol szoldo 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

- a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

- anemzetiségek jogairol sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

- azegészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

- a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

- a nemzeti kdznevelésrol szoldo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirdsaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatdsa

Az esélyteremtés terén a nemzetkdzi, a szupranacionalis, és a nemzeti célkitlizések
egybecsengenek. Nemzetkozil! célkitlizések:

Nincs szegénység

Nincs éhség

Jo egészség és jo kozérzet

Mindéségi oktatas

Nemek kozotti egyenldoség

Tiszta viz és higiénia

Megfizethetd és tiszta energia

Tisztességes munka és gazdasagi novekedés
Ipar, innovacio és infrastruktura

©CoNo~WNE

10V5. Jat.24. § (1) bek.

11 Forras: Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének (2017) hatdrozata, amelyet a Kozgytilés 2017 julius 6-an fogadott el,
a Statisztikai Bizottsagnak a 2030-ig tartd idOszakra vonatkozé fenntarthaté fejlodési menetrenddel kapcsolatos
munkéja (A/RES/71/313).
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10. Csokkentett egyenldtlenség

11.  Fenntarthat6 varosok és kozosségek

12.  Feleldsségteljes fogyasztas és termelés
13.  Klima akcio

14.  Elet a viz alatt

15.  Elet a szarazfoldon

16. Béke, igazsagossag és erds intézmények
17. Partnerség a célokért

Szupranacionalis'? célkitlizések:

A Teriileti Agenda figyelembe veszi a kdzelmultbeli szakpolitikai kereteket és menetrendeket.®

Eurdpa egységességének megdrzéséhez elengedhetetlen, hogy hidat képezziink az eltérd
jovedelmii, oktatdsi hatterti, kultiraju, vallasu, valamint kiilonb6zé hagyomanyokkal rendelkezo
emberek kozott. El6 kell segitenlink a civil tarsadalom tagjai kozotti egylittmiikodést, és
fokoznunk kell a szolidaritasukat a szegregacié csokkentése, valamint a tarsadalmi befogadas
elémozditasa érdekében, a soksziniiséget pedig az altalanos jollét szolgalataba kell allitanunk.

Nemzeti célkitiizések:

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat (1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.), majd 2014-ben a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t (1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.) 2021-ben
elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFES 2030), illetve. a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 végrehajtasanak a 2021-2024. évekre
sz0l6 kormanyzati intézkedési terve (Kormany 1619/2021. (IX. 3.) Korm. hatarozata) amely a
kovetkezo évekre alapozza meg a felzarkdzas-politika 6 irdnyait:

l. Sziiletés és gyermekkor

1. Koznevelési, szakképzési, felsdoktatasi rendszer — 6vodatol egyetemig

Il. Ifjusagi tigyek, gyermekvallalés, csaladalapitas, ¢letmod

IV.  Foglalkoztatds, munkavallalds, felnottképzés, szocidlis gazdasag

V. Teriileti egyenl6tlenségek, telepiilésfejlesztés — lakhatdsi és energiaszegénység —
kornyezettudatossag, kornyezetvédelem

VI.  Testi-lelki egészség, egészségiigyi ellatas

VIlI.  Roma identitas, kozosségépités, szemléletformalas, jogérvényesités

VIII. A Stratégia megvaldsitasanak intézményrendszere, hazai és Karpat-medencei partnerség
IX. A stratégia nyomon kdvetése, monitoring

Tarsadalmi felzarkoztatast az MNTFS-en kiviill, kiilondsen az alabbi nemzeti stratégiak,
programok tartalmaznak:

2 Forras : Teriileti Agenda 2030.

13 Forras : Teriileti Agenda 2030 : Idetartozik tobbek kozott az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének a 2030-ig tartd
idészakra vonatkozo fenntarthatd fejlodési menetrendje és a fenntarthatd fejlodési célok (2015), a Parizsi
Megallapodas (2015), az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének Uj vérosfejlesztési menetrendje (2016), az Eur6pai
Bizottsag ,,Fenntarthaté Eurdpa 2030-ra” cimil vitaanyaga (2019), a 2021-2027- es iddszakra sz6l6, jovobeli uniods
kohézios politikara iranyul6 javaslat (2018), az Eurdpai Unid varosfejlesztési agenddja (2016), az Uj Lipcsei Charta
(2020), a Jobb életmindség a vidéki teriileteken cimti Cork 2.0 nyilatkozat (2016), az OECD véros- és vidékpolitikara
vonatkozo elvei (2019), az eurdpai z6ld megallapodas és az ahhoz kapcsolddd Fenntarthatdo Eurdpa beruhazasi terv és
méltanyos atallasi mechanizmus (2020), az unids helyreallitasi program (2020), valamint az Eurdopai Unié Tanacsa
osztrak, roman, finn és horvat elndkségeinek relevans kovetkeztetései.
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Nemzeti Fenntarthat6 Fejlodés Keretstratégia (2012-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Nemzeti Biinmegeldzési Stratégia (2013-2023)

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

,,A n6k szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) 1

©CoOoNoOR~WNE

1. Nemzeti Fenntarthaté Fejlodés Keretstratégia (2012-2024)

Az Orszaggytlés 18/2013. (II1.28.) sz. hatarozataval fogadta el a Nemzeti Fenntarthaté Fejlodés
Keretstratégiarol szolo hatarozatat. ,, A hatranyos helyzeti csoportok segitése (Onkéntesség) az
ujraelosztas novekedése nélkiil jarul hozza e csoportok helyzetének javitdsahoz, emellett pedig
kapcsolatot teremt az eltérd kornyezetben €l6 emberek kozott, erdsitve a tarsadalmi szolidaritast.
Az egyéb jellegli tarsadalmi intézményekben (pl. klubok, egyletek) vallalt 6nkéntes tevékenység
novekedése szintén a tarsadalom tagjai kozotti kapcsolatokat, a kdzOsségi Osszetartozast erdsiti,
amely kozvetett moédon hozzajarul a demokratikus dontéshozatalban rejld értékek szélesebb kor
felismeréséhez is. Az ilyen tevékenységek végzése onmagaban jo példaul szolgéalhat a szélesebb
csoportok szamara, azonban a csaladok keretében lehetdség nyilik ezeknek az értékeknek a
nemzedékek koOzotti tovabbadasara is... Az egészségtudatos életmoéd szadmtalan modon
kapcsolodhat a  kiillonb6z6  tevékenységi  korrel rendelkezd tarsadalmi  szervezetek
tevékenységéhez, igy egyebek mellett a természetvédelemhez, a sporthoz vagy a szocialis
tigyekhez (pl. gyermekek, iddsek, hatranyos helyzetii csoportok segitése) is. A Keretstratégia ezért
ajanlja az egészségtudatos magatartasmintak megjelenitését a szervezetek alapveto
tevékenységének végzése soran. A gyermekszegénység csokkentése érdekében fontos a lehetd
legkorabbi életkorban torténd beavatkozas, vagyis a 0-3 éves korosztaly és sziileik szdmara
lehetévé tenni az egészségligyi, gondozasi, fejlesztési, szocialis szolgaltatasokhoz valod
hozzaférést, a sziildi kompetencidk erdsitését. Ehhez a helyben elérhetd szolgaltatasok
egyiittmiikodésének erdsitése sziikséges. A késobbi életkorban a hatranyos helyzetli gyermekek 3
éves kortol torténd Ovodaztatdsa, majd hozzaférésiik a mindségi, integralt oktatashoz a sikeres
iskolai karrier megalapozéasa és a lemorzsolodas csokkentése érdekében elengedhetetlen... A
leszakad6 tarsadalmi csoportok — kiilondsen a romdk — és térségek kiemelt kezelése, a szegénység
csokkentése a kormanyzat altal nemcsak az emberi eréforrasok fejlesztése, hanem a tarsadalmi
integracid szempontjabol is fontos. A leszakado térségek lakosainak az alapvetd infrastruktira
hianyaban kevés esélyiik van a kitorésre a mélyszegénységbdl, a munka hidnya pedig a tarsadalmi
¢let minden teriiletén (pl. értékrendszer, kultlira) a szegregaciot erdsiti. A mélyszegénység aldassa
a tarsadalmi igazsagossag érvényesiilésébe vetett hitet is. Az e térségekbe iranyuld, megfelelden
tervezett komplex, tobbek kozott oktatasi €s képzési, egészségiigyi, gazdasagfejlesztési, valamint
lakhatési programok ezért a tarsadalmi Osszetartozast is szolgaljak...A tarsadalmi kirekesztettség
mérséklését és a munkahelyteremtést célzd programok inditasaval (példaul a kozszolgaltatdsok
javitasaval) lehetdség nyilik a munkéba bevonhat6 polgarok korének novelésére. Ez amellett, hogy
erdsiti a tarsadalmi kohéziot, hozzajarul a humantdke noveléséhez, illetve az eltartottak szaméanak

rrrrrr

2. ,,Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

14 Forras: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatarozat rendelkezik az Eurépai Uni6 szamara készitett, ,,A ndk szerepének
erbsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) akcioterv elfogadasarol.
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A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek ¢€s csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A
torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak
fejlodésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak
sziikségessége, a gyermekek ¢€s a tdrsadalom kozos tavlati érdeke.

3. Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Az Orszaggytilés 2007. jinius 25-én fogadta el a Roma Integracio Evtizede Program Stratégiai
Tervrdl sz6ld6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatérozatot, amely a Kormany feladataul tiizi, hogy a
Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tavi, kétéves iddszakokra szo6ld intézkedési
terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatas, foglalkoztatds, lakhatds és
egészségiigy), az egyenld banasmadd érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és
a sport teriiletén hataroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolédod konkrét feladatokat, az
ezekhez rendelt mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek
kozotti  esélyegyenldoség megteremtését a négy prioritasi terlileten megfogalmazottakhoz
kapcsolodo feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvalositani.

Uj Roma Stratégia (2019-2030) (A stratégia csak a hatarozatban megjeldlt telepiiléseket érinti)

A Korméany 1426/2019. (VIL. 26.) Korm. hatirozata az Uj Roma Stratégiaval (2019-2030)
Osszefliggd feladatok meghatdrozasardl cimii dokumentumban a) megallapitja, hogy az altala
megtargyalt Uj Roma Stratégia (2019-2030) cimii dokumentum (a tovabbiakban: Stratégia)
intézkedési tervek és intézkedések kidolgozasanak alapjdul szolgalhat; b) felhivja
a miniszterelndki biztos kinevezésérdl szolo 3/2019. (IV. 18.) ME utasitassal kinevezett
miniszterelnoki biztost (a tovabbiakban: miniszterelnoki biztos) és a beliigyminisztert, hogy
a Stratégia tervezetét egészitsék ki a2021-2027-es eurdpai unidés tervezési ciklus
forrasfelhasznalasanak  feltételeirdl sz6ld  elemekkel. Felelés: miniszterelnoki  biztos
beliigyminiszter Hatarido: a feltételek ismertté valasat kovetd 90. nap 2. A Kormany a) egyetért
azzal, hogy a Magyar Maltai Szeretetszolgalat a ,,Felzarkozo telepiilések” programjaban kijeldlt
30 telepiilés mellett Csordg, Monor és Nagybarkany telepiiléseken fejlesztési programot inditson,
valamint felhivja a belligyminisztert, hogy a miniszterelnoki biztos egyiittmikodésével és az
érintett miniszterek bevonasdval gondoskodjon e harom telepiilésnek a ,,Felzarkozo telepiilések”
programjaba torténd bevonasarol a kovetkezo fejlesztési feladatok megvaldsitasaval: aa) Csordg
teleptilésen kozosségi tér kialakitasa, komplex szocialis szolgaltataisok nyujtasa, a kora
gyermekkori szolgaltatdsok kiszélesitése, valamint a gyermekjoléti alapellatasok fejlesztése, ab)
Monor Taban vérosrészében feltjitas ald esd hazak, illetve a kozfiirdd allapotanak felmérése, az
ingatlanok tulajdonjogi helyzetének rendezése, lakdsok vasarlasa, a telepiilésrész képének,
lakhatasi viszonyainak javitdsara infrastrukturalis beruhazasok kivitelezése, ac) Nagybarkany
telepiilésen komplex szocidlis szolgaltatdsok nyujtdsa, a kora gyermekkori szolgaltatasok
fejlesztése, a kozosségfejlesztést célzo infrastrukturdlis fejlesztés és programok inditasa; Felelds:
beliigyminiszter miniszterelnoki biztos érintett miniszterek Hataridd: azonnal b) felhivja a
belligyminisztert, hogy tegyen javaslatot a ,,Felzark6z6 telepiilések” hossza tavu programjanak
megalapozdsarol szolo 1404/2019. (VIL. 5.) Korm. hatarozat 1. pontjdban meghatarozott
teleptilési korbdl a bevonésra javasolt kovetkezd 30 telepiilésre.

4. Az Orszaggyiilés 88/2009. (X. 29.) OGY hatarozata a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol

Nemzeti Ifjusagi Stratégia Az Orszaggylilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol
késziilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjisagi korosztalyokkal
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kapcsolatos allami feleldsség 0sszefoglaldsa a 2009-2024. iddszakra vonatkozdan. Részletezi az
ifjusagpolitika hossza tava tarsadalmi céljait, megvalositasukhoz az egyes teriileteken a
horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolodo részcélokat hatdroz meg.

5. Idésiigyi Nemzeti Stratégia (INS) az 1. iitemterv 2010-2022-ig, a 11. 2023-2034-ig tart.

A 81/2009. (X. 2.) OGY hatarozat az Id6stigyi Nemzeti Stratégiar6l cimii dokumentum az aktualis
gazdasagi-tarsadalmi  kdrnyezethez viszonyulva hatdrozza meg az iddsiigyi stratégia
célkitlizéseihez sziikséges kormanyzati beavatkozasi feladatokat. Az életkor meghosszabbodésaval
a népesség egyre nagyobb aranyat alkot6 idds generacid mind erdteljesebb tarsadalmi
hasznossaganak eldmozditdsa fontos feladat, megkeriilhetetleniil fontos cél. Az iddsekrdl vald
gondolkodas feloleli a jogbiztonsag, kommunikacid, nyilvanossag, képzés, élethosszig tartd
tanulds, egészségligy, rehabilitacid, mentalis egészség, szocidlis ellatasok, nyugdijiigy,
foglalkoztatdas,  kultara-kézmiivelddés, sport-rekreécio, strukturalt  szabadid6-eltoltés,
es¢lyegyenlOség, tarsadalmi kirekesztodés megelozése, életitmodell, Onkéntesség, generaciok
kozotti egylittmiikodés teriileteit €s kapcsolodasi pontjait. A stratégia prioritésai:

1. EsélyegyenlOség, pozitiv reakcidok az idésodés és a hosszabbéletiiség Tarsadalompolitikai
kihivésaira, fellépés az ageizmus ellen

A Stratégiaban megfogalmazottak ramutatnak arra, hogy fokozni kell az érintettek bevonasat és az
e céllal torténd egytittmiikddések fejlesztését a kiilonbozd szektorok (kormanyzati, nonprofit, for-
profit, informalis kozosségek), a kiilonbozd szakpolitikak és kiilonb6zd szolgéltaté partnerek
kozott. A tarsadalmi szemlélet valtoztatdsa azért is sziikséges, hogy csokkenjen az idésekkel
szembeni negativ sztereotipiak térnyerése.

2. Tarsadalmi részvétel €s bevonodas, kdzosségi megbecsiiltség

A Stratégia lényege egy tarsadalmi szemléletvaltas elfogadtatisa és érvényre juttatdsa, mely
szerint az 1ddsodésrdl vald gondolkoddsban lényeges a meglévé képességek megdrzése,
szunnyadé készségek el6hivasa.

3. Elethosszig tarto fejlodés, torekvés az életorom, az autondmia megdrzésére és az
Onmegvalositasra

Az iddsek szamara képzésekkel is biztositani kell az onellatas és az életmindségiik megorzésével
kapcsolatos ismereteket. Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tartd tanulasnak, az
onsegités lehetdségeinek ¢s az Onkéntesség szélesebb korl kiépitésének, a generaciok kozotti
egylittmiikodés lehetdségeinek bovitését is.

4, Biztonsag és megfeleld életmindség, a betegségek kockazatanak alacsonyan tartdsa, az
emberi méltosag megdrzése €s a funkciondlis 6nallosag eldsegitése

Az id6s emberrdl a maga emberi teljességében kell gondolkodni. A figyelmet az emberi élet
kiteljesedésére kell forditani és nem szabad kizarélag a szocialis és egészségiigyi vonatkozasokra
lesziikiteni. A Stratégia alapvetd iranyelve és az iddspolitikai fejlesztés egyik célja, hogy az
idéskoruak jol-léte szempontjabol a személyre szabott szolgéltatisok széles kore alljon
rendelkezésre, figyelembe véve azt, hogy az idéskori személyeknek egyénenként eltérd
tarsadalmi és kulturalis sziikségleteik vannak. Az idéseknek tgy kell hozzaférniiik a kiilonféle
szolgaltatasokhoz, hogy azok leginkabb igazodjanak a sajat sziikségleteikhez (a ,,se tobbet, se
kevesebbet, mint amire éppen sziikség van” elv érvényesitése). Az iddsek szamdra mindségi
szempontok alapjan is ismereteket kell nyujtani a szolgéltatdsok  biztonsagarol,
megbizhatdsagarol, hozzaférhetdségérdl és felhasznalobarat voltukrol.
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5. Aktivitasat és fliggetlenségét, tarsadalmi presztizsét megdrz6 1d6sddd és idés ember

Az Id6stigyi Nemzeti Stratégidban megfogalmazott idéspolitikai jovokép, a célok elérését szolgalo
fejlesztend? teriiletek szdmbavétele mind megeldz6 (pro-aktiv), mind a jelenlegi helyzetre valaszt
ado (reaktiv) megkozelitéseket tartalmaznak. A Stratégidban foglaltak megvaldsitasa a tdrsadalom
valamennyi csoportjat érinti — a fiataloktol a nagyon idésekig. A Stratégiaban megfogalmazott
idospolitika megvaldsitasa lehetové teszi az iddsek Onbecsiilésének novelését, meéltdsaganak
megovasat, valamint a tarsadalom tobbi korcsoportja részérdl az idésekkel szembeni tisztelet
novelését.

7. Nemzeti Biinmegel6zési Stratégia (2013-2023)
A Kormany 1744/2013. (X17.) sz. Korm. hatarozataval fogadta el a Nemzeti Blinmegel6zési

»Klasszikus értelemben vett kiterjedt tanyavilagrol, amelynek hazankban harom tipusat
kiilonboztetiink meg (életvitelszertien lakott, gazdalkodasra hasznalt vagy idényjelleggel, hétvégi
hazként funkciondlo), igazdn csak Csongrad, Békés ¢és Bacs-Kiskun megye teriiletéin
beszélhetiink. Ezekben a megyékben jellemzé az eldzéekben vazolt mindhadrom tanyatipus
egylittes jelenléte is, és negyedikként idesorolhatok a jelentds szamban taldlhaté lakatlan,
elhagyott tanyaépiiletek, volt TSZ majorok. A biztonsag ¢és a kdoznyugalom fenntartasa ezeken a
teriileteken mar szazadokkal ezel6tt is specialis modszereket igényelt.

A lakott tanyak tobbségében idds, illetve egyediilallo, hatranyos helyzetli személyek, csaladok
¢lnek. A kiilteriileten, kiilondsen a tanyavilagban €16 népesség érzékenyebben reagdl a biliniligyi
helyzet valtozasaira, s6t mas tarsadalmi rétegektdl eltérden, sajatos helyzetiikbdl fakadéan jobban
igényli az allam szolgaltaté gondoskodasat.” A stratégiai intézkedéseket is megfogalmaz: ,,Ossze
kell gyljteni azon szervezeteket, amelyek hatranyos helyzetl, kiilondsképpen roma fiatalok
szdmara milkodtetnek felzarkoztatasi programokat. Meg kell vizsgélni, hogy az Gsszegyiijtott
(foképpen jatszohazakban, tanoddkban, koOzosségi tereken miikddtetett) programokba a
blinmegel6zési  (dldozattd és  elkovetové  valast megeldz6)  ismeretek, szocialis
kompetenciafejlesztd jatékok integralhatok-e, ki kell dolgozni a modszertanat annak, hogy az
aldozattd és elkovetové valast megel6zd ismeretek és szocialis kompetenciafejlesztd jatékok
hogyan integralhatok be a mar futé programokba, és az arra alkalmasakba be kell illeszteni ezen
ismeretek oktatasat.”

8. Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszéaggyiilés 15/2015. (IV.7.) sz. hatarozataval fogadta el az Orszagos Fogyatékossagiigyi
Programro6l sz6lé hatarozatat, melyben felkéri a Kormanyt, hogy jogalkotd és végrehajto
tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitiizéseket,
dolgozzon ki Intézkedési Tervet, szamoljon be a célkitlizések megvaldsulasarol az
Orszaggytilésnek.

Az Orszaggytlés felkéri a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy egyenek meg mindent a
Programban megfogalmazott célok megvaldsitasaért, a tomegtdjékoztatd szervek vezetdit és
munkatérsait, hogy vallaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra,
hogy kozosségi, helyi, kistérségi, megyei, regionalis és orszdgos szinten vallaljanak aktiv és
kezdeményezd szerepet sajat jogaik biztositasaban, vegyenek részt a sorsukat érinté kérdésekben.
Felkéri tovabba a felelés minisztert, hogy a programot tegye kozz¢ az altala vezetett minisztérium
honlapjan felolvas6d szoftverekkel haszndlhatd elektronikus forméban, magyar jelnyelven és
konnyen érthetd formatumban, tovabba a latassériiltek érdekképviseletét ellatd orszégos
szervezeten keresztiil Braille-formatumban.
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9. ,,A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)

1. Az Akcidterv a csaladi élet és munkavallalas 6sszehangolasanak tovabbi tamogatasat tiizi
ki célul, amelyet a kovetkezo konkrét intézkedésekkel javasolt elérni:
a) A noi-férfi munkamegosztas eldsegitése

— az atipikus foglalkoztatasi formak — kiilonosen a munkaltatok korében - népszerisitésével,
tovabba hazai és unios palyadzati programokkal, kedvezményekkel, illetve a Csalddbarat
Munkahely palyazati program kibovitésével;

— andk és férfiak igényeinek, illetve az atipikus foglalkoztatasi formék alacsony volta okainak
kutatassal torténo felmérésével, a KINCS bevonasaval;

— Sikeres palyazatnak kdszonhetden 2020. jalius 1-t6]l egy 18 hoénapos Strukturdlisreform-
tamogatd program (SRSP) keretében a nemek kozotti foglalkoztatasi kiillonbségek elemzése
valosul meg, illetve a kutatas vizsgalni fogja, hogy a meghozott intézkedések ellenére miért
alacsony tovabbra is a n0k munkaerdpiaci részvétele. A projekt 0j intézkedések kidolgozasat
is magaban foglalja.

— a kutatds eredményének figyelembevételével sziikséges intézkedések kidolgozasa, a
munkaltatoi és munkavallaloi eltérd érdekek dsszehangolasaval;

— a kisgyermekes ndknek ¢€s férfiaknak lehetdség megteremtésével, hogy hosszabb ideig és
rugalmasabban vehessék igénybe az atipikus foglalkoztatasi megoldasokat;

— az atipikus foglalkoztatasi formakban dolgozok ardnyanak novelésével.

b) A ndk ,lathatatlan”, ,,fizetetlen” munkajanak fokozott elismerése
figyelemfelhivé kampannyal;

— andk és férfiak , fizetetlen” munkdban val6 részvételének vizsgalataval;

— az apolasi feladatok (beteg vagy id6s hozzatartozé apolasa) kutatasban vald vizsgélataval;

— nagysziil6i feladatok fokozott elismerésével.

c) A munka ¢és csaladi élet 6sszehangoldsa a nok és férfiak kozott a gyermekgondozasi szabadsag
tekintetében

— a gyermekgondozasi id6 alatti, a munkahellyel, illetve szakmai civil szervezetekkel valo
kapcsolattartast tamogat6 programokkal/palyazatokkal;

— a férfiak csaladi szerepének kutatasaval a KINCS bevonasaval;

— andk-férfiak kozotti munkamegosztas tdmogatasaval.

d) A gondozési feladatokban vald allami €s munkaadoi segitségnyujtas munkahelyi, vallalati
bolcsédék és 6vodak szamanak novelésével figyelembe véve a meglévo dvodak kapacitasat;

— a gondozasi feladatokban résztvevok tAmogatasaval.

e) Szemléletmdd formalas az oktatdsban

— a Csaladi Eletre Nevelés program erdsitésével, hangstllyal a ndk és férfiak kozotti
harmonikus egyiittmiikddésre az 6vodaktol kezdve, illetve az alap-és kozépfoku oktatdsban
az iskolai védonok bevonasaval;

crer

Digitéalis Gyermekvédelmi Szolgaltatd és Modszertani Kdzpont megvalositasaban;
— modszertan és segédanyag kidolgozasaval a pedagdgusok, 6vodai és iskolai szocidlis segitd
tevékenységet nyujtd szakemberek, iskolapszichologusok részére.

f) Szemléletmod formélés a vallalati magatartasban az 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatirozatban
foglalt a vallalati tarsadalmi felelosségvallaldsra vonatkozo Cselekvési Terv aktualizilasa a
vallalatok felelds magatartasanak erdsitése érdekében;

— a vallalatok menedzsmentjének érzékenyitése tovabbi eszkdzokkel.

g) Csalad-¢s gyermekbarat kornyezet kialakitasa

— tovabbi palyazatok, dijak bevezetésével.

15 Forras: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatarozat rendelkezik az Eurépai Uni6 szamara készitett, ,,A ndk szerepének
erbsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) akcioterv elfogadasarol.
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2. A nok részvételének segitése azokon a teriileteken, ahol az jelenleg alacsony. A cél
eléréséhez a kovetkezo lépések javasoltak:

A ndk részvételének tAmogatasa a politikai dontéshozatalban képzéssel és mentoralassal.

A ndk vezetdvé valasanak elOsegitése a gazdasagi - vallalati szektorban kozépfoka
oktatasban torténd palyaorientacioval;

a vezetd nok példajanak bemutatasaval;

mentorprogrammal;

dijak alapitasaval;

a csaladbarat munkahelyek és felsdoktatds tdmogatisaval, a csalddbarat megolddsokkal
rendelkezo felsdoktatasi intézmények aranyanak novelésével.

A tudomany terén a ndék eldtt allo lathatatlan akadalyozo tényezdk lebontasa palyazatok
meghirdetésével, amelyek figyelembe veszik a kutaté, PhD hallgat6 nék gyermekgondozas
kovetkeztében a kutatomunkdbol kiesett idOszakat és ennek fényében kedvezményeket
nyujtanak szamukra,;

a ndi oktatoi és kutatdi utanpotlas eldsegitése érdekében olyan beruhdzasok tamogatasa,
amelyek a telephelyeken gyermekbarat megolddsokat valdsitanak meg (pelenkdzo és
szoptato terek, gyermeksarkok, gyermekmeg6rzo);

a kutato, PhD hallgatdo ndk jo csalddi gyakorlatainak (a mai modern szemlélet szerinti,
harmonikus csaladi egyiittélésen alapuld noéi-férfi szerepek) bemutatdsa médiakampany
formé4jaban.

A lanyok és n6k MTMI (matematikai, természettudomanyos, miiszaki, informatikai) palyak
fel¢ wvald iranyultsdgadnak tamogatdsa palyaorientacids foglalkozasok szervezésével a
kozépszintli oktatdsban, amelyek népszeriisitik az MTMI szakmdakat a palyavalasztas elott
allo fiatal nok szamara;

a kutatoi életpalya népszeriisitésével a felsdoktatasban;

kozépfoku szakképzés terén;

az MTMI pélyaorientacid, 0sztondij a felsoktatasban, kiilonos tekintettel a n6i hallgatdokra.
A lanyok ¢és nok szakképzésben és felsGoktatasba vald érvényesiilésének eldmozditasa, a
lemorzsolddasuk csokkentése specidlis oktatdsszervezési modellek kidolgozéasaval és
alkalmazasaval,;

felzarkozasi és fejlesztési céli kurzusok megvalositasaval;

olyan programok kidolgozasaval, amely révén ndé a szakma ¢és a diplomaszerzés esélye a
lemorzsolodas kockazataval érintett nOk szamara;

a “nem foglalkoztatott, oktatasban €s képzésben nem részesiilok” (NEET) kozott magasabb
a nék aranya, szdmukra szakképzést, illetve fels6fokt tanulmanyokat elékészité programok
szervezésével, a programokon vald részvételt elosegité 6sztonzd rendszer kialakitasaval és
miikodtetésével, specifikus (korai) palyaorientacids, készségfejlesztd €s kommunikacios
programok  megvaldsitdsaval, tovabba a  gyermekneveléssel Osszeegyeztethetd
tovabbtanulasi formak tamogatasaval;

nagyszabasu digitalis kompetenciafejlesztési program inditasaval ndk részére.

A ndpolitikai, a néi szempontokat figyelembe vevd szaktudas fejlesztése szakértok
képzésével, valamint a szaktudas elterjesztésével a kozigazgatasban (pl. Probono képzések
inditasaval).

3. A nék és férfiak egyenléo mértékii gazdasagi, egészségi és szocialis védelmének
megteremtése:

A 6 ¢év alatti gyermeket neveld nék elhelyezkedésének tamogatasa az 1. fejezetben kitlizott
cé¢lok mellett fiatal ndknek karrier tanacsadassal, mentorhalozat kiépitésével;

kisgyermekes anyaknak biztositott képzéssel, tandcsadassal,

bolcsddei ellatast biztositd intézmények kapacitasanak tovabbi novelésével;

24



a hatranyos helyzetli, szakmat még nem szerzett négy vagy tobb gyermekes édesanyak
esetében a hosszu évek utdn a munkaba torténd visszatérés megkonnyitésére azon lehetdség
kialakitdsaval, hogy egészségiigyi, szocidlis, gyermek-vagy iddsgondozasi teriileten segitd
szakmaba térhessenek vissza, amely az otthon megszerzett tudas elfogadottsagat is erdsitené
(N6 az esély programhoz hasonld koncepcié kidolgozdsa), amennyiben az eredeti
munkahelyen tortén6 foglalkoztatasra nincsen mod.

A ndi vallalkozok tdmogatasa felkarold, foglalkoztatast javitd (kompetenciafejlesztés,
tréningek, kutatas, mentorprogram) ¢és a forrasok elérését biztositd intézkedésekkel,

sikeres vallalkoz6 ndk példajanak bemutatasaval.

A ndk és férfiak kozotti bérkiilonbségek okainak kutatdsban vald vizsgélataval a kihivdsok
alatdmasztasanak fényében;

a kutatds eredményeinek figyelembe vételével az indokolt, célértékekkel meghatarozott
intézkedések meghozatalaval;

a nok és férfiak nyugdija kozotti kiilonbségek kutatasban vald vizsgalataval.

A ndk specidlis (kiilonosen gyermeksziilés ¢és gyermeknevelés, csaladi allapot,
gyermekszam, egészségi allapot, valamint beteg- és iddsgondozas miatti) szegénységi
kockazatanak csokkentése (munkavallalds, tarsadalombiztositds, munkanélkiiliség, az
egészségligyl €s a szocialis ellatasok, valamint a digitalizacio teriiletén) nemekre bontott
statisztikai adatgylijtések ¢és adat-kiértékelések elvégzésével, kiilon célzottan a specidlis
helyzetben 1évo (egysziilés, fogyatékkal €16 gyermeket nevelO, nagycsalados, hatranyos
helyzetli) csoportokra keresetszerkezeti felmérés, idomérleg adatok, haztartasi szatellit
szamla modszereivel;

kedvezményes oktatasi lehetdségek biztositasaval kismamak szamara;

a Csalad és Karrier Pontok haldzatanak tovabbfejlesztésével;

a Csaladbarat Sziilészet ¢és Csalddbarat Korhaz palydzat tovabbi meghirdetésével,
kibovitésével;

a varandos anyak nagyobb mértékii tdmogatasa érdekében a védondi haldzat erdsitése
0sztonzOk bevezetésével, béremeléssel, kiemelt jelentdséggel a hatranyos helyzetli
teleptilésekre;

a hatranyos helyzeti ndk egészségtudatossagat noveld, a szervezett népegészségligyi
szliréseken vald részvételt 0sztonzoé programok kidolgozasaval;

ingyenes mentalhigiénés tanacsadassal, pszicholégusok biztositdsaval az Egészségfejlesztési
Iroddkban a hatranyos helyzetli ndk szamara;

a szegénységben €10k és a roma ndk, mint aktiv eréforrads beépitésével a munkaerdpiacra,
figyelembe véve a korai iskolaclhagyast megel6z6 programok tovabbfejlesztését,
Kiterjesztését;

a hatranyos helyzeti édesanydk gyermeknevelési kompetencidinak erdsitése (az unios
forrasok biztositdsa esetén a Biztos Kezdet Gyerekhazak halozatanak kibovitésével:
legfeljebb 50 j Gyerekhaz létrehozasaval);

a szegénységben, illetve mélyszegénységben €16 egysziilds csaladok szamara rezsikoltségek
tdmogatasaval, illetve tanulmanyi Osztondijak biztositdsdval az egysziilds gyermekek
részére;

1dds hozzatartoz6 gondozasat ellatd ndk otthoni munkavégzésének elismerésével;
digitalizaci6 adta tdmogatasi lehetdségek specialis felmérésével és kamatoztatasaval az adott
¢lethelyzethez igazodva.
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2.1 Kapcsolodas stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Szigettjfalu Kozség Onkormanyzat helyi esélyegyenléségi programja készitése soran az aldbbi
stratégidk, fejlesztési tervek, koncepcidk keriiltek attekintésre, biztositva az Onkormanyzati
dokumentumok 6sszhangjat:

e Szigetujfalu Kézség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 3/2015. (11.26.) dnkormanyzati
rendelete a szocialis igazgatas és ellatas helyi szabalyairol

e Szigetijfalu Kozség Onkormanyzat 30/2014. (II1.31.) Kt. hatarozattal elfogadott
Telepiilésfejlesztési Koncepcidja

e Szigetjfalu Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 4/2013. (I1.6.) dnkorményzati
rendeletével elfogadott Szigetjfalu Kozség Helyi Epitési Szabélyzata és Szabalyozasi
Terve,

e Szigetujfalu Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének tobbszor modositott 11/2013.
(I1. 6.) Kt. hatarozattal elfogadott Szigetajfalu Telepiilésszerkezeti Terve,

e Szigetujfalu K6zség Onkormanyzat 2014-2019 iddtartamra sz616 gazdasagi programja

e Szigetujfalu Kozség Onkormanyzat kdzép- és hosszil tdiva vagyongazdalkodasi terve

o Koltségvetési koncepcio

e Szigetjfalu Kdzség Onkorméanyzat kdzéptava sportfejlesztési koncepcidja

e Szigetujfalu Koézség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 9/2005. (VI.30.) szamu

crer

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatésa

A csaladsegitd, gyermekjoléti, idosek nappali ellatasa, szocidlis étkeztetési, hazi segitségnyljtasi
feladatok ellatdsara Szigettjfalu Kozség Onkormanyzata 2013. januar 1-jétél csatlakozott a
Rackeve és Kornyéke Gyermekjoléti és Csaladsegité Intézményi Tarsulashoz.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol relevans
adatok,'® kutatasok attekintése, adathianyok kimutatéasa

A Helyi Esélyegyenldségi Program a

- Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium altal kiadott Médszertani Segédlet és Gyakorlati Utmutaté
Helyi Esélyegyenldségi Programok Megalkotasahoz,

- a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VL.S.)
EMMI rendelet alapjan késziilt.

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbazis, valamint a népszamlalasi adatok
szolgaltak alapul.

16 Kiilonosen a kozoktatasi esélyegyenliségi intézkedési terv, és a szakképzési intézkedési terv.
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3. A mélyszegénységben él0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartdsan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl Onerdbol
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci
esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgéltatasokhoz
torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetok vissza. (Ld. pl. A tartos szegénység csokkentésének
lehetdségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012.)
www.budapestinstitute.eu/uploads/Bl_tartos_szegenyseq_okok_1.1.pdf). A  mélyszegénység
hatdsa az alapvetd Iétfeltételekben, a lakhatési, taplalkozéasi koriilményekben, az érintettek
egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozo tarsadalmi
jellemzé a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”: a
szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a
szegények tobb mint fele kozségekben él).

Ez az allapot az ¢érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi ¢és a tarsadalombdl vald
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozé részben tehat a szegénységgel Gsszefiiggo
koriilményekbdl fakad. A szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelentés teriileteir6l valod
tomeges kizarodas salyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él,
kozilik 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilonosen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzetii térségekben ¢éléket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez
az utoébbi csoporthoz tartozik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Gsszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai  végzettség, munkanélkiiliség, egészségi dallapot, a csaladok gyermekszdma, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek koOzott nagy aranyban fordulnak alacsony iskolai végzettségliek ¢és
megvaltozott munkaképességliek. Kozségiinkben tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas
f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsdg, a tartés munkanélkiili 1étbol fakadd motivaltsagi
problémak.
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3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | A7 SZIA adofizetSk kozil a
. 0-1 millio forintos
szama c 2
jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 45,87 35,77
2017 45,30 32,22
2018 46,03 27,18
2019 46,16 24,83
2020 46,70 25,37
2021 n.a. n.a.

Forréas: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
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el S7IA adofizeték szdma

SZIA addfizetdk kézdl a 0-1 millié sdvba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A HEP-ben eclhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;
Az aktiv kortiak kdrében nyilvantartott allaskeresdk szama folyamatos novekvd tendencidt mutat.
A nyilvantartott allaskeresk kozott a ndk aranya feliilreprezentalt. Korcsoportos megoszlasban az

59 ¢év feletti allaskeresdk szdma sajnos évrdl évre emelkedik, mig a fiatalabb korosztalynal
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csOkkenés tapasztalhat6. A munkaadok kevésbé preferaljak az idos6do korosztaly foglalkoztatasat.
A fiatal korosztaly esetében viszont elképzelhetd a latens munkanélkiiliség, akik tanulmanyaik
befejezésével szeretnének dolgozni, de még nincs alldsuk és nem is keresik fel a foglalkoztatasi
hivatalokat.
A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya folyamatos novekedést mutat az
elmult években. Az latszik, hogy aki hosszabb ideje nem taldl munkat az a rendszerben ragad és
nehezen keriil vissza a munka vilagaba.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
. allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2016 1,51 2,40 1,96%
2017 1,21 2,10 1,66%
2018 1,20 4,44 2,82%
2019 1,59 3,56 2,58%
2020 2,33 4,16 3,25%
2021 1,66 2,62 2,14%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

. . o Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeres6k szama
oOsszesen
F6
) 27 23 39 36 46 31
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 1,00 2,00 1,00 2,00 2,00 0,00
(15 037) % 3,70% 8,70% 2,56% 5,56% 4,35% 0,00%
] F6 1,00 0,00 3,00 2,00 0,00 3,00
21-25 év (TS 038)
% 3,70% 0,00% 7,69% 5,56% 0,00% 9,68%
] F6 0,00 3,00 0,00 2,00 7,00 4,00
26-30 év (TS 039)
% 0,00% 13,04% 0,00% 5,56% 15,22% 12,90%
5 3,00 1,00 2,00 5,00 5,00 2,00
31-35 év (TS 040) FS
% 11,11% 4,35% 5,13% 13,89% 10,87% 6,45%
6 2,00 2,00 3,00 4,00 1,00 3,00
36-40 év (TS 041) Fo
% 7,41% 8,70% 7,69% 11,11% 2,17% 9,68%
6 5,00 4,00 3,00 3,00 7,00 3,00
41-45 év (TS 042) Fo
% 18,52% 17,39% 7,69% 8,33% 15,22% 9,68%
6 0,00 2,00 4,00 6,00 3,00 1,00
46-50 év (TS 043) FS
% 0,00% 8,70% 10,26% 16,67% 6,52% 3,23%
6 2,00 0,00 6,00 3,00 7,00 2,00
51-55 év (TS 044) FS
% 7,41% 0,00% 15,38% 8,33% 15,22% 6,45%
6 5,00 4,00 8,00 3,00 6,00 3,00
56-60 év (TS 045) FS
% 18,52% 17,39% 20,51% 8,33% 13,04% 9,68%
6 8,00 5,00 9,00 6,00 8,00 10,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) FS
% 29,63% 21,74% 23,08% 16,67% 17,39% | 32,26%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeres6kon
beliil (TS 058)

% %
2016 40,74 63,64
2017 52,17 75,00
2018 51,28 80,00
2019 44,44 75,00
2020 56,52 61,54
2021 58,06 77,78

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2021
2020
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2016
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B NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott 180 napnal régebb ota regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;
A regisztralt allaskeresdk korében a 8 altalanosndl magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk

feliilreprezentaltak az altalanos iskolai vagy anndl alacsonyabb végzettséggel rendelkezokkel
szemben. Az ¢ szdmukra megoldast jelenthet egy piacképes szakmara torténd atképzés lehetdsége.
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresék
szama Gsszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 dltalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %

2016 27 0 0,00% 11 40,74% 16 59,26%
2017 23 0 0,00% 5 21,74% 18 78,26%
2018 39 0 0,00% 10 25,64% 29 74,36%
2019 36 0 0,00% 12 33,33% 24 66,67%
2020 46 0 0,00% 13 28,26% 33 71,74%
2021 31 0 0,00% 12 38,71% 19 61,29%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehet6ségel;

Telepiilésiinkon a kozfoglalkoztatas tekinthetd egyetlen helyi foglalkoztatdsi programnak. Az
Oonkormanyzat tobb éve sikeresen palyazik az allami kozfoglalkoztatasban vald részvételre.
Kozfoglalkoztatas keretében éves szinten kb. 5 f6 munkanélkiili foglalkoztatasat tudjuk megoldani
hosszabb vagy rovidebb idére az alabbi munkakordkben:

e atemetOben a temetdgondnok munkdjanak segitése,

e amivelddési hazban takaritasi, kisegitoi feladatok ellatéasa,

o kozséggazdalkodas keretében a zoldteriiletek karbantartasa

e 3z id6s emberek szamdra bevasarlési, receptfeliratasi és kivaltasi, ebédkihordési feladatok

ellatasa.
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Az id6s emberek ilyen szinti odafigyelésére nagy igény van telepiilésiinkdn, mert egyre a tobb az
id6s, mozgasaban korlatozott és egyediil ¢16 lakos. A kozfoglalkoztatassal probaljuk a tartosan
munkanélkiilieket visszairdnyitani a munka vildgdba. Hatranya, hogy csak regisztralt
munkanélkiiliecket lehet foglalkoztatni, ¢és telepiilésiinkon meglehetésen nagy a latens
munkanélkiiliség. A kozfoglalkoztatds tovabbi hatranya, hogy az egyes, szakértelmet igényld
munkakorokhéz nem mindig all rendelkezésre a sziikséges, dokumentalt szakértelemmel biro,
megbizhaté egyén, valamint az alacsony kereseti lehetdség helyett tobben inkabb a jobban fizetd
feketepiacot valasztjak.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktlv foglallfoztatas-po||t|k?| Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)

2016 28 30
2017 22 20
2018 14 13
2019 14 11
2020 26

2021 8

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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e A ktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatishoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb
tényezdi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodd foglalkoztatasi programok;
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Sajnos telepiilésiinkon a munkalehetdség igen kevés. A vizbazis kiemelt védelme miatt nem is
telepiilhet kozségiinkbe csak kornyezetét nem szennyezd vallalkozds. A munkavallalok
szempontjabol igen hatranyos helyzet az, hogy 20 foénél tobb dolgozot foglalkoztatd vallalkozas
csak 1 db van Szigetajfaluban. A helyi munkalehetdségek hianya miatt jelentds az ingdzok aranya.
A kisgyermekes sziilok esetében nehezen kivitelezhetd a mas telepiilésen torténd munkavallalas,
ugyanis a munkaido és az utazasi idé gatolja a megfelelé gyermekgondozast.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

Erre vonatkozd informaciok nem allnak rendelkezésre, de a tapasztalatok azt mutatjak, hogy a
fiatalok a nagyobb varosokban tudnak olyan képzésben részt venni, amely megkonnyiti a
munkaerd-piacon torténd elhelyezkedésiiket.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott P Nyllvin’t a’rtott 2
P L L palyakezdé allaskeres6k
allaskeres6k szama sz3ma
Ev (15 052) (TS 053)
F6 Fé
2016 27 2
2017 23 2
2018 39 3
2019 36 2
2020 46 2
2021 31 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek ¢€s szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢€s egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

E tekintetben telepiilésiink sajnos hidnyossadgot mutat. Az egyetlen helyi foglalkoztatasi program a
kozfoglalkoztatas.

g) mélyszegénységben ¢él6k ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Jelentds kozfoglalkoztatotti allomannyal dolgozik a Kozép-Duna Viziigyi Igazgatosag, ahol az
alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd, regisztralt allaskeres6k  kapnak  esélyt
jovedelemszerzésre.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Onkorményzatunk nem alkalmaz hatranyos megkiilonboztetést, egyéb foglalkoztatokkal szemben
nem tortént bejelentés diszkriminacié alkalmazasa miatt.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei.

2022. januar 1. napjatdl Szigetajfalu telepiilés tobb kozintézményében és kozteriiletén a WiFi4dEU
palyazati program keretében ingyenes wifi szolgaltatas érhetd el. Ingyenesen lehet racsatlakozni a
mindenki szamara elérheto, titkositas nélkiili wifi-haldzatra.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak elldtdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A segélyezési rendszer 2015. marcius 1-jei atalakitdsdval Osszefiiggésben az allam és az
onkorményzatok kozotti feladatmegosztas a szocialis ellatdsok biztositasa teriiletén atalakult.

A jegyzOi hataskorben 1évé aktiv koruak ellatdsanak megéllapitasa a jarasi hivatal hataskorébe
keriilt, valamint a fenti idOponttol nem allapithatd6 meg lakasfenntartasi tamogatas ¢&s
méltanyossagi kdzgyogyellatas, az onkormanyzati segélyt pedig felvaltotta a telepiilési tdmogatas.
Fentiek alapjan az aktiv koruak ellatasara, kozgyogyellatdsra és Onkormanyzati segélyre
vonatkoz6 rendelkezéseket ki kellett emelni a helyi rendeletekbdl.

A telepiilési tamogatasok keretében az Onkormanyzatok az altaluk tamogatandonak itélt,
rendeletiikben szabalyozott élethelyzetekre (rendkiviili helyzet, lakhatashoz kapcsolddo rendszeres
kiadasok) nyujthatnak tdmogatast.

Annak eldontése, hogy e tdmogatas keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése esetén
milyen Osszegli tamogatast nyujt, teljes mértékben az Onkormanyzat mérlegelési jogkorébe
tartozik.

A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény 45.§-a altal szabott
egyetlen kotelezettség az, hogy a képviselo-testiilet a létfenntartast veszélyezteté rendkiviili
¢lethelyzetbe keriilt, valamint az iddszakosan vagy tartdésan Iétfenntartasi gonddal kiizdo
személyek részére rendkiviili telepiilési tdmogatdst koteles nydjtani. A rendkiviili telepiilési
tamogatasra vonatkozd szabalyok megegyeznek az eddigi dnkormanyzati segélyre vonatkozd
rendelkezésekkel. Szigetujfalu Kozség Képviseld-testiiletének a szocidlis igazgatas €s ellatas helyi
szabalyair6l szolé 7/2013. (II1.27.) szamu rendelete hatalyat vesztette. Szigetujfalu Kozség
Onkorményzatinak Képvisel-testiilete megalkotta a szocidlis igazgatds és ellatds helyi
szabalyairdl sz616 3/2015. (I1.26.) szamu onkormanyzati rendeletét.
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Az dnkormanyzat altal nytjtott pénzbeli szocialis ellatasok:
o telepiilési tamogatas temetkezéssel kapcsolatban felmeriilt koltségek viseléséhez
o telepiilési tamogatéas gyodgyszerkiadasok viseléséhez
e rezsitdmogatas
Az dnkormanyzat altal nyujtott természetbeni szocialis ellatasok:
o telepiilési tamogatas lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez
e Ujsziilott gyermekek tdAmogatésa

Az dnkormanyzat altal nytjtott pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok:
o telepiilési tamogatas gyermekneveléshez kapcsolddo kiadasok viseléséhez
o rendkiviili telepiilési timogatas
e cseti tAmogatas

Az aktiv koru allaskeresd személyek pénzbeli ellatasat a teriiletileg illetékes jarasi hivatal
biztositja. A jarasi hivatal munkaligyi osztdlya a munkanélkiilieck részére a foglalkoztatas
eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény alapjan nyugdij elotti
allaskeresési segélyt, valamint alladskeresési jaradékot allapit meg. A jarasi hivatal aktiv kortak
ellatasara vald jogosultsagrol dont foglalkoztatast helyettesité tAmogatas vagy egészségkarosodasi
¢és gyermekfeliigyeleti timogatas forméjaban.

Nyugdij el6tti allaskeresési segélyben az részesiilhet, aki

o allaskereso,

o munkat akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, €s szdmara az
allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani,

e akérelem benyujtasanak idépontjadban a red iranyado6 dregségi nyugdijkorhatar
betoltéséhez legfeljebb 6t éve hidnyzik (megallapitashoz sziikséges ¢€letkor), és

e legalabb 45 napon 4t allaskeresési jaradékban részesiilt és az allaskeresési jaradék
folyositasi idotartamat kimeritette vagy a folydsitasi idotartam kimeritését megel6zden az
allaskeresési jaradék folyositdsa keresd tevékenység miatt megsziint és az allaskeresd
allaskeresési jaradékra ismételten nem szerez jogosultsagot, és

e az allaskeresési jaradék folyositdsanak kimeritését, vagy az el6zdekben részletezett
megsziinést kovetden harom éven beliil betdlti a megallapitashoz sziikséges életkort, és

o rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati iddvel, és

e korhatar el6tt ellatisban, szolgalati jarandosagban, balettmiivészeti életjaradékban és
atmeneti banyaszjaradékban nem részestil.

Allaskeresési jaradékra az a személy jogosult, aki

o allaskereso, és

o az allaskeresOvé valasat megel6zo harom éven beliil legalabb 360 nap jogosultsagi idével
rendelkezik, és

o kereso tevékenységet nem folytat, tehat munkaviszonyban nem all, s

o vallalkozoi tevékenységet sem folytat, és

o munkat akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, és

e szamara az illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya sem tud megfeleld munkahelyet
felajanlani.

Mig az allaskeresési segélyre jogosultak szama novekvo, az allaskeresési jaradékra jogosultak
szdma folyamatos csokkend tendenciat mutat. Munkahely elvesztése esetén a nyugdij elétt allo
1d6s6dé korosztaly nagyon nehezen, leginkabb egyaltalan nem tud visszakeriilni a
foglalkoztatasba.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év kdzotti Fs Nyilvantartottak
népesség %-aban %-aban
2016 27 2,28% 10 37,04%
2017 23 1,92% 9 39,13%
2018 39 3,21% 15 38,46%
2019 36 2,97% 14 38,89%
2020 46 3,77% 12 26,09%
2021 31 - 15 48,39%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
50
45
40
35
30
25
20
15
10
2016 2017 2018 2019 2020 2021
e Nyilvantartott dllaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilgk
3.3.2. szami tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6z6k - Allaskeresdk ellatasai Il
Szocialis tamogatasban részesiilé Foglalkoztatast helyettesitd L, , v
L iz P . . ., , ) J Ellatasban részesiilé nyilvantartott
nyilvantartott dllaskeres6k szama | tamogatasban részesitettek atlagos Iy .
. L, allaskeres6k szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
£5 Nyilvantartottak i Nyilvantartottak £s Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 3 11,11% n.a. - 13 48,15%
2017 2 8,70% 17,30% 11 47,83%
2018 7 17,95% 5 13,28% 22 56,41%
2019 4 11,11% 5 13,22% 18 50,00%
2020 8 17,39% 12,17% 20 43,48%
2021 8 25,81% n.a. - 23 74,19%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

37



80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)
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= Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasbhan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fo

2016 n.a.

2017 2

2018 3

2019 2

2020 3

2021 n.a.

Forras: TelR, KSH
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Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2016 2017 2018 2019 2020 2021

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatési szegregéacid

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakéascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést.

A telepiilés villamos energia ellatdsat a Budapesti Elektromos Miivek biztositja. A lakésok
elektromos ellatasa gyakorlatilag 100 %-osan megoldott. A kozvilagitas korszerlsitése révén 1998
ota korszerli, energiatakarékos lampatestekkel viladgitunk az utcdkon. Az elektromos ellatas
tappontja a rackevei 120/20 kV-os alallomas. Errél 20 kV-os vezetékhaldzat fiizi fel a 20/0,4-es
fogyasztoi transzformatorokat (oszlopallomésokat), melyekrdl kisfesziiltségii halozat latja el
kozvetleniil a fogyasztokat.

Az ivovizhalozat teljesen kiépiilt. A lakdsok és az intézmények vezetékes ivovizzel torténd
ellatasat sajat vizmiikut, ill. sziikség esetén részben a Fovarosi Vizmiivektdl atvett vizmennyiség
biztositja. A vizmii {izemeltetéje és a telepiilési vizellatds biztositoja a DAKOV Kft., mely
Dabason iizemel. A nyari cstucsfogyasztas alkalmaval — a felhasznalhatd vizmennyiség bosége
ellenére is — néha vizellatasi problémak meriilnek fel egyes részeken. Ez az adott teriilet
vizvezeték-halozatanak sziik keresztmetszetébdl adddik. Szennyvizcsatorna-halézatunk 2004 ota
kiépitett.

Kozségben vezetékes gazellatas van, a szolgéltatast a FOGAZ Rt. biztositja. A gazeloszto halozat
1995-ben késziilt el. A lakohazak gazellatasba valdo bekapcsolasa a lakossag igényének
megfeleléen részben az elosztohaldzat kiépitése utan megtortént, részben azdta folyamatosan
torténik.

A telefonhal6zatrol elmondhatd, hogy teljesen kiépiilt, az ujabb rakotési igények kielégithetok. A
kozség teriiletén megépitett telefon adotornyok révén a mobiltelefonok hasznalata is megoldott.
Internetszolgaltatas ¢és kabeltelevizio szintén elérhetd a kdzségben. Minden beltertileti utca szilard
burkolattal ellatott.

Lakésallomanyunkat tekintve a falu legrégebben beépiilt részén a hazak allaga elavult, felajitasra
szorulnak. Az 0j teriileteken mar j6 mindségli, nagyrészt 3 vagy 4 szobds csaladi hazak épiiltek,
amelyek nagy része vagy tetdtér beépitésii vagy a késObbiekben beépithetd tetotérrel lett
kialakitva. Az Osszes lakdsallomanyunkat tekintve az elmult években 1-2 esetben tartunk fel
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elégtelen lakhatési koriilményeket, a Rackeve és Kornyéke Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal
egyiittmiikddve azonban sikeriilt megnyugtatd megoldast taldlni a csaladok szamara.

Ha megvizsgaljuk lakasallomanyunkat, nagyon enyhe gyarapodas figyelhetd meg, ami elsdsorban
egy-két helyi épitési vallalkozo tobblakasos tarsashdz beruhdzéasdnak koszonhetd, valamint az
elmult években el6forduld telekmegosztasoknak, amikor is a nagyobb telekingatlanokat
megosztottak, majd eladtak a tulajdonosok, ahol az 4j tulajdonosok lakohazat épitettek.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
, Epitett A koziizemi
Epitett Ia:ésok 1-2 szobas szenn :I’Zz Gité A koziizemi
Lakasallomany lakasok , lakasok ,y, Eve ivovizvezeték-halézatba
, szama 1000 , halézatba )
P (db) szama lakésra aranya bekapcsolt lakésok bekapcsolt lakasok
v .
TS 073 TSv 077 TS 076 aranya (TS 075
( ) ( ) (TS 078) ( ) arénya (TS 074) va( )
db db db % % %
2016 881 5 5,68 35,07 86,27 89,44
2017 881 0 0,00 35,07 86,95 90,12
2018 881 0 0,00 35,07 86,95 90,47
2019 884 3 3,39 34,95 89,37 90,27
2020 889 5 5,62 34,87 88,98 89,76
2021 892 3 3,36 34,75 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakasallomany és minGsége

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

m A kbzlizemi ivovizvezeték-hal6zatba m A kdziizemi szennyvizgy(ijt6-hdlézatba m 1-2 szobdas lakasok aranya
bekapcsolt lakasok ardnya (TS 075) bekapcsolt lakasok ardnya (TS 074) (TS 076)
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a) bérlakas-allomany

Bérlakas alloményunk 3 db, ahol kdzalkalmazotti munkaviszonyban 4116 csaladok kaptak helyet.
b) szocialis lakhatas

Szocialis lakasallomannyal nem rendelkezik az onkormanyzat.
C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL. térvény értelmében a
telepiilésrendezés soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés az érintett lakossag
¢letkoriilményeiben, értékrendjében és szocialis helyzetében hatranyos kovetkezményekkel ne
jarjon. Ennek érdekében biztositani kell az emberhez méltd kdrnyezet folyamatos alakitasat,
értekeinek védelmét.

A kozségben fellelhetd hajléktalansag alatt nem a sz6 szerinti ,,utcan élést” kell érteni. Ezek a
személyek nem lakéascéli ingatlanon huzzédk meg magukat, hanem féleg gazdasagi épiiletként
funkcionalo épitményekben. Az dnkormanyzat latoéterében helyezkednek el, féleg természetbeni
tamogatassal segitjiik megélhetésiiket.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

Onkorményzatunk természetbeni szocidlis ellatds keretében telepiilési tamogatds keretében
lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viselés€éhez tamogatast ny(jt az arra raszoruloknak,
adossagkezelési szolgaltatdsba nem kapcsolodott be.
A szocialis igazgatas ¢€s ellatas helyi szabalyairdl szolo 3/2015. (I1.26.) 6nkormanyzati rendelet
5.§-a alapjan jegyz6i atruhazott hataskorben e rendeletben foglaltak szerint lakhatashoz kacsol6do
rendszeres kiadasok viseléséhez (tovabbiakban: lakhatasi tamogatas) telepiilési tdmogatast allapit
meg a szocidlisan raszoruld személyek részére a haztartasuk tagjai altal lakott lakas fenntartasaval
kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez.
A lakhatdsi tAmogatas a villanydram-, viz- és a gazfogyasztas, a szemétszallitas dijahoz, illetve a
lakbérhez nytjthatd, a szolgaltato felé torténd utaldssal teljesitendd.
A lakhatasi tamogatast a lakasfenntartasi kiadassal érintett szolgaltato részére, a lakasfenntartassal
Osszefiiggd azon rendszeres kiadashoz kell nyujtani, amely megfizetésének elmaradasa a
kérelmez6 lakhatasat a legnagyobb mértékben veszélyezteti.
Lakhatési timogatésra jogosult az a személy,
a) aki a kérelemben megjelolt lakdsban bejelentett lakcimmel rendelkezik, abban
¢letvitelszertien lakik és annak tulajdonosa vagy bérldje vagy egyéb jogcimen hasznaldja
b) akinek haztartdsdban az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszegének 130%-at, egyediil ¢l6/egyediilallo
személy esetén annak 150%-at és
c) a haztartés tagjai egyikének sincs vagyona.

A lakésfenntartdsi tdmogatasban részesiilok szdma nagyon kevés, évente 2-3 f0 szerez
jogosultsagot.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tdmogatasok
Teleniilési ta .
€ e,pu es’l tamoga?asban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama . ,
. . . tamogatasban
(pénzbeli és . , a
) i) részesitettek szama
Ev
TS 137
(TS 136) ( )
F6 F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 30
2018 n.a. 20
2019 n.a. 0
2020 n.a. 29
2021 n.a. n.a.

Forréas: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

35
30
Egyéb 6nkormanyzati
25 tdmogatasban
részesitettek szama
20 (TS 137)
15 Telepilési tamogatasban
részesitettek szama
10 (pénzbeli és
természetbeni)
. (TS 136)
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

f) eladosodottsag

A gazdasagi valsag és a hitelek beddlése sok csalad lakhatasi nehézségét okozta, hiteleiket nem
tudjék fizetni, helyzetiiket kilatastalannak tartjdk. Komoly probléma az eladdsodas, kiilondsen a
hatranyos helyzeti, munkdjukat elveszité vagy alacsony jovedelmi, 1dds, vagy tobb gyermekes
csaladoknak. Ez a réteg veszitheti el a lakéasat, valhat hajléktalannd leginkdbb, vagy naluk
kapcsoljak ki fizetés hidnyaban a kozszolgaltatasokat.

42



g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valod
hozzaférés bemutatasa

Kiilteriileten, nem lakodvezetben megjelenik a szilard utburkolat hianya, a kozmivesités azonban
ezeken a teriileteken is megoldott.

Budapest feldl a fovarost kikeriil6 MO-s korgytiri valamelyik szigeti ledgazasdhoz kapcsolodo
gerinciton juthatunk el a faluba. Tomegkozlekedéssel megkdzelithetd a Budapest-Rackeve
szakaszon kozleked$ H6-os HEV-vel, valamint a menetrend szerinti Volan-jarattal. Szigetajfalu
kozlekedésében meghatdrozo szerepet tolt be az 51107 sz. Tokdl-Réackeve-i t, melyet a faluval az
5111 szam, Un. szigetszentmartoni 6sszekotd Ut kapesol 0ssze. Fontos szerepe van még a Csepel-
Réckeve-i 5101 sz. utnak is, bar Tokoltdl délre a burkolata igen keskeny, kiilondsen a gaton
vezetett szakasza. Nyugat felé torténd kapcsoldodas szempontjabol igen fontos szerep jut az 51305
sz., az Ercsi és Szigettjfalu kozott miikodod révhez vezetd utnak is, bar ez a szerep az MO autout
megéptltével némileg csokkent. Kozségiinkdn keresztiil halad az Eurovelo 6 kerékpar ttvonal.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢lok altalanos jellemz6éi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezodésének
folyamatai.

Szigetujfalu kdzségen a telepek, szegregatumok vizsgalata azok hidnyaban nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény eldirja, hogy a telepiilési dnkormanyzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

d) a védondi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A teleplilési Onkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében
gondoskodik:

a) a koztisztasagi ¢és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kdrnyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat és
ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
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hataskorrel rendelkezd és illetékes hatosagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat,

d) egyiittmiikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyuld
egészseégfejlesztési tevékenységekben, valamint tamogatja €s aktivan kezdeményezi ezeket.

A telepiilésen két haziorvos latja el a betegeket. A gyermekek ellatasarol 1 védénd gondoskodik.
Kozségiinkben fogorvosi szolgaltatds is elérhetd, valamint kihelyezett gyogyszertar segiti a
betegek ellatasat. Az iigyeleti ellatds megoldott. Szakorvosi ellatdshoz a 10 km-re fekvd
Rackevén, illetve a 20 km-re talalhatd Szigetszentmiklos-Gyartelepen jutnak a betegek.
Rendszeresen minden évben kihelyezett tiidésziiré vizsgalaton vehetnek részt a lakosok. Evente
egy-két alkalommal optikai cégek ingyenes szemvizsgalat lehetdségével keresik fel kozséglinket.
A Magyar Voroskereszt helyi szervezete évente 2-3 alkalommal véradast szervez és részt vesznek
a falunapokon, ahol ingyenes vérnyomas- €s vércukor mérést vallalnak.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
FelnGttek és Kozgydgyellatasi
gyermekek részére | Csak felndttek részére |A hazi gyermekorvosok| Gyoégyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi | szervezett haziorvosi altal ellatott fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
€ szolgélatok szama szolgéltatasok szama szolgélatok szama szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
v (TS 107) (TS 106) (TS 108) (TS 110) alapon kiadott) szama (TS 135)
(TS 133)
db db db db F6 F6
2016 2 0 0 1 n.a. n.a.
2017 2 0 0 1 34 17,02
2018 2 0 0 1 31 14,02
2019 1 0 0 1 43 6,60
2020 1 0 0 1 48 7,53
2021 n.a. n.a. n.a. 1 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Egészsegiigyi ellatas
3
2
2
1
| I I
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
M Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)
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b) prevencidos és szlrdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

Rendszeresen minden évben kihelyezett tiidésziiré vizsgalaton vehetnek részt a lakosok. Evente
egy-két alkalommal optikai cégek ingyenes szemvizsgalat lehetdségével keresik fel kozségiinket.
A Magyar Voroskereszt helyi szervezete évente 2-3 alkalommal véradast szervez és részt vesznek
a falunapokon, ahol ingyenes vérnyomas- és vércukor mérést vallalnak. Evente egyszer fogaszati
szlirésen vehetnek részt az iskolas koru gyermekek.

c) fejlesztd €s rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
Az ellatashoz vald hozzaférés helyben nem megoldott.
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Szigetajfalu Kézség Onkormanyzata a 167/2016.(X1.30.) szami képviseld-testiileti hatarozataval
elfogadta a Napkoziotthonos Konyha Regenbogen Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcséde
koltségvetési szervbe valo integralasat, igy a konyha milkodtetését az oOvoda vette at az
onkormanyzattol. Ellatja a gyermekintézmények, kozintézmények étkeztetését, €s a lakosok
szamdara is elérhetd. Az egészséges taplalkozast szem el6tt tartva sok zoldség, gylimoles és
megfeleld tapérteket tartalmazo étel keriil az asztalra.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Szigetujfalu Kozség Onkorméanyzata megalkotta kdzéptava sportfejlesztési koncepcidjat 2009-
2014 évekre. Abban kimondja, hogy

1.Anyagi lehetdségeihez mérten tdAmogatja a kozségi sporttevékenységet,

2. Egyiittmiikodik a sporttal foglalkoz6 helyi szervezetekkel,

3. Fenntartja, mukodteti, ¢és lehetoségeihez mérten fejleszti a tulajdonat képezd
sportlétesitményeket

4. Biztositja a helyi intézményekben folyo sporttevékenység miikodési feltételeit, ennek keretében,
a lakossag egészségmegdrzése érdekében a sporttevékenységek kozéppontjaba a gyermek- és
ifjuséagi sportot, ezen beliil az iskolai testnevelést, valamint a szabadiddsportot kell allitani,

5. Figyelemmel az esélyegyenldségre segiteni kell a fogyatékosok ¢és hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportok sporttevékenységét,

6. Tamogatja a helyi sportszervezeteket,

7. A sport tamogatasara adott pénzek felhasznalasat folyamatosan ellendrzi,

8. Torekszik a nemzetkdzi sportkapcsolatokban vald részvételre, testvérvarosi kapcsolatok adta
sportlehetdségek jobb kihasznalasara.

A Szigetjfalu Kozségi Sportegyesiilet hivatalos utanpotlas nevelés keretében U7, U9, Ull és
Ul13-as korosztalyban, Osszesen 35 f0 gyermek szamara biztosit lehetéséget versenyszeri
futballozasra. A csapatok a Bozsik tornan is rendszeresen részt vesznek. Minden csapat heti két
alkalommal jar edzésre, ahol két edzdé segiti a munkdjukat, de a Bozsik meccsek eldtt egy
megfeleld végzettséggel rendelkezd felkészitd edzd segitségét is igénybe vehetik. A csapatok
rendelkezésére all egy flives nagy palya és 2012-ben egy miifiives palya kialakitasara is sor keriilt.
Sportpalyankat a feln6tt korosztaly is szivesen hasznalja, hetente haromszor sportkedveld, lelkes
férfitarsasagok ragjak a labdat esténként. 2018-ban tdmogatéast nyertiink 7 elembdl allé kiiltéri
sportpark megépitésére, ami a sportpalyankon kapott helyett és szeptemberben keriilt dtadasra.

Altalanos iskolank tornaterme mind 6vodas, mind iskolds csoportok szamara karate
foglalkozasoknak ad helyet. A Pet6fi Sandor Kozosségi Tér épiiletében heti rendszerességgel
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tarsastanc és néptanc oktatas folyik, ezenkiviil kiilonb6zé szabadidd sportok, mozgéasformak
tizésére nyilik lehetdség, amit nagy szamban latogatnak, elsdsorban a néi nem képviseldi.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltataisokhoz val6 hozzaférés

Szigettjfalu Kézség Onkormanyzata az alabbi személyes gondoskodés keretébe tartozé ellatasi
formakat biztositja:

o FEtkeztetés
Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kiilonosen

- koruk

- egészségi allapotuk

- fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik,

- szenvedélybetegségiik, vagy

- hajléktalansaguk miatt.

e Hazi segitségnyujtas
Hazi segitségnyjtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokdrnyezetében kell
biztositani az 6nall6 életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast, ugy, mint
- azalapvet6 gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,
- az 0nallo életvitel fenntartdsdban, az ellatott és lakokdrnyezete higiénids koriilményeinek
megtartasdban valo kdzremuikodést
- a vesz€lyhelyzetek kialakulasdnak megel6zésében, illetve azok elharitasaban vald
segitségnyujtast.

e Iddsek nappali ellatasa

A nappali ellatas els6sorban a sajat otthonukban €16, 18. ¢letéviiket betdltott, egészségi allapotuk
vagy 1dds koruk miatt szocidlis és mentalis tdmogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes
személyek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint
az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak —
ide nem értve az id0s személyeket — napkdzbeni étkeztetését.

Telepiilésiinkon miikodd Idések Napkozi Otthona jelenleg 11 fonek biztosit nappali ellatast, 11 6
reggeli, ebéd, uzsonna étkezést vesz igénybe, 7 6 csak ebédet igényel.

e (saladsegités
A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szaméra az ilyen helyzethez vezetdé okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az ¢életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgéltatas.

e Gyermekjoléti szolgaltatas

A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis
szolgéltatds, amely a szocialis munka moddszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgdlja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megszlintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

2016. janudr 1. napjatol csaladsegités csak gyermekjoléti szolgaltatassal integraltan — egy
szervezeti €s szakmai egységben — miikodhet:

telepiilési szinten a csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
jarasi szinten a csalad- ¢és gyermekjoléti kozpont keretében.
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A jérasszékhely telepiilés Onkorményzata lakossagszamtol fiiggetleniil koteles gyermekjoléti
kozpontot miikddtetni.
A gyermekjoléti kdzpont {6 feladatkorei:

1.) hatosagi feladatokhoz kapcsolddo, gyermekek védelmére iranyulo tevékenységek,
2.) specialis szolgaltatasok biztositasa

3.) szakmai tamogatas nytjtasa az ellatasi teriiletén mikodo gyermekjoléti szolgalatok
szamara

A jarasszékhely telepiilésen milkodd szolgéltatd illetékességi teriilete ezen feladatok
vonatkozasdban kiterjed a jarast alkoto telepiilések lakossagara.

Az intézményi tarsuldsbol adéddan a Rackeve és Kornyéke Csalad- €s Gyermekjoléti Szolgalat a
rackevei jaras 11 telepiilésébdl 7 telepiilésen latja el a csalad- és gyermekjoléti szolgéltatasi
feladatokat. Az egyes telepiiléseken munkatarsaik szamara a szolgaltatds nyujtasara alkalmas
helyiségek allnak rendelkezésre. A csalad- ¢€s gyermekjoléti szolgalat szervezeti egység
munkatarsai a csaladsegitok, a gyermekjoléti kozpont szervezeti egység munkatarsai az
esetmenedzserek.

e Bolcsdde

A telepiilési 6nkormanyzat a Regenbogen Német Nemzetiségi Ovoda-Bolcséde fenntartdséval
biztositja kétéves kortdl 6vodakezdésig a gyermekek napkdzbeni ellatasat. Az dvodatol kiilon
bejarattal rendelkezd bdlcsddei egységet 2009-ben alakitottuk ki a meglévd oOvoda egy
csoportszobdjabol, melyhez kiilon 61t6z6 és mosdohelyiség tartozik. A flivesitett udvaron is kiilon
résszel rendelkeznek bolcsddéseink, mely korszert, életkoruknak megfeleld jatékokkal felszerelt.
A Dbolcsddei ellatasért fizetendd téritési dij mértékét kiilon rendelet szabalyozza. A bdlcsddébe
torténd felvétel indokoltsdg alapjan torténik. A felvételnél az alabbi tényezdk kaptak prioritést:
gyermekek szocialis hattere, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag,
gyermekét egyediil neveld sziild, harom vagy tobb gyermekes csalad, tartdésan beteg vagy
fogyatékos gyermek a csaladban, sziil6 munkaba allasa, sziilé nappali tanulményainak folytatasa.
Bolcsddénk 14 gyermek fogadasara alkalmas. A napi teenddket 2 szakképzett kisgyermekneveld
¢s egy bolcsddei dajka latja el.

A felsorolt ellatdsokat — a bolcsdde kivételével- tarsuldsi megallapodas keretében a Rackeve ¢€s
Kornyéke Gyermekjoléti és Csaladsegitd Intézményi Tarsuldson keresztiil biztositja, ennek
kovetkeztében a szolgaltatdsok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol Rackeve
Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete alkot rendeletet.

A felsorolt alapszolgaltatdsok megszervezésével segitséget nyljt a szocidlisan raszorulok részére
sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nallo életviteliikk fenntartasaban, valamint egészségi,
mentalis 4llapotukbol vagy mas okbol szarmazé problémaik megoldasaban. Onkorményzatunk 1
fot alkalmaz kozfoglalkoztatotti jogviszony keretében az idés emberek szamara bevasarlasi,
receptfeliratasi és kivaltasi, ebédkihordasi feladatok ellatdsdra. Az idés emberek ilyen szintil
odafigyelésére nagy igény van telepiiléslinkon, mert egyre a tobb az 1dés, mozgasaban korlatozott
és egyediil €16 lakos.

g) drogprevencids szolgaltatasok;

Ilyen jellegli szolgaltatds nem miikddik telepiiléstinkon.
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h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nem all rendelkezésre ilyen jellegli informacio.

) elonyben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis €és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

Nem all rendelkezésre ilyen jellegli informacio.

3.7 Kozo6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  koOzosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, lo
i i A telepiilési S P
tornaszobaval ellatott .. . K6ézmlivel6dési
.. AN Sportcsarnok, konyvtarak R
kdznevelési intézmények P . e intézmények
. o, sportpalya léte kikolcsonzott .
szama (intézmény (TS 103) cavséeeinek szama szama
székhelye szerint) (TS BY fTS - (TS 105)
102)
db van/nincs db db
2 igen 1058 4

Forras: TelR, KSH Tstar

Rendezvényeink tulnyomo tobbségének a Pet6fi Sandor Kozosségi Tér és Konyvtar ad helyet. A
miivel6dési hazban rendszeresek a néptanctalalkozok, korustalalkozok, tancos és hagyomany6rzo
rendezvények, szinvonalasak a kdzségi iinnepségek.

Itt mikodik a kozségi konyvtar, ami kozel 100 négyzetméteren, mintegy 8000 kotetes
konyvalloméannyal, olvasdteremmel all a kozség lakoinak rendelkezésére. 2018. januar 1-jétdl
Szigetjfalu Kozség Onkormanyzata megéallapodast kotott a Pest Megyei Kényvtarral
konyvtarellatasi szolgaltatds nyujtasara, ezzel bekapcsolédtunk az egységes integralt konyvtari
rendszerbe.

A mivelddési haz tobb, a faluban mikodd civil szervezet székhelye, préobaikat heti
rendszerességgel tartjdk meg az épiiletben. A haz {izemeltetdje az Onkormanyzattal
egylittmikodve fogja 0ssze a helyi szervezddéseket. Méretébol, befogadoképességébdl adédoan a
falu rendezvényeinek is ez az épiilet ad helyet. A Miivelédési Haz melletti teriileten kialakitasra
keriilt az un. ,,G6dor”, ami szabadtéri rendezvények megrendezésre kindl lehetdséget.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;
Szigettjfalu Kézség Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete minden év oktoberében megalkotja a

kovetkezé évre vonatkozo rendezvénynaptdrat. A rendezvénynaptar tartalmazza a faluban
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megrendezésre keriild programokat, kozel 60 eseményt éves szinten. Ezeken a rendezvényeken
civil szervezeteink rendszeresen megjelennek, akar szervezoként, akar fellépdként segitik,
tamogatjak egymas vagy az dnkormanyzat kezdeményezéseit.

c)  helyi kdzdsségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Gyakran adoményoznak  magéanszemélyek, vallalkozdsok a  helyi  egyesiileteknek,
alapitvanyoknak, illetve a varosi rendezvényeket is timogatjak. Adomanyaik kozott szerepel pénz,
¢lelmiszer, ajandéktargyak, 6sszegezve olyan javak, amelyekkel az egyének, illetve vallalkozasok
rendelkeznek, és fel tudjadk ajanlani a koz javara. Az onkéntes munka is megfeleld intenzitdsu
varosunkban, elsésorban a jotékonysagi rendezvények alkalmaval, illetve egyéb egyesiileti,
alapitvanyi megmozdulasokon tapasztalhaté az 6nkéntes munka ereje, hatékonysaga.

c) ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei,

A Szigethjfalui Német Nemzetiségi Tancegyiittes a kozség néhany lelkes tagjanak
kezdeményezésére 1952-ben alakult. Célja, hogy Osszegyiijtse, megérizze €s szinpadra allitsa a
Szigethjtalu és kornyékének svab népzenei és néptanc hagyomanyaibol fellelhetd értékeket.
Repertoarukban elsésorban helyi gyiijtésti német tdncok szerepelnek. Az egylittes 2002 6ta a
Magyarorszagi Német Népi Kultaraért Egyesiilet keretein beliil mikodik, melynek legfontosabb
feladata az egyiittes miikodtetése mellett a hagyomany6érzé munka szakmai hatterének biztositasa.
A magyarorszagi németek hagyomanyainak ¢és kultirajanak apolasdban orszagos és regionalis
szinten is kozremiikodnek fesztivalok, gyermektanc oktatoi tanfolyamok szervezésével, a német
néptanc muhely elinditasaval, valamint a német nemzetiségi gyermektanc és ¢életmod-taborukkal,
ahova immar nyolcadik éve augusztus elsé heteiben varjak a német nemzetségi iskolakbol érkezo
gyerekeket. Méltan mondhatjuk, hogy az egyesiilet a német nemzetiség egyik kiemelkedd
népzenei, néptancos ¢€s szakmai modszertani bazisavd valt. A tancegylittes programjai, az
egyesiilet szakmai és szervezeti miikodése egyre tobb feladatot adnak, ezeket csak egymas kozott
szétosztva tudjuk maradéktalanul elvégezni. A munkéba tudatosan ¢és fokozatosan a fiatalok is be
lettek vonva, hiszen igy lehet biztositani az egyesiilet és a tancegyiittes hosszll tavu toretlen
mikodését. Az Egyiittesnek két ezilist €s harom arany mindsitése van, és 2009-ben megkaptak a
Pro Cultira Minoritatum Hungarie dijat.

d)  helyi lakossagi onszervezédések

Szigettjfaluban a tarsastanc 1998 szeptemberében indult. A Kiskunlachazi Miivészeti Iskola
kihelyezett tagozataként kezdte oktatni a névendékeket igen nagy l1étszammal. Nyolc éve 6nallo
csoportként miikddik a tarsastanc kozségiinkben és négy éve Colour Tancegyesiiletként tartjak
nyilvan a helyi civil szervezetek kdzott. Mara mar hagyomanyodrzé szerepe van Szigetujfaluban a
néptanc mellett a tarsastancnak. Ovis, kezdd, utanpotlas és haladd csoportban tanuljak a gyerekek
a latin-amerikai és standard tancokat. Nagyon szép eredményekkel helyt allnak az orszagos és
nemzetkozi versenyeken. Taglétszamuk éltaldban 70 6 koriil mozog.

1986-ban, zenélni és énekelni szeretdé polgarok  Osszefogtak és  megalakitottak
a Zenebaratok Korusat. Onszervezddésiik célja a szabadidd kellemes és hasznos eltdltésén tal, a
helyi svab és magyar zenei hagyomdnyok  felkutatdsa €és  megszoélaltatasa.
Az énekkar 25 éves sikeres multra tekinthet vissza, amit a helyi-, orszagos- és kiilfoldi
(németorszagi, erdélyi €s ausztriai) elismerések is bizonyitanak. 2006-ban az egyesiiletté
szervezddés mellett dontdttek, azota Szigetjfalui Zenebaratok Egyesiilete néven folytatjak
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tevékenységiiket. Tagjai tilnyomorészt zenét kedveld nyugdijas emberek, de a fiatal generacid is
képviselteti magat.

Kozségben kozel 40 {6 részvételével miikodik a polgardrség, melynek tagjai éjszakanként sajat
autoikkal jarjdk a  kozség utcait, vigyaznak a lakok  biztonsagara, értékeire.
Biztositjak a kozségi rendezvényeket, arvizvédelmi és balesetelharitasi feladatokat latnak el.
Segitséget nyujtanak a postanak, a megemelt nyugdijak kézbesitésekor a postasok kiséretével.
Aldozatos munkéjuknak koszonhetd, hogy kozségiink 2000-ben és azdta minden évben elnyerte a
Pest Megye Biztonsagos Telepiilése kitiintetd cimet.

Régmiltra tekint vissza Onkéntes Tiizoltd Egyesiiletiink megalakulasa. Az dsszefogds 1887 ota
tartja egyben az egyesiiletet. Az emberek irant érzett felel0sséget dnmagukra nézve mindig
kotelezonek tartjak, a bajbajutottak megsegitésére mindenkor készenlétben allnak.

2018-ban alakult meg az l-es kategérias, ondlléan beavatkozd Kis-Sziget Onkéntes Tiizolto
Egyesiilet, ami 2020. oktober 1-jétd] Onkéntes Tiizoltosagként létezik. Az Egyesiiletnek 23 f6
tagja van, szaktevékenység ellatasara 4 ndi tag és 15 férfi tag jogosult. 5 f6 rendelkezik tiizoltas
vezetésére jogositd végzettséggel. Elsddleges segitségnyujtasi korzetik Tokol, Szigetcsép,
Szigetujfalu, Szigetszentmarton, Rackeve, Szigetbecse, Makad és Lorév telepiilések. II. vagy
nagyobb riasztasi fokozatndl, valamint tomeges (viharkar) eseményeknél a rackevei ¢és
szigetszentmiklosi jaras valamennyi telepiilésére vonulhatnak.

Irodalom Zene Enek Egyiittes, az 1.Z.E., 2010 decemberében alakult Hufnagl Aladar vezetésével.
A csapat tagjai a volt zenendvendékek és azok csalddtagjaibol verbuvalddtak. Koncertjeiken svab
¢s magyar népdalok, valamint irodalmi miivek szerepelnek.

Az 1997-ben bejegyzett Szigetujfalu Kozségi Sportegyesiilet a helyi sportélet megszervezésében,
aktiv sportlehetdségek biztositasaban, a fiatalok egészséges ¢letmodra nevelésében vallal jelentds
szerepet. Az iskolas gyerekek szdmara hobbi szinten és profi szinten biztosit lehetOséget arra,
hogy a labdarugast elsajatitsak. Sportpalyank lehetdséget ad arra, hogy akér helyi, akar tagabb
kornyezetiink kiilonboz6 sporteseményeket, kozosségi megmozduldsokat bonyolitson le.

A civil szervezetek minden évben dnkormanyzati tdimogatasban részesiilnek.

70 f6 koriili taglétszamu, nem bejegyzett egyesiilet az ,,Eletet az éveknek” Nyugdijas Klub.
Rendszeresen 0sszejonnek, klubdélutanokat tartanak havonta egyszer a Napkoziotthonos Konyha
épiiletében, vagy az Idéskoraak Klubjaban (ONO). Vezetdjiik rendszeresen szervez programokat a
tagoknak, mint pl. latas-, hallasvizsgalat, internetes oktatdi elbadas, egészségiigyi eldéadasok
(folyadéksziikséglet, labapolas, pszichologia), szinhazi latogatdsok, buszos, illetve hajos
kiranduldsok, valamint nydron gyogyfiirdéhelyek latogatdsa. Aktiv nyugdijasaink a kozségi
rendezvényeken is rendszeresen képviseltetik magukat, siitésben, fézésben mindig szivesen
vallalnak szerepet. Elsdsorban tagdijbdl tartjak fent magukat, dnkormdnyzatunk nem anyagi
jellegi hozzajaruldssal probalja tdmogatni a klubot (pl. ingyenes helyiséghasznalat,
infokommunikacios eszkozok téritésmentes hasznalata). Mivel nem bejegyzett egyesiiletrdl van
sz0, palyazatokon sajnos nem tudnak indulni.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Telepiilésiinkdn roma nemzetiségi onkormanyzat nem alakult.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
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A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, es¢lyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

alacsony végzettségiiek és a nyugdij el6tt allo
1d6sek hatranyos munkaerdpiaci helyzete

képzési lehetdségek ajanlasa, bevonas a
kozfoglalkoztatasba

a mélyszegénységben €10 lakossdg nem
rendelkezik mentélhigiénés és pénziigyi
alapismeretekkel

kiilonb6z6é mentalhigiénés, egészségligyi €s
pénziigyi ismeretekkel kapcsolatos eldadasok
szervezése a sziilok és gyermekek bevonésaval

‘ 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szo6lo
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a
legjobban sériilnek.

Az Orszaggyiilési hatarozat elve szerint gyermekszegénység jelentés mértékii csokkentése, a
gyermekek teljes tarsadalmi integracioja tobb évtizedes, folyamatos erdfeszitéseket igényel. A
program megvaldsuldsanak csak akkor lehet esélye, ha az 0sszefliggd, egy iranyba tart6, egymasra
épild részfeladatok, l1épések ¢és intézkedések rendszerszerti valtozasokat képesek generalni a
gazdasagi, tarsadalmi, politikai és kozszolgalati rendszerben. Ezért sziikséges egy 25 évre sz61o
(2007-2032) generacios stratégiat alkotni, amelynek figyelembevételével természetesen meg kell
hatarozni a rovid és kozéptava célkitiizéseket, feladatokat is.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A demografiai adatok jol tiikkrozik a 0-14 éves lakossag alacsony szamat. A 18 év alatti gyermekek
aranya az 6sszlakossagot nézve mindossze 8 %.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbdl)

Az alland6 népességbél a
F6 megfelelé korcsoporti nék és
férfiak aranya (%)

Korcsoport
Férfiak NGk Osszesen Férfiak Né&k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1121 1130 2251 49,80% 50,20%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 54 2,40%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 153 141 294 6,80% 6,26%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 017) 34 27 61 1,51% 1,20%

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢16 gyermekek jellemzodi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tantsitott — magatartas, mulasztas
vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont) A védelembe vétel a
gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében a gyermek védelembevétele a gyermekjoléti szolgaltatas feladata. Ha a
sziilld vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok Onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a telepiilési
onkormanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés). A gyermekek
védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének
megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas hozzatartoz6i gondoskodéasbol
kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek
védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nytijtd gyermekjoléti alapellatasok,
illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések
biztositjak.

A gyamhatosag védelembe veszi a gyermeket, ha a sziilé vagy torvényes képviselé az
alapellatasok Oonkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja,
de segitséggel a gyermek fejlédése, nevelése a csaladban biztosithato. A telepiilési Onkormanyzat
jegyzoje — a gyermekjoléti szolgalat javaslatanak figyelembevételével — védelembe veheti tovabba
a szabalysértési hatosag értesitése alapjan a szabalysértést elkovetett fiatalkorut, vagy a nyomozé
hatésdg nyomozast megtagadd hatarozata alapjan a tizennegyedik ¢életévét be nem toltott
gyermeket, vagy a rendOrség, az ligyé€szség, illetve a birdsag jelzése alapjan a bilincselekmény
elkovetésével gyanusitott, vadolt fiatalkorat. A veszélyeztetett gyermek definicidja alatt olyan —
magatartds, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult — allapotot ért a rendelet, amely a
gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza. A védelembe
vétellel a gyermekjoléti szolgalat szakemberei arra torekszenek, hogy a gyermekek csaladbol
torténd kiemelését megeldzzék. Céljuk, hogy a csaladdal, sziilokkel, gyermekkel, valamint a
bevonhato segité szakemberekkel, tdamogatokkal a felmeriild probléma megsziinjon, vagy olyan
mértékben mérséklddjon, hogy a gyermek veszélyeztetettsége megsziinjon. A szakemberek
tapasztalatai szerint a leggyakoribb probléma az anyagi nehézségekbdl addédd megélhetési
probléma, melyhez szervesen tarsul, hogy a gyermeket nem tudjdk megfelelden étkeztetni,
oltoztetni, hianyosak a felszereléseik, a sziikséges orvosi ellatast nem kapjadk meg. A
veszélyeztetett gyermekek tobbsége a mélyszegénységben €16 csalddokbol keriil ki, viszont a
védelembe vett gyermekek koziil sokan nem a mélyszegénységben €16 csaladok gyermekei.
Gyakran el6fordul, hogy jo koriilmények kozott €16 csaladban €16 gyermeket is sziikséges
védelembe venni. (szabalysértés, biincselekmény elkdvetése, iskolai mulasztés.)

Kozségiinkben a gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem minden
gyermekekkel foglalkoz6 intézményben, szakmai programban jelen van.
2016. janudr 1. napjatol csaladsegités csak gyermekjoléti szolgaltatassal integraltan — egy
szervezeti €s szakmai egységben — miikodhet:
telepiilési szinten a csalad- és gyermekjoléti szolgalat,

jarasi szinten a csalad- és gyermekjoléti kozpont keretében.
Telepiilésiinkon a feladatot a Rackeve és Kornyéke Gyermekjoléti és Csaladsegitd Intézményi
Tarsulés latja el. A problémak tekintetében elsdsorban életviteli (alkohollal kapcsolatos), csaladi-
kapcsolati konfliktus, érzelmi-fizikai elhanyagolas, sziilok kezeletlen pszichiatriai betegsége,
anyagi, beilleszkedési, magatartasi, illetve igazolatlan iskolai hidnyzéasok a jellemzdek.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek
Védelembe vett kiskoru , . ,
e o Veszelyeztet’ett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6
2016 1 n.a.
2017 2 n.a.
2018 2 n.a.
2019 0 10
2020 2 13
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
14
12
10
8
6
4
2 i B i
.
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok helyzete

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény elsdsorban természetbeni ellatast — ingyenes étkezés,
tankonyv -, valamint évente két alkalommal pénzbeli tdmogatast jelent a rdszoruld csaladok
szdmara. A természetbeni juttatds az Onkormanyzat szdmara koltséggel nem jar, allami normativa
alapjan kertil kifizetésre. Az alapdsszegli pénzbeli tdmogatas 6sszege gyermekenként 6.000,-Ft, a
hatranyos, illetve halmozottan hatranyos gyermekek részére 6.500,- Ft. Célja, hogy eldsegitse a
csaladi kornyezetben torténd ellatast, nevelést, megelézze anyagi veszélyeztetettség esetén a
csaladbdl torténd kiemelést. A jogosultsag egy évre szol, évente Ujra meg kell igényelni.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2016 n.a.
2017 27
2018 17

2019 6

2020 12
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
30
25
20
15
10
5 I
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

c) a gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Tapasztalatok alapjan sok sziild, elsésorban édesanya elsddleges jovedelem forrasa a csaladi
potlék mellett a gyermeknevelési tdmogatds, foként a mélyszegénységben €10k és romak korében.
Gyermeknevelési tamogatasra az a sziil0, neveldsziild vagy gyam jogosult, aki sajat haztartdsaban
harom vagy tobb kiskorut nevel. A tdmogatas a legfiatalabb gyermek 3. életévétdl 8. életévének
betoltéséig jar.
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4.1.3. szdamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaelldtasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesul6k
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen
Fé F6 Fé
2016 2 6 8
2017 1
2018 1 3 4
2019 0 3 3
2020 0 2 2
2021 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Arvaellatasban részesiilok szama
9
8
7
6
5
4
3
2 4
O n T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Arvaellatasban részesiils Arvaellatasban részesuls ™ Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiil6k dsszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A Moéra Ferenc Altaldnos Iskolaban és a Regenbogen Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcsddében
a gyermekek étkeztetését a telepiilési Napkoziotthonos Konyha latja el. A gyermekétkeztetés
kiegészitd tamogatdsaként a harom- és tobbgyermekes csalddok, illetve a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek automatikusan megkapjak az 50, illetve a
100 %-os étkezési kedvezményt. Ezen tilmenden a szocidlis rendeletiink lehetdséget nyujt
gyermeknevelési  tamogatas  keretében kedvezményes vagy téritésmentes étkeztetés
megallapitasara.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6é gyermekek helyzete;
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Erre vonatkozoan nem rendelkeziink informaciéval.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetl csalddban €16 gyerekek jellemzoi.

Erre vonatkozoan nem rendelkeziink informaciéval.

4.2 Szegregalt, telepszert lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Szigettjfalu kdzségben telepszert, szegregalt lakokdrnyezetben nem élnek gyermekek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

A védond feladata a ndvédelem, ezen beliil a csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas, az
anyasagra valo felkésziilés segitése, a lakossagi célzott szlirdvizsgalatok szervezésében részvétel,
a népegészségligyi céli méhnyak szlirés végzése, a varanddés anydk gondozisa a kiilon
jogszabalyban foglaltak szerint, a gyermekagyas id0szakban segitségnyujtas és tanacsadas az
egészségi allapottal, az életmdddal, a szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban, az
ujsziilott kortol a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa.

A haziorvosi rendelé melletti épiiletben talalhatd az anya- és csecsemdveédelem (védond), valamint
a fogorvosi szolgalat. A telepiilésen 1 f6 védond teljesit szolgalatot. 2023. julius 1-jétdl a védondi
ellatas allami kézbe keriilt 4t, Szigetjfalu tekintetében a Dél-Pesti Centrumkorhdz gyakorolja a
munkaltatoi jogokat.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
I:%efoltott vedcfnm 0-3 év kzétti Atlagos ]
allashelyek szama ermekek szama gyermekszam
Ev (TS 109) 3 védénénkeént
db F6 F6

2016 1 n.a. -

2017 0 n.a. -

2018 1 n.a. -

2019 1 n.a. -

2020 1 n.a. -

2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Véddnadi allashelyek (db)

]
]
L]
o
o
0

2016 2017 2018 2019 2020

2021

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valod hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A héaziorvos személyes és folyamatos orvosi ellatast nyujt az egészségi allapot megdrzése, a
betegségek megeldzése és gyogyitasa céljabol. A hazi gyermekorvos az ellatast a 14. életévét be
nem toltott személyek szdmadra biztositja, de felkérésre a 14-18. év kozotti személyeket is
ellathatja. A gyogyitdo-megel6zd alapellatas keretében a hdziorvos ¢és hazi gyermekorvos
feladatkorébe tartozik az egészséges lakossag részére nyujtott tanacsadas és szlirés, a beteg
vizsgélata, gyogykezelése, egészségi allapotanak ellendrzése, orvosi rehabilitacidja, illetve
sziikség esetén szakorvosi vagy fekvObeteg-gydgyintézeti vizsgdlatra, gyodgykezelésre valod

utalasa.

Hazi gyermekorvos nem praktizal a kozségben, két felndtt hazi orvos latja el a gyermekeket is.
Iskolafogaszat szamara kijeldlt nap a szerda.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek és gyermekek A hazi
., 3 Csak felnGttek részére ; Felnétt hazi
részére szervezett L. . |gyermekorvosok altal| Gyermekorvos ,
L. . j szervezett haziorvosi , ) ! , orvos altal
haziorvosi szolgalatok , , , ellatott szolgalatok altal ellatott ;
a . szolgaltatasok szama ) h ellatott gyerekek
Ev szama (TS 106) szama gyerekek szama széma
(TS 107) (TS 108)
db db db F6 F6
2016 2 0 0 n.a. n.a.
2017 2 0 0 n.a. n.a.
2018 2 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Orvosi ellatasok

2021
2020
2019
2018
2017
2016

0 1 1 2 2 3

Feln6tt hazi orvos altal ellatott gyerekek szdma
B Gyermekorvos altal elldtott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok dltal ellatott szolgdlatok szama
(TS 108)

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(18 107)

yar e+

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok
A telepiilésen nem lehet igénybe venni ilyen jellegii ellatast.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csOkkentd specidlis szolgaltatasok;

A telepiilésen nem miikddnek ilyen jellegli szolgaltatasok.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

A bolcséder ellatds a harom éven aluli gyermekek szdmdra (20 hetes és 3 éves kor kozott)
biztositja a bolcsddei nevelés-gondozéds orszagos alapprogramja szerinti napkodzbeni ellatast,
nevelést, gondozast, feliigyeletet, étkeztetést. A bolcsddei ellatas esetén a gyermek napi gondozasi
ideje legaldbb négy ora és legfeljebb tizenkét 6ra. A napkdzbeni ellatas keretében biztositott
szolgaltatas idOtartama lehetdleg a sziild, torvényes képviseld munkarendjéhez igazodjon.

A telepiilési 6nkormanyzat a Regenbogen Német Nemzetiségi Ovoda-Bolcséde fenntartdsaval
biztositja kétéves kortdl ovodakezdésig a gyermekek napkodzbeni ellatasat. Az 6vodatdl kiilon
bejarattal rendelkezd bolcsédei egységet 2009-ben alakitottuk ki a meglévé oOvoda egy
csoportszobdjabol, melyhez kiilon 61t6z6 €s mosdohelyiség tartozik. A fiivesitett udvaron is kiilon
résszel rendelkeznek bolcsddéseink, mely korszert, életkoruknak megfeleld jatékokkal felszerelt.
A bolcsddei ellatasért fizetendd téritési dij mértékét kiilon rendelet szabalyozza. A bdlcsédébe
torténd felvétel indokoltsag alapjan torténik. A felvételnél az alabbi tényezdk kaptak prioritést:
gyermekek szocidlis hattere, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag,
gyermekét egyediil neveld sziild, harom vagy tobb gyermekes csalad, tartdésan beteg vagy
fogyatékos gyermek a csaladban, sziil0 munkdba allasa, sziil6 nappali tanulmanyainak folytatasa.
Bolcsddénk 14 gyermek fogadasara alkalmas. A napi teenddket 2 szakképzett kisgyermekneveld
¢s egy bolcsodei dajka latja el.
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
Mikods . Munkahelyi Muk?do'f:sa!adl Csaladi Miik6d6 mini Mini IV.I.ukodo ?olcsodeb’e
munkahelyi o, bolcsédei o . . e (6sszes) (6sszes) beirt
o bolcs6débe A bélcs6débe beirt bolcs6dei bolcs6débe o
bolcsédei , féréhelyek . e . , bolcsGdei gyermekek
. p beirt gyerekek . gyerekek szama |fér6helyek szama| beirt gyerekek Y )
kv ferhelyek | czima (75 122) szama (T5121) (Ts127) | széma (Ts123)| | cronelvek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
2017 0 0 0 14 14
2018 0 0 0 0 0 0 14 13
2019 0 0 0 0 0 0 14 13
2020 0 0 0 0 0 0 14 12
2021 0 0 0 0 0 0 14 14
Forras: TelR, KSH Tstar
BélcsGdei fer6helyek kihasznaltsaga
16
14
12
10
8
6
il
2
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B M(ikodé (Osszes) bolcsddei féréhelyek szama (TS 124) M Bolcsddébe (Osszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

f) gyermekvédelem;

Kozségiinkben a gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem minden
gyermekekkel foglalkoz6 intézményben, szakmai programban jelen van.
2016. janudr 1. napjatol csaladsegités csak gyermekjoléti szolgaltatassal integraltan — egy
szervezeti €s szakmai egységben — miikodhet:
telepiilési szinten a csalad- és gyermekjoléti szolgalat,

jarasi szinten a csalad- és gyermekjoléti kozpont keretében.
Telepiilésiinkon a feladatot a Rackeve és Kornyéke Gyermekjoléti és Csaladsegitd Intézményi
Tarsulas latja el.

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat célja a szocialis és mentalhigiénés problémak miatt
vesz€lyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek és csalddok életvezetési képességének
megorzése, az ilyen helyzethez vezetd okok megelézése, valamint a krizishelyzet
megsziintetésének eldsegitése. A csaladsegitésben nyujtott szolgaltatasok személyes szocialis
szolgaltatdsok, amelyek a szocialis munka eszkozeire és mdodszereire €pitenek.
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A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatnal hozzaférhetd azon krizishelyzetben igénybe vehetd
szolgaltatdsok kore, amely a gyermekek veszélyeztetettsége esetén igénybe vehetdek, példaul
anya-gyermek otthonok, csalddok datmeneti otthonanak elérhetdségei. Helyben fellépd
krizishelyzet esetén a csaladsegitd ¢és gyermekjoléti szolgalat szakemberei segitik az érintett
csaladokat.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadid6s és sziinidés programokhoz vald hozzaférés;

A sportolési lehetéségek elérhetdek a gyermekek szamara. A pedagdgusok rendszeresen szervezik
a nyari és egyéb sziinidei programokat, kirandulasokat, és az 6voda-, iskolai pedagogusok is viszik
kirandulni a nyari idészakban a gyermekeket. A Szigetujfalu Kozségi Sportegyesiilet hivatalos
utanpotlas nevelés keretében U7, U9, Ull és Ul3-as korosztalyban, 6sszesen 35 f6 gyermek
szamdra biztosit lehetOséget versenyszeri futballozdsra. A csapatok a Bozsik tornan is
rendszeresen részt vesznek. Minden csapat heti két alkalommal jar edzésre, ahol két edz6 segiti a
munkéjukat, de a Bozsik meccsek el6tt egy megfeleld végzettséggel rendelkezd felkészité edzo
segitségét is igénybe vehetik. A csapatok rendelkezésére all egy fiives nagy palya és 2012-ben egy
mifiives palya kialakitasara is sor keriilt. 2018-ban tdmogatast nyertiink 7 elembdl allo kiiltéri
sportpark megépitésére, ami a sportpalyankon kapott helyett mindenki szamara elérheté ingyenes
hasznalattal. Altalanos iskolank tornaterme mind dvodas, mind iskolas csoportok szamara karate
foglalkozasoknak ad helyet. A Pet6fi Sandor Kozdsségi Tér épliletében heti rendszerességgel
tarsastanc, néptanc és jogaoktatas folyik, ezenkiviil aerobic jellegli mozgasformak kiprobalasara is
van lehetdség.

1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei);

A gyermek ¢letkoranak megfeleld intézményi gyermekétkeztetést kell biztositania a bolcsdédében,
ovodaban, a nyari napkozis otthonban, az altaldnos és kozépiskolai kollégiumban, az éltalanos
iskolai és a kozépfoku iskolai menzai ellatas keretében, a fogyatékos gyermekek, tanuldk
nevelését, oktatasat ellatd intézményben és a fogyatékos gyermekek szdmara nappali ellatast
nyujté fogyatékosok nappali intézményében. A gyermekeknek juttatott ingyenes vagy
kedvezményes étkezés biztositasa eszkozként szolgal a gyermekszegénység csokkentéséhez, a
gyermekek alapvetd sziikségleteinek biztositasahoz. Emellett a bolcsdde €s az dvoda zarva tartasa,
valamint az iskolaban a nyari sziinet és a tanitasi sziinetek idStartama alatt is biztositani kell az
ingyenes sziinidei gyermekétkeztetést a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek szamara.

A Moéra Ferenc Altalanos Iskolaban és a Regenbogen Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcsddében
a gyermekek étkeztetését a telepiilési Napkoziotthonos Konyha latja el nevelési és oktatasi
napokon. A gyermekétkeztetés kiegészité tamogatasaként a harom- és tobbgyermekes csaladok,
illetve a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek automatikusan
megkapjak az 50, illetve a 100 %-os étkezési kedvezményt. A hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek szamara az 6voda zarva tartdsa alatt, valamint tanitasi szlinetekben
is biztositjuk az ingyenes étkezést.

J)  eltérd kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok

Nincs erre vonatkozo6 informacionk.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor;

Nincs erre vonatkozo6 informacionk.

I) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.
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Szigetujfalu Kozség Onkorméanyzata a Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez —torténd
csatlakozassal lehetdséget nyujt felsGoktatasi dnkormanyzati 0sztondij igénybevételére, melynek
célja, hogy a nappali felsdoktatisban tanuldé hatrdnyos helyzetii fiatalok szamara a
tovabbtanulassal 6sszefiiggd koltségeket enyhitse.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢€lo gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra val6 eljutds modja, lehetdségei;

Az dvodai nevelést a gyermekek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig kell biztositani. A
telepiilési onkorményzatnak helyben kell gondoskodnia az évodai nevelésrdl, ha legalabb nyolc
6vodaskoru gyermek rendelkezik az adott telepiilésen lakohellyel, és a demografiai adatok alapjan
feltételezhetd, hogy ez a 1étszam legaldbb harom évig fennmarad, valamint ha a sziilok ezt
igénylik.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 67/A.§ (1)
bekezdés értelmében hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek és nagykortiva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy
fennall:

a) a sziild vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egylitt
neveld mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a csalddbafogadd gyamrol -
onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel6
sziilok barmelyikérél vagy a csaladbafogadd gyamrdl megéllapithatdo, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortak ellatdséra
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16
honapon beliil legalabb 12 hénapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,

C) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt varosfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez
sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek €s nagykorava valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-C) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil
legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

C) az utdbgondozoi ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal feln6tt.

A Regenbogen Nemzetiségi Ovoda és Bolcséde intézményiink felvéllalja a sajatos nevelési
igény, valamint beszédfogyatékos gyerekek integralt nevelését, figyelembe veszik a differencialt
fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek szamara. Cél a
prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakuldsanak
megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnytjtas, valamint egyiittmiikodés a kiilonbdzd
intézményekkel és szakemberekkel.

Altaldnos iskoldnkban a tehetséggondozas egyéni felkészités keretén beliil, illetve szakkorokon
valosul meg. Ennek hozadékaként szép eredmények sziiletnek. A nyolcadikos tanuldék szamara
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minden évben felvételi eldkészitoket szerveznek magyar nyelv és irodalom és matematika
tantargyakbol. A tanulok felzarkédztatasa korrepetalasokon torténik. Az SNI-s tanulok ellatasarol 2
6 gyogypedagogus attanitd tanar biztositja, 6sszesen 19 oraban. A foglalkozasokra tanitasi idon
beliil, kis 1étszamu csoportokban keriil sor. A szakemberek munkdja érezhetéen eredményes, a
tanuldkat tanité pedagogusok elmondasa szerint.

BTM-es tanulok ellatasa esetében elmondhatd, hogy a lehetdségekhez képest tudja az iskola
ellatni Oket. Koszonhetéen az egyik gydgypedagogus hozzadllasanak és lelkiismeretes
munkajanak, az 6 ellatasuk is megtorténik. Itt az osztalytanitok is nagy szerepet vallalnak. A
szamukra eldirtakbol a korrepetalast, a tobbletidd megadasat, a segédeszkdz hasznalatat minden
tanulonak tudjak biztositani. A logopédiai megsegitést, a pszicholdgusi és fejlesztd pedagdgusi
javaslatokat azonban nem tudjak megvalésitani. E teriileten orszagos szinten is nagy hianyossagok
vannak.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szdma hatranyos helyzeti hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagdgiai | ovodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %

2016 54 1,85
2017 66 3,03
2018 68 2 2,94
2019 72 2 2,78
2020 81 2 2,47
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i ovodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

2021
2020
2019
2018

2017

2016

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzett hatranyos helyzetii

tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szama tanuldk aranya az altalanos

Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) iskolai tanuldkon belil (TS
(TS 094) 095)

F6 F6 %

2016 n.a. 2,68
2017 n.a. 3 1,76
2018 n.a. 0 0,00
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 2 1,31
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk aranya az altalanos
iskolai tanuldkon beliil

2021
2020
2019
2018
2017
2016
0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00
4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kdzépszintii oktatasban
. . . Hatranyos és halmozottan hatranyos i . Hatranyos és
it a A3 3 Hatranyos és halmozottan hatranyos . . ) , Hatranyos és L,
Hatranyos és Hatranyos és halmozottan . e . . helyzetii szakk6zépiskolai tanul6k 2 halmozottan hatranyos
A P o . helyzetii szakkézépiskolai tanulok e . . ) halmozottan hatranyos . ,
halmozottan hatranyos | hatranyos helyzetii tanulék Lo, . R . és hatranyos helyzetii szakiskolai és o L helyzetii tanulék
o . L és hatranyos helyzet(i szakiskolai és e s R . . helyzet(i szakgimnaziumi . .
5 helyzeti gimnaziumi aranya a gimnaziumi R ) . . . készségfejlesztd iskolai tanul6k aranya a . . aranya a szakgimnaziumi
Ev . . . . készségfejlesztd iskolai tanulék szama a . L. ) B tanulék szama . .
tanulék szama (TS096) | tanulékon beliil (TS 097) N . tanulék szamahoz viszonyitva tanulékon beliil
nappali oktatasban (TS 098) (TS 100)
(TS 099) (TS 101)
F6 % F6 % F6 %
2016 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2018 0 na. 0 n.a. 0 na.
2019 0 na. 0 na. 0 na.
2020 0 na. na. n.a. na. na.
2021 na. na. na. n.a. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
, nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
25 szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2016
2017 3
2018 2 0
2019 5 0
2020 6 2
2021 n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

9
8
7
6
5
4
3
: I
0 N
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Megallapitott hatranyos helyzeti gyermekek és nagykoriva valt gyermekek szama
(TS 114)
B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és nagykortva valt
swermekek s7ama
b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
4.4.2. szém( tébldzat - Gvodai nevelés adatai
. Ovodai férshelyek Ovodai fel Ovodaba beirt Ovodai Gyégypedagogiai . .
. . Ovodai szama helyek szama gy kek szdma gyogy é ilé Egy 6vodai
3-6 éves kor’u ’gyermel’(csoporto!( - " . i . " L. 3 tok | évodds K szima gYerr’nekcsoportra
Ev gyermekek szdma szamﬁ ) g\lfogyged:—gsoog;? neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI jut? gye;;n;;:k
peS S e ittt ) (TS 090) (TS 088) (5 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (15 091) | *2m2 )
6 db db db 6 db 6 16

2016 na. 3 60 1 54 0 0 18
2017 n.a. 3 60 1 66 0 0 22
2018 na. 3 60 1 68 0 0 23
2019 na. 3 60 1 72 0 0 24
2020 n.a. 3 90 1 81 0 0 27
2021 n.a. n.a. n.a. n.a na. n.a. n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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Ovodai féréhelyek

2021
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
m Ovodaba beirt gyermekek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6
m Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)
30
25
20 /
15
10
5
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
4.4.4. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek
S R R . Az altalanos iskolai Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai
Az altalanos iskolai osztalyok ) . s s . . Lo . . |y RA3
. . T osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulék Mas telepiilésrél bejard
sza:!ta:l’ g; og\(/pe i gyogypedagégiai (gyoégypedagégiai szama a nappali oktatasban | dltaldnos iskolai tanulék aranya
Tanév ° k: :s : n )a(::gg;)l oktatdssal egyiitt) oktatdssal egyiitt) (gyogypedagdgiai oktatassal a nappali oktatésban (TS 084)
CLACLEREL (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS082)
db db db f6 %
2016 0 8 1 18,63 16,78
2017 0 8 1 21,25 38,82
2018 0 8 1 23,00 40,76
2019 0 8 1 23,88 17,80
2020 0 8 1 19,13 18,30
2021 n.a. n.a. n.a. n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagdgia

10

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
B Gyogypedagogiai osztdlyok szama
m Altaldnos iskolai osztalyok (gyégypedagogiaival egyiitt)
m Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt)

2020/2021

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2016 16
2017 19
2018 15
2019 22
2020 18
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

szama
25
20
15
10
5
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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C) hatranyos megkiilonboztetés €s jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Nincs tudomasunk ilyen jelenségekrol.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysdgaban mutatkozo6 eltérések;

Az iskoldban évente felmérik a halmozottan hatranyos helyzetii tanuldkat, a gyermekvédelmi
felelds folyamatosan nyomon koveti fejlodésiiket.
A mar kialakult hatranyos helyzet, illetve veszélyeztetettség esetén megfeleld szakemberek
bevonasaval orvosoljak a problémat. J6 kapcsolatot épitettek ki mas intézmények szakembereivel:
e iskolaorvossal,
e védonovel,
e csalddgondozoval,
e gyogypedagogussal, logopédussal.

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.
A bolcsdde és az 6voda zarva tartasa, valamint az iskoldban a nyéari sziinet és a tanitasi sziinetek

idotartama alatt is biztositjuk az ingyenes sziinidei gyermekétkeztetést a hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szamara.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
kevés a gyereklétszam az iskoldban iskolas koru gyermekek helybentartasa,
népességnoveld, népességmegtartd
intézkedések
figyelem- és magatartaszavaros gyermekek fejleszté szakemberek alkalmazasa
szamdnak novekedése

‘ 5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A ndk gazdasagi szerepe €s esélyegyenldsége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

Szigetjfalu Kozség Onkormanyzata és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének
idépontjaban csak kevés adattal rendelkezik a gender szempontok és problémak tekintetében.

A szamadatok azt mutatjak, hogy telepiilésiinkdn az aktiv kora nék szama kicsit magasabb, mint a
férfiaké, a nyilvantartott allaskeresék kozott is magasabb a ndk aranya. Ennek egyik oka lehet,
hogy a nék esetében sok az alacsony iskolai végzettségii. Ez vélelmezhetden abbdl ered, hogy 20-
30 évvel ezeldtt betanitott munkasként keriiltek alkalmazasra olyan gyarakban, ahol nem volt
feltétel a szakképesités.
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 1,51 2,4 1,96%
2017 1,21 2,1 1,66%
2018 1,2 4,44 2,82%
2019 1,59 3,56 2,58%
2020 2,33 4,16 3,25%
2021 1,66 2,62 2,14%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016 2017 2018 2019 2020

M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

2021
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tdblaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

=9 m““ka"(‘;g“(‘)';‘;')‘ aranya | 1askeresékén beliil (TS 058)

% %

2016 40,74 63,64

2017 52,17 75

2018 51,28 80

2019 44,44 75

2020 56,52 61,54

2021 58,06 77,78

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2021
2020
2019
2018
2017

2016

0,00

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

90,00

W NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott B 180 napnal régebb ota regisztralt
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
allaskeres6k szama allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 053)
f6 F6
2016 27 2
2017 23 2
2018 39 3
2019 36 2
2020 46 2
2021 31 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Allaskeresék

20—
200 ———————————————
2019 ————————————————
2018 ———————————————————
2017 ——————
2016 —
0 10 20 30 40 50
m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Kozségiinkben a kozfoglalkoztatas kivételével nincs a ndk foglalkoztatasat segitd és képzési
program. Ennek indoka az ilyen jellegli képzési igény hianya, melyet a népességi adatok is
igazolnak.

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetéségei

A végzettséget tekintve ugyanaz mondhat6 el a ndk esetében is, mint Osszességében a lakossag
egészEt tekintve. A legtobb regisztralt munkanélkiilit a szakmunkas bizonyitvannyal €s a nyolc
osztallyal rendelkezok teszik ki. Harmadik helyen a kozépiskolat végzettek vannak. A regisztralt
munkanélkiilieck korében a felséfoku végzettséggel rendelkezOk szdma alacsony. A jelenlegi
kozfoglalkozatdsi rendszer lehetdséget teremt a 8 osztdlyos vagy az az alatti végzettséggel
rendelkezOk szamara is, betanitott munkasként. Viszont a szakmunkat igényl0 teriileteken hatranyt
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szenvednek azon ndk, akik nem rendelkeznek szakmai képesitéssel. Ennek egyik oka, hogy 20-30
é¢vvel ezelott betanitott munkéasként foglalkoztattak Oket a gyarak és a varrodak, tehat nem
jelentkezett igény a szakképesités megszerzésére. Ezek a n6k a munkahelyek megsziinése utdn
mar nehezen tudtak 0j képesitéseket szerezni, korukbol adodoan nem szivesen tanultak, igy az
elhelyezkedés lehetdsége is nehezitett szamukra.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Szigettjfalu Kozség Onkormanyzatinal és intézményeiben eddig kimutathatéan nem érte a néket
hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsddei,
csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A ndék munkaerd-piacon torténd elhelyezkedése szempontjabol fontos vizsgéalni a gyermekek
szdmara nyUjtott napkozbeni ellatdsokhoz torténd hozzaferést.

A telepiilési 6nkormanyzat a Regenbogen Német Nemzetiségi Ovoda-Bolcséde fenntartdsaval
biztositja kétéves kortdl ovodakezdésig a gyermekek napkodzbeni ellatasat. Az dvodatdl kiilon
bejarattal rendelkezd bdlcsédei egységet 2009-ben alakitottuk ki a meglévé oOvoda egy
csoportszobdjabol, melyhez kiilon 61t6z6 €s mosdohelyiség tartozik. A fiivesitett udvaron is kiilon
résszel rendelkeznek bdlcsddéseink, mely korszert, életkoruknak megfeleld jatékokkal felszerelt.
A bolcsddebe torténd felvétel indokoltsag alapjan torténik. A felvételnél az alabbi tényezdk kaptak
prioritast: gyermekek szocidlis hattere, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsag, gyermekét egyediil neveld sziild, harom vagy tobb gyermekes csalad, tartdsan beteg
vagy fogyatékos gyermek a csalddban, sziil6 munkédba 4llasa, sziil6 nappali tanulményainak
folytatasa. Bolcsodénk 14 gyermek fogadasara alkalmas. A napi teenddket 2 szakképzett
kisgyermekneveld és egy bolcsddei dajka latja el.

Ovodai részlegiink harom csoportos, mindharom csoport osztott csoport és mindharom csoportban
német nemzetiségi 6vodai nevelés folyik. A csoport atlag 1étszdma 20 f6, maximalis 1étszdma 25
f0.

Az dvoda alaptevékenysége, alapfeladata:
- sokoldalt, harmonikus személyiségfejlesztés

- a német nemzetiség identitastudatanak, kulturalis hagyoméanyainak megorzése, apolasa,
fejlesztése

- iskola-elokészités
- kiemelt figyelmet igényl6 gyerekek
Az alapfunkcidkon kiviil 6vodank felvallalja:

- prevencio, korrekcio, kompenzalo tevékenység, a részképesség-zavarokkal kiizdd gyerekek
kiilon segitsége. Pszichologusi vizsgalat utan néhany gyerekkel a pszichologus Gtmutatasai
¢s az altala kidolgozott személyre sz616 fejlesztd program alapjan kiilon foglalkozas

- szakember (logopédus, fejleszté-pedagogus, gydgypedagdgus) segitségével a beszédhibas
gyerekek beszédének javitasa

- agyermekek német nemzetiségi nyelvi nevelése

Az intézményben reggel 6.00 6ratol fogadjak a gyerekeket és délutan 17.00 oraig vihetik el Oket.
A 4 hetes nyari zarva tartas alatt a szomszédos kozségekben biztositanak elhelyezést azon
gyermekek szamara, akiknek sziilei nem tudjdk megoldani a gyermekfeliigyeletet. A képviselo-
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testillet 2018. 4prilis 1-jei hatallyal eltorolte a bolcsddei egységben fizetendd téritési dijat,
hozzajarulva ezzel a kisgyermekes csaladok anyagi helyzetének javulasdhoz.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betoltott védondi e senns < .
iz . 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama L S
, gyermekek szama védéndnként
Ev (TS 109)
db fé fé
2016 1 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. =
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Veédanai allashelyek (db)
1
1 .
1 .
1 .
0 -
0 -
0 I T T T T T 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021
5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl
Miikédé .| Miikédé csaladi L e . Miikédé Bblcs6débe
. Munkahelyi e Csaladi M(ik6dd mini Mini . . .
munkahelyi s bélcsodei et s , e s (6sszes) (6sszes) beirt
o bolcs6débe A bélcsédébe beirt bolcsGdei bolcs6débe o
bolcsédei , fér6helyek . - , , bolcsGdei gyermekek
. - beirt gyerekek . gyerekek szama |fér6helyek szama| beirt gyerekek ap )
kv ferhelyek | czima (75 122) szama (T5121) (Ts127) | széma (Ts123)| | cronelvek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F& db F& db F& db F&
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 14 14
2018 0 0 0 0 0 0 14 13
2019 0 0 0 0 0 0 14 13
2020 0 0 0 0 0 0 14 12
2021 0 0 0 0 0 0 14 14

Forras: TelR, KSH Tstar
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BélcsGdei fer6helyek kihasznaltsaga

16
14
12
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8
6
4
2
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

B M(ikodé (Osszes) bolcsddei féréhelyek szama (TS 124) m Bolcsddébe (Osszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védond feladata a ndévédelem, ezen belill a csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas, az
anyasagra valo felkésziilés segitése, a lakossagi célzott szlirdvizsgalatok szervezésében részvétel,
a népegészségligyi céli méhnyak szlrés végzése, a varandoés anyak gondozasa a kiilon
jogszabalyban foglaltak szerint, a gyermekagyas iddszakban segitségnyljtds és tandcsadas az
egészségi allapottal, az életmdddal, a szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban, az
ujsziilott kortodl a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa.

A telepiilésen 1 {6 védond teljesit szolgalatot. 2023. julius 1-jétdl a védondi ellatas allami kézbe
keriilt at, Szigetujfalu tekintetében a Dél-Pesti Centrumkorhdz gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

5.4 A ndket érd erdszak, kapcsolati erdszak

Jellemzden az erdszak jO része a csalddban marad, hiszen a ndket, illetve a csalddokat érd
erészakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A bantalmazott nék a rendérség mellett a
csaladsegitdé és gyermekjoléti szolgalattol kérhetnek tdjékoztatast, segitséget. Tajékozddhatnak
arrol, hogy hova fordulhatnak segitségért, hol miikédnek anya-gyermek otthonok, melyek a
felvétel feltételei. Ebben az intézményben plakatokon, felhivasokban tajékoztatjdk a ndket
jogaikrol, az elérhetd segitségrol.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Csaladsegités, szocialis munka, csaldad- ¢és gyermekjoléti szolgéalat célja a szocialis ¢és
mentalhigiénés problémdk miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek és
csaladok életvezetési képességének megdrzése, az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése,
valamint a krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése.

Telepiilésiinkon anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona nem iizemel. A legkdzelebbi ilyen jellegii
intézmény a févarosban taldlhat6. Budapest viszonylagos kozelsége miatt anyaotthon kialakitasa
eddig nem meriilt fel.
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5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

2019. évi onkormanyzati valasztasokat kdvetden a képviseld-testiilet tagjainak szama 7 £6, ebbdl 4
fo férfi, 3 {6 no.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémaék és felszamoldsukra iranyulo
kezdeményezések

Nincsenek olyan jellegli tarsadalmi problémak, amelyek kizardlag a ndket érintik, a felmeriild
probléméak a telepiilés valamennyi lakosat ardnyosan érintik. (munkanélkiiliség, adathiany,
alacsony iskoldzottsag, alacsony jovedelmek.) A gyermekvallalds wutani munkavégzés
feltételezhetéen nehezitett a nék szdmara.

Kozségilinkben nincs olyan szervezet, amely a ndk érdekvédelmére alakult volna.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléslinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

csaladon beliili erdszakrol nincs megfeleld adat | ez iranyban torténd egyiittmiikodés kiterjesztése
a rendorséggel

noket célzo civil szervezet hianya igényfelmérés, a kornyéken miikodo ndi civil
szervezetek feltérképezése

6. Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az iddskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Orémiinkre szolgal, hogy a 0-14 éves korosztily enyhe novekedése miatt az utobbi 5-6 évben az
oregedési index is csOkkend tendenciat mutat. Az idoskortiak csaladi allapotara jellemzd, hogy
korban elérehaladva fokozatosan csokken a hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya, amelyben
a férfiak alacsony atlagéletkora miatt a ndk feliilreprezentaltak.

Az id6sek aranya telepiilésiinkon magas. Az Idések Napkozi Otthona intézmény kezdetben a
polgarmesteri hivatal részben 0nallé koltségvetési szerveként miikodott, jelenleg tarsulasi
megallapodas keretében a Réckeve és Kornyéke Gyermekjoléti és Csaladsegité Intézményi
Tarsulason keresztiil biztositjuk, ennek kovetkeztében a szolgaltatasok igénybevételérdl, valamint
a fizetendd téritési dijakrol Rackeve Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete alkot rendeletet. Az
intézményben jelenleg fdallasban 1 f6 foglalkoztatott latja el az iddseket, egyuttal az
intézményvezetdi poziciot is betdltve. Sajnos az évek alatt egyre kevésbé kihasznalt az intézmény,
mely valosziniileg a téritési dij bevezetésének is koszonhetd. Mivel a mikodtetés még igy sem
gazdasagos, kérdéses, meddig tarthaté fenn ez az Onként vallalt feladat, melyet csak a sajat
bevételek terhére lehet finanszirozni.
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllando | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

0sszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 485 264 183,71%
2017 493 272 181,25%
2018 504 284 177,46%
2019 525 294 178,57%
2020 535 307 174,27%
2021 523 315 166,03%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
190%
185%
180%
175%
170%
165%
160%
155% T T T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev . ’ja’rad’ék’ban & ? gyél.). P I ’jérad’ék’ban és ? gyél.). L Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiilé | jarandosagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 257 395 652
2017 254 391 645
2018 251 384 635
2019 251 387 638
2020 248 384 632
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé .. L L " Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziilsi Id&skortak jaradékaban
n ey T3 n o | Oregséginyugdijban | Oregséginyugdijban - P " P | — aA
. ellatasban részesiil6 | ellatasban részesiilé , e e e , . PR nyugdijban részesiil6 | nyugdijban részesiil6 |részesitettek havi atlagos
Ev L. . o részesiilé férfiak szama | részesiilé nék szama .. A o, . Y
férfiak szama nék szama (T 069) (T5070) férfiak szama n&k szama szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 9 0 212 340 0 11 n.a.
2017 6 0 215 339 0 7 1
2018 5 0 212 338 1 8 1
2019 6 0 209 345 0 6 1
2020 7 0 206 342 0 5 0
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
4 - r r -
Eletkoron alapulo ellatas nemek szerint
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Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A munkaerd-piaci diszkrimindcio erdsen sujtja az iddsebb korosztalyt. Nagyon nehezen tudnak
elhelyezkedni és a leépitések is eldbb érik el dket. A regisztralt munkanélkiiliek jelentés hanyadat
az 55 év felettiek teszik ki. A foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvény 30. §-a alapjan nyugdij eldtti allaskeresési segély allapithaté meg az idésebb
korosztaly szamara. A nyugdij elotti allaskeresési segély esetében azok a természetes személyek
lesznek az allaskeresési segéllyel kapcsolatos eljaras alanyai, akik allaskeresési ellatds irdnti
kérelmet nyujtanak be és allaskeresési segélyre lesznek jogosultak. Allaskeresési segélyre az
jogosult, aki allaskeresdnek mindsiil, munkat akar vallalni, de 6nallo allaskeresése nem vezetett
eredményre, ¢és szamara az allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet
felajanlani,

- a kérelem benyujtasanak idépontjaban a red iranyadd oOregségi nyugdijkorhatar betdltéséhez
legfeljebb 6t éve hianyzik (megallapitashoz sziikséges életkor), és

- legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt, vagy a folydsitasi id6tartam kimeritését
megeldzdéen az allaskeresési jaradék folydsitasa keresd tevékenység miatt megsziint és az
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allaskereso allaskeresési jaradékra ismételten nem szerez jogosultsagot és az allaskeresési jaradék
folyositasanak idOtartamat kimeritette, €s

- az allaskeresési jaradék folyositasanak kimeritését, vagy az elézoekben részletezett megsziinést
kovetden harom éven beliil betdlti a megallapitashoz sziikséges €letkort, és

- rendelkezik az oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati iddvel, és

- korhatar eldtt ellatdsban, szolgdlati jaranddsédgban, balettmiivészeti életjaradékban és atmeneti
banyaszjaradékban nem részestil.

A nyugdij elotti allaskeresési segély célja: A munkaerd-piaci valtozasok hatasara egyre tobb
munkavallalo keriil abba a helyzetbe, hogy bar szeretne munkat véllalni, de id0s kora miatt
nehezebben taldl megfeleld allaslehetoséget. Az allaskeresési segély azoknak a nyugdijhoz kdzel
allo allaskeres6knek nyujt segitséget az életviteliikhdz, akik tartésan nem tudnak munkaviszonyt
1étesiteni.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
dsszesen
FG Osszesen 27 23 39 36 46 31
3 FS 5 4 3 3 7 3
41-45 év (15 042) % 18,52% 17,39% 7,69% 8,33% 15,22% 9,68%
. F6 0 2 4 6 3 1
46-50 év (TS 043) % 0,00% 8,70% 10,26% 16,67% 6,52% 3,23%
51-55 év (TS 044) Fé 2 0 6 3 / 2
% 7,41% 0,00% 15,38% 8,33% 15,22% 6,45%
56-60 év (TS 045) Fé > 4 8 3 6 3
% 18,52% 17,39% 20,51% 8,33% 13,04% 9,68%
. . F6 8 5 9 6 8 10
61 éves, vagy afeletti (TS 046) % 29,63% 21,74% 23,08% 16,67% 17,39% 32,26%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tdimogatd egyéb programok a telepiilésen;

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a nyugdijas kort elért idések tobbnyire nem kivannak dolgozni
nyugdijuk mellett, melynek egyik fontos oka, hogy belatjdk mennyire fontos a fiatalok szamara a
munkahelyek ataddsa. Helyben tanulmdnyok folytatdsdra nincs lehetdség, foglalkoztatdsukat
tamogato egyéb programok nem allnak rendelkezésre.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A diszkriminaci6 felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kovetkeztethetiink annak
létezésére. Szakirodalmi hattér tamasztja ald, hogy az iddésebb korosztily sokkal jobban
kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a
munkahelyi leépitések is elobb érik el dket.

6.3 A koOzszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;
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Az idések hozzaférnek valamennyi helyi egészségiigyi €s szocidlis szolgaltatdshoz. Az ilyen
feladatokat ellatd intézményeket a kistelepiilési jelleg miatt konnyedén, kozlekedési eszkoz
igénybevétele nélkiil meg tudjak kozeliteni. Amennyiben segitségre szorulnak a kozfoglalkoztatott
1d6sgondozo segit nekik.
Telepiilésiinkdn egészségligyi szakellatas nincs, azt legkdzelebb Rackevén, tomegkozlekedéssel
tudjak az 1d6sek megkozeliteni. Az egészségiigyi szlirdvizsgalatokon valo részvétel az idéskortak
klubja szervezésében alkalmanként csoportosan torténik. Két haziorvos latja el a betegeket és
gyogyszertar is mikodik.

(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szdma

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék SRS IS
szama (TS 063) szama (TS 064)

2016 257 395 652
2017 254 391 645
2018 251 384 635
2019 251 387 638
2020 248 384 632
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) kulturalis, kozmivelddési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

A feladat magéban foglalja a kozmuivelddési alapszolgaltatdsok megszervezését, meghatarozott
pénziigyi tamogatds biztositasat, valamint a helyi lakossdg képviseletének biztositdsat a
kozmiivelddési feladatokkal kapcsolatos dontések elokészitésében. Magaban foglalja tovabba a
milvelddd kozosségek létrejottének eldsegitését, mitkodésiik tamogatasat, fejlodésiik segitését, a
kozmiivelodési tevékenységek és a miivel6dd kozosségek szamara helyszin biztositasat (a
kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése, az egész életre kiterjedd tanulds feltételeinek
biztositasat. E feladat tartalmazza tovabba a hagyoményos k6zosségi kulturalis értékek atorokitése
feltételeinek biztositasat, az amatdér alkoto- ¢és eldado-miivészeti tevékenység feltételeinek
biztositasat, a tehetséggondozas ¢és tehetségfejlesztés feltételeinek biztositasat, valamint a
kulturalis alapti gazdasagfejlesztést).

Az id6sebb korosztaly szamara ugyanugy elérheték a kozmiivelddési és kulturalis szolgaltatasok,
mint a kozség tobbi lakojanak. A tevékeny iddsek, foleg az ,,Eletet az éveknek” Nyugdijas Klub
tagjai jovoltabol szinte minden nagyobb kodzségi rendezvényen részt vesznek.

c)  id6sek informatikai jartassaga;

Az idOsek informatikai jartassdga inkabb alacsony, mely az erre irdnyuld igény és a sajat
szamitogép hidnyabol fakad.

d) a generaciok kozotti programok.

A generaciok kozotti programok szervezésében a civil szervezetek vannak Onkormanyzatunk
segitségére.

6.4 Az id6seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen

Az 1d6sebb korosztaly igényeinek kielégitését tobb helyi program tamogatja. Az dnkorményzat
szervezésében minden évben karacsony el6tt megrendezésre keriil az un. Nyugdijas Karacsony,
ahol a zenés, tancos misor mellett f6leg tartosélelmiszerekbdl allo tombolaajandékokat sorsolunk
Ki.

Az ,Eletet az éveknek” Nyugdijas Klub rendkiviil tevékeny onszervezédd kozossége a
telepiilésnek. Minden hénapban rendezvényt tartanak a tagok, amin az éppen aktualis események
megiinneplésére keriil sor. Evente tobb alkalommal szerveznek buszos kirandulasokat az orszag
tobb pontjara, valamint szoros kapcsolatot tartanak fent a kornyez6 nyugdijas klubokkal.

Az Onkormanyzat tobb éven keresztlil palyazott az idOsbarat onkormdanyzati dij elnyerésére,
melyen egy alkalommal kiilondijban részesiilt.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoraak szama

65 ev feleftl lakossag Nappa,h ellzitisban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
szama részesiild , e , e
p - i , , részesiil6k szama részesiilék szama
Ev (férfiak TS 026, id6skoruak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028) (TS 129)
F6 F6 fé fé
2016 485 14 2 18
2017 493 6 4 12
2018 504 11 8 18
2019 525 13 10 18
2020 535 8 8 12
2021 523 n.a. n.a n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
18
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2
0 —
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m Nappali ellatas

W Hazi segitségnyujtas

Szocialis étkeztetés

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

egészségiigyi szakellatas megkdzelitése
tomegkozlekedéssel nehézkes

szallitds megoldasa

iddsek nappali ellatdsara egyre kevésbé van

igény

szolgéltatés ellatasanak feliilvizsgélata, forras
biztositasa a fenntartasra
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

A fogyatékkal élok helyzetét tekintve sajnos sulyos hianyossagokkal kiizd a telepiilés. Nem
rendelkeziink kelld szamu adatokkal élethelyzetiiket tekintve.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k személyek ellatasaiban részesiilék Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
2016 31 33 64
2017 29 35 64
2018 28 32 60
2019 32 27 59
2020 30 29 59
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal ¢él6 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas;

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban védett
foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztositd munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti koltségvetésbol tamogatas igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithato,
ugy szamara specialis munkahelyek mukddtetésével a munkahoz vald jogat lehetdség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ timogatasban részesiti.
Fogyatékkal ¢16 munkavallalo, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalod, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres
szocialis jaradékban részesiilt.

(F1t. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatisi lehetdség, nem megoldott a foglalkoztatdshoz
sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és feltételek. A védett
foglalkoztatas talsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Nem rendelkeznek olyan
foglalkoztatasi szakemberrel, aki a fogyatékos személy éllapotdnak ismeretében javaslatot tesz a
foglalkoztatas jellegére és helyére. Nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje,
ezért a sikertelen beszoktatds kovetkezménye a fogyatékos munkavallald alkalmatlansagénak révid
1d6n beliili megallapitasa.

Eloéfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjak a
végzettségének és képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: fels6foku végzettsége ellenére
alacsonyabb végzettséggel is betolthetd foglalkoztatast ajdnlanak neki.)

b) munkavallalast segit6 lehetéségek;

A fogyatékossaggal €16 emberek foglalkoztatdsi helyzetének javitasa csak célzottan, személyre
szabottan, megfeleld6 munkaerd — piaci és az egészségligyi, szocialis, képzési €s foglalkoztatasi
teriileteket Osszehangoltan, egymasra ¢épiilld6 modon hasznalé rehabilitdcidos rendszer ¢és
rehabilitacios szolgaltatasok tényleges kiépitésével valosulhat meg.
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C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Erre vonatkozo6 adat nem all rendelkezésre.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A telepiilésen az alabbi szolgaltatasok elérhetoek a fogyatékos személyek szamara 6nallo életviteliik
tamogatasahoz:

- étkeztetés

- hazi segitségnyujtas

- csaladsegités

- nappali ellatas.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Tamogatési formak:

Fogyatékossagi tdmogatéds: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tAmogatas a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget eldsegitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli
juttatads. A tdmogatas célja, hogy — a stlyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fiiggetlentil —
anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok
mérséklésehez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szol6 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében,
aki a 25. ¢életéve betdltése eldtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghalado
mértékli egészségkarosodast szenvedett ¢és nyugellatast, baleseti nyugellatast részére nem
allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
szolo 102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitdsi tdmogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a stilyos mozgaskorlatozott személy jogosult.

Parkolasi igazolvany: Parkolési igazolvanyra az a személy jogosult,

1. aki kozlekeddképességében sulyosan akadalyozott,

2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdnak; mozgasszervi fogyatékosnak
mingsiil,

3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szold rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét
megelézéen vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil

A telepiilésen az alabbi szocialis szolgaltatasok:
- étkeztetés

- hazi segitségnyujtas
- csaladsegités
- nappali ellatas.

A szocialis ellatdsokat igénybevevok kozott nagy valosziniiséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, nyilvantartott adattal azonban nem rendelkeziink.
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7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informdcidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egytittmiikodése;

Az Onkorményzat biztositja az Motv-ben eldirt kotelezd egészségiligyi alapellatast. Ennek
keretében a haziorvosi feladat ellatdséara, teriileti ellatasi kotelezettséggel miikodd, vallalkozo
orvossal, 1997-t6l hatarozatlan idére feladat-ellatasi szerzodést kotott. A feladatellatdshoz
sziikséges haziorvosi rendelét az orvos megvésarolta Onkormanyzatunktol. Telepiilésiinkon
teriileti ellatasi kotelezettség nélkiil mikddo tovabbi egy haziorvos is praktizal, ezzel is biztositva
az allampolgarok szabad orvosvalasztasi jogat.

A telepiilésen 2014. éprilis 16. napjatdl a Morrow Medical Zrt. biztositja az orvosi ligyelet
ellatasat hétkdznapokon 16.00 6ratol 22.00 oraig, valamint hétvégén és munkasziineti napokon.
Az ellatas kozpontja Szigethalom, de a betegek ambuldns ellatdsa barmelyik telephelyen
biztositott.

A fogorvosi rendeld épiilete az dnkorményzat tulajdonaban all. A fogorvosi alapellatas biztositasa
érdekében 2019-ben az dnkormanyzat a fogorvosi praxis betoltésére 6 évre sz6l6 feladat-ellatdsi
szerzddést kotott. Az ellatasi korzet Szigethjfalu és Szigetszentmarton kdzigazgatasi teriilete. A
szerzOdés értelmében a korzet finanszirozasara biztositott 0sszeg teljes egészében a fogorvost
illeti, az 6nkormanyzat tiamogatast nem biztosit.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Kozintézményeink fizikai akadalymentesitésében sikeriilt elérelépniink. A Polgarmesteri Hivatal
akadalymentesitése még elottiink allo feladat, de az orvosi rendeldk, a fogorvosi és védondi
éptilet, a Pet6fi Sandor K6zosségi Tér és Konyvtar, az Iddsek Napkozi Otthona, az altalanos iskola
¢s az oOvoda akadalymentesen megkozelithetd  épiileteink. Infokommunikacios
akadalymentesitettség eszkozeit tekintve még sulyos hidnyossagokkal kiizdiink.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
vald  hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épliletek akadalymentesitettsége;

Jelenleg az informécidhoz és a kozdsségi élet gyakorlasdhoz vald hozzaférés rendkiviil lesziikiilt a
célcsoporthoz tartozok szamara.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Ilyen jellegli adatokkal nem rendelkeziink.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A jelenlegi kozlekedési infrastruktira nem kedvez a fogyatékkal ¢él6knek. A jardak keskenyek és
rossz mindségliek, toredezettek.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal ¢l6 személyek nappali intézménye,
stb.);

Ilyen jellegli szolgaltatdsok nem allnak rendelkezésre a telepiilésen.
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g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Nincs ilyen jellegli informacionk.

7.4. Fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célzd programok a telepiilésen

Ilyen jellegli programok nem elérhetdek a telepiilésen.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten
felszamolasukra irdnyuld kezdeményezések

Ilyen jellegli problémak nem ismertek.

fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

az dnkormanyzati épiileteink
akadalymentesitése nem teljeskoriien megoldott

palyazati forras felkutatasa

jardak rossz allapota

palyazati forras felkutatasa

nagy mértékii adathidny

kapcsolatfelvétel a fogyatékkal éldket tomoritd

egyesiiletekkel

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

jardak rossz allapota palyazati forrasok felkutatasa

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek ¢és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

Ilyen jellegli informacionk nincsen.

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;
Szigetjfaluban a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. Az Onkormanyzat helyi

rendeletben meghatarozottak szerint palyazati Gton tamogatja a szervezeteket, illetve azok
rendezvényeit.

Telepiilésiink gazdag a helyi 6nszervezddo, civil és nemzetiségi civil szervezeti kozosségekben,
melyek a kovetkezok:
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Zenebaratok Egyesiilete,

Magyarorszagi Német Népi Kultaraért Egyesiilet,
,Eletet az éveknek” Nyugdijas Klub,

Német Nemzetiségi Kultiregyesiilet Szigetajfalu,
Szigettjfalui Polgarér Egyesiilet,

Szigetujfalu Lovész Sportegyesiilet,
Voroskereszt helyi szervezete,

Szigetujfalu Kozségi Sportegyesiilet,

Onkéntes Tiizolté Egyesiilet,

Kis-Sziget Onkéntes Tiizolté Egyesiilet Szigetujfalu
Colour Tancegyesiilet,

e [.Z.E.-TIrodalom, Zene, Enek Egyiittes

A telepiilésen Német Nemzetiségi Onkormanyzat miikodik. Székhelyiik a Német Nemzetiségi
Tajhazban van. A két Onkorméanyzat kozott nagyon jo6 a kapcsolat, rendezvényeink
megszervezésében mindig jelentds szerepet vallalnak.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

A telepiilésen Német Nemzetiségi Onkormanyzat miikodik. Székhelyiik a Német Nemzetiségi
Tajhazban van. A két Onkormanyzat kozott nagyon jo a kapcsolat, rendezvényeink
megszervezésében mindig jelentds szerepet vallalnak.

d) anemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenység

Ilyen irdnyu tevékenységrdl nincs tudomasunk.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

Ilyen iranyu tevékenységrdl nincs tudomasunk.

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Ilyen irdnyu tevékenységrdl nincs tudomasunk.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikddés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasdban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
0sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga
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a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e
HEP Forumot.

C) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési onkorményzat a helyben szokdsos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a kozségben dolgozd szocidlis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelddési szakemberek, majd annak véleményezésére is
lehetdséget biztositottunk. A tervezet az Onkormdnyzat honlapjan www.szigetujfalu.hu
kozzétételre keriil, igy allampolgarok is véleményt mondhattak. A honlapon az elfogadott
dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenldség folyamatokat, intézkedéseket
megismerik és igy biztositott lesz a megvalositas folyamatos ellenérzése.
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‘ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ‘

‘ 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek
rovid megnevezéssel meghatarozasa
rovid cimmel
alacsony végzettségliek ¢és a | képzési lehetdségek ajanlasa,
nyugdjij elott allo idések hatranyos | bevonds a kozfoglalkoztatasba
, , munkaerd-piaci helyzete
Romak es/vagy , —— P T —
mélyszegénységben amelyszegenysggben elq la}<9§s§g kul’onb’oz.f) . ’mentalhlrgle.pesf
16k nem rendelkezik mentélhigiénés | egészségiigyi és pénziigyi
¢és pénziigyi alapismeretekkel ismeretekkel kapcsolatos eldadasok
szervezése a szilok és gyermekek
bevondasaval
kevés a  gyereklétszdm  az | iskolaskort  gyermekek  helyben
iskolaban tartasa, népességmegtarto,
Gyermekek népességndveld intézkedések
egyre tobb a magatartds- ¢&s | fejlesztd szakemberek alkalmazasa
figyelemzavaros gyermek
egészségiigyi szakellatas | szallitas megoldasa
megkozelitése
B tomegkdzlekedéssel nehézkes
Iddsek - i
idések nappali ellatdsdra egyre | szolgaltatas ellatasanak
kevésbé van igény feliilvizsgalata, forrds biztositasa a
fenntartdsra
Csalddon beliili erészakrol nincs | ez iranyban torténd egyiittmiikddés
N6k megfeleld adat kiterjesztése a renddrséggel
noket célzo civil szervezet hidnya | igényfelmérés, a kornyéken miikodo
ndi civil szervezetek feltérképezése
az dnkormanyzati épiileteink palyazati forras felkutatasa
akadalymentesitése nem
, 1 n teljeskoriien megoldott
Fogyatékkal €10k jardak rgssz allapota - palyazati forrés felkutatdsa
nagy mértékii adathiany kapcsolatfelvétel a  fogyatékkal
¢loket tomoritd egyesiiletekkel
Tobb célcsoportot | jardak rossz allapota palyazati forrasok felkutatasa
érintd, telepiilésszintli
megallapitas




Jovoképilink

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢élok megélhetési problémai enyhiiljenek,
eladosodasuk mérséklddjon.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek veszélyeztetettségét okozd tényezok mérséklését.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek egészségi és lelki allapotara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkaerdpiacra torténd visszatérés eldsegitését.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢lok szdmara az akadalymentesités megvalositasara.
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedés Az intézkedés cime, A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlizés A cél Az intézkedés Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Onkormanyzatok
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben | elérnikivant cél | 6sszhangja egyéb = kapcsolédasa tartalma intézkedés megvaldsitasanakl eredményességét megvaldsitasahoz eredményeinek kozotti
feltart stratégiai orszagos felelése hatérideje mérg indikator(ok) szlikséges fenntarthatdsaga egyuttm(ikodésben
esélyegyenl8ségi dokumentumokkal'szakmapolitikai eréforrasok megvaldsuld
probléma stratégiakhoz (human, intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében az
technikai) egyuttmUikodés
bemutatdsa
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 a a tudatos ésmélyszegénységben Nemzeti Nemzeti Telepulésszintl polgarmester2028. 12. 31.mélyszegénységbenhuman éspalyazati
mélyszegénységben egészséges életmdd élék szamdanak Tarsadalmi Tarsadalmi felmérés, (vasarnap) él6k  helyzetének, pénzigyi forrasbdl
él6 lakossdag nemhidnya konzervélja amérséklése Felzarkdzasi Felzarkdzasi  palydzatok egészségi eréforras megvaldsithatd
rendelkezik szegénységet Stratégia Stratégia figyelése, allapotanak
mentdlhigiénés és megvaldsitas javulasa
pénzigyi
alapismeretekkel
2 alacsony 55 év felettia ~munkaerGpiacra Nemzeti képzési polgarmester2028. 12. 31.elhelyezkedettek human ésérintettekkel
végzettségliek és aalacsonyan iskoldzottjutas elésegitése Tarsadalmi lehet&ségek (vasarnap) vagy tanfolyamon pénzigyi egyltt
nyugdij elétt allé korosztaly Felzarkdzasi  ajanldsa, bevonas a résztvevék szama  erGforras fenntarthato
korosztaly munkahely Stratégia kozfoglalkoztatdsba
hatranyos elvesztése esetén
munkaerépiaci nehezen kerdl vissza
helyzete a munkaerdpiacra
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 gyereklétszam kevés agyerekszam Nemzeti iskolaskoru polgarmester2028. 12. 31.tanuldk szama human ésérintettekkel
novelése gyereklétszam aznovelése az Ifjusagi gyermekek (vasarnap) pénzligyi egyltt
iskoldban iskolaban Stratégia helybentartésa, eréforras fenntarthatd
népességmegtartd
és népességnovels
intézkedések
bevezetése, az
iskola
szinvonalanak
javitasa
2 magatartas- ésegyre tobb anehezen kezelhet§ Nemzeti fejleszté polgdrmester2028. 12. 31.SNI-s és BTM-eshumaén ésérintettekkel
figyelemzavaros magatartas- ésigyermekek Ifjusagi pedagdgusok, (vasarnap) gyerekek szama pénzligyi egyltt
gyermekek figyelemzavaros kozosségbe torténd Stratégia 6vodai és iskolai eréforras fenntarthatd
szamanak gyermek beilleszkedésének pszicholégus
névekedése elGsegitése, alkalmazasa
felzarkdztatas
11l. A n6k esélyegyenl&sége
1 csaladon belGlia csalddon Dbellliaz aldozatta valas rendGrséggel polgdrmester2028. 12. 31.felderitett esetekhuman ésérintettekkel
er@szak feltardasa  lerészak latensmegszintetése, a torténé (vasarnap) szama pénziigyi egyltt
probléma, gyakrannék egylttmuikodés, eréforras fenntarthaté
nem keril feltardsra |Gnmegvaldsitasanak jelz6rendszer
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elGsegitése hatékony
mikodtetése
2 néket célzd civila telepllésen nemaz érdekképviselet kapcsolatfelvétel éspolgarmester2028. 12. human ésérintettekkel
szervezet hianya  érhet el n6ket célzé megteremtésével az tapasztalatcsere a (vasarnap) érdekképviseletek pénzigyi egylttmikodve
civil szervezet esélyegyenlGség kornyéken miikodd er6forras fenntarthatd
javulasa nGi civil
szervezetekkel
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 egészségugyi az egészséglgyihozzaférés szallitds biztositasa polgarmester2028. 12. ellatdsban human, pénzigyiérintettekkel
szakellatas szakellatd biztositasa az a szakrendelSkbe (vasarnap) részesil6k szama  és technikaiegyutt
nehézkes rendszerek nehezenegészségugyi eréforras fenntarthaté
megkozelitése megkozelithetSek azszakelldtdshoz
idések szamdra a
tomegkozlekedési
nehézségek miatt
2 Id6sek Napkoziévrél évre csokken az/ldGsek Napkozi szolgaltatas polgarmester2028. 12. 31.taglétszam human ésérintettekkel
Otthona intézményigény az  id6sek Otthona fellilvizsgalata, (vasarnap) pénzigyi egylttmikodve
kihaszndlatlansaga nappali  ellatasara, étszamanak szolgdltatast javito eréforras fenntarthaté
amely az egyedilélénovekedése intézkedések
idGsek bevezetése
elszigeteltségéhez,
elmaganyosodasihoz
vezet
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 akadalymentesités ©6nkormanyzati esélyegyenl&ség kozéplletek teljespolgarmester2028. 12. 31.akaddlymentes human, pénzigyiérintettekkel
épuleteink biztositas a kord (vasarnap) kozépuletek szdma és technikaiegyutt
akadalymentesitése fogyatékkal élék akadalymentesitése eréforras fenntarthato
nem teljeskorlien szamara
megoldott, a fizikai
részben, az
infokommunikacids
teljes mértékben
hianyos
2 jardak dllapotanaka jarddk allapotaa fogyatékkal él6k jardak allapotanak polgarmester2028. 12. 31.megvalodsult human ésérintettekkel
javitasa nem teszi lehet6vé abiztonsagos felmérése, javitasa, (vasarnap) beruhazasok szama pénziigyi egyltt
biztonsagos kozlekedésének karbantartasa eréforras fenntarthatd
kozlekedést megteremtése
3 adathiany nem rendelkezlink'segitségnyujtas  a kapcsolatfelvétel apolgarmester2028. 12. 31.fogyatékkal él6k human ésérintettekkel
adatokkal afogyatékkal élék fogyatékkal él6ket (vasarnap) pénziigyi egyltt
fogyatékkal él6kvalés problémaihoz tOmorité eréforras fenntarthaté
esetében egyesiletekkel
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| 3. Megvalositas

| 3.1 A megvalositas elokészitése

Az Onkormanyzat az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem dnkorményzati fenntartas intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot timogassak.

Az Onkormanyzat azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadéasat kovetden biztositsdk, hogy az intézménylik miikddését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢&s érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Az Onkormanyzat a HEP kidolgozasara és megvaldsitisira, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi EsélyegyenlOoségi Programért Felelds Forumot hoz
1étre és miikodtet.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikddés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasdban,
0sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsdban, a HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvalosulédsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- a HEP IT ¢és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, dokumentélasa, kommunikélasa



Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Id6sek esély-

Fogyatékkal él6k

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Foérum mikodése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgélatok és az j HEP elfogadésa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik. A Forum mikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl
jegyzOkonyv késziil. A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett

beszamolo elfogadédsara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.
HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:
Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kdzos onkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

A
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2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

e helyi jelzorendszeri felelds,

e a telepiilésen mikodd - a HEP célcsoportjai kapcesan érintett - civil szervezetek ¢€s
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmeények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallald személyek).

Allandé meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertileti kozpont képviseldje,

e kornyezd telepiilések dnkormanyzati szerepldi,
e  jarasi jelzérendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehetdségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalo6 HEP Forum elso
ilésének mihamarabbi 0sszehivésa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.
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A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossadgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiillonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az dnkormdnyzat részérdl a polgarmester
felel.
- Az 0 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkddésének
sokoldalu tAmogatéasa, az dnkorményzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozod
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvalositasdban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megval6sitasaban aktiv szerepet vallaljanak.
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3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, példaul évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t modositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak hozza a kitlizott
célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a sziilkséges Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

4. Elfogadas moédja és datuma

I. Szigetujfalu kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Szigetijfalu Kozség Onkormanyzatinak képviseld-testiilete a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot megvitatta és a 134/2023. (1X.27.) szamu hatarozataval

elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Szigetujfalu, 2023. szeptember 27.
Paulheim Vilmos

polgarmester
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&6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, példaul évente is elvégezhetd -
felilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatia a beavatkozasi tevekenységek korrekcidjdra, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekeben, hogy a célok teljesitheték legyenck.

Az HEP IT-t médositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas kévetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend modon jarulnak hozza a kittizott
célok megvalésitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kévetkezményeinek elharitasarol.

L4. Elfogadds médja és datuma

L. Szigettjfalu kézség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetSen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kévetben Szigetdjfalu Ko6zség Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete a Helyi
Esélyegyenldségi Programot megvitatta és a 134/2023. (IX.27.) szami hatarozatéval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata
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Szigettjfalu, 2023. szeptember 27. W(&, %

Paulheim Vilmos
pgj,gflnng\ster
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