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ÁLLÁSPÁLYÁZAT

REGENBOGEN NÉMET NEMZETISÉGI ÓVODA-BÖLCSŐDE

Regenbogen Német Nemzetiségi Óvoda-Bölcsőde

pályázatot hirdet Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében

gyógypedagógiai asszisztens
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Sajátos nevelési igényű gyermekek segítése, 
támogatása

Betöltendő állás szakmacsoportja: oktatás

FEOR besorolás: 3410 Oktatási asszisztens

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Emberi 
erőforrási/oktatási, képzési

Betöltendő állás jogviszonya: Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott, 20 óra, 
részmunkaidő (heti 20 óra), Részmunkaidős foglalkoztatás

Munkavégzés helye: Szigetújfalu

A munkavégzés pontos helye: 2319 Szigetújfalu, Szegfű u. 1.

Álláshirdető szervezet bemutatása: A pályázat benyújtásának módjai:

- személyesen, vagy postai úton: Regenbogen Német Nemzetiségi Óvoda-Bölcsőde - Kaltencker 
Józsefné - 2319 Szigetújfalu, Szegfű u. 1. címre megküldve. 

- elektronikus úton: ovoda@szigetujfalu.hu címre megküldve

A pályázattal kapcsolatban további információt nyújt Kaltenecker Józsefné a 06/70-387-81-76-os 
telefonszámon.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

- Cselekvőképesség

- Magyar állampolgárság

- Erkölcsi bizonyítvány

Elvárt végzettség/képesítés:

- 4. Érettségi,  vagy középfokú szakképesítés vagy szakképesítés-ráépülés  
felső középfokú részszakképesítés vagy szakképesítés  szakma - középfokú 
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szakképzettség  szakképesítés  speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség , 
Oktatás, m.n.s., gyógypedagógiai asszisztens

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- empatikus, gyermekszerető, toleráns, segítőkész, együttműködő

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák:

- Együttműködés (alap)

- Elkötelezettség, megbízhatóság (Etikus magatartás) (egyéb)

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja arról szóló 
nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 
eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul.

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2026.06.26. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: A benyújtott iratok alapján kiválasztás, majd előre egyeztetett 
időpontban történő személyes meghallgatás utáni elbírálás

A pályázat elbírálásának határideje: 2026.07.03. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.szigetujfalu.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2026.09.01.

Állás tervezett betöltés végének időpontja: 2026.12.31.

Publikálás tervezett időpontja: 2026.06.13.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.
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